200298 i )
Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

3532 Miskolc, Fadrusz Janos utca 3-8.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200298
Intézmény neve: Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Székhely cime: 3532 Miskolc, Fadrusz Janos utca 3-8.

Székhelyének megyéje:  Borsod-Abadj-Zemplén
Intézményvezetd neve:  dr.Kovacsné Nikhazy Eleonora
Telefonszama: 46/531572

E-mail cime: szentimremiskolc@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 25.

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: Egri Féegyhazmegye
Fenntarté cime: 3300 Eger, Széchenyi utca 1.
Fenntarto tipusa: egyhazi jogi személy
Képviseld neve: Dr. Ternyak Csaba
Telefonszama: 36/784-613

E-mail cime: eger@egyhazmegye.hu

3. Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

001 - Szent Imre Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (3532 Miskolc, Fadrusz Janos utca 3-8.)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

005 - Szent Imre Altalanos Iskola és Ovoda Szent Anna Tag6vodaja (3534 Miskolc, Kényves Kalman utca 2)

Ellatott feladatok:
- Gvodai nevelés
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 84 38 1 0 8 8 0 4 4,00 9 8
Altalanos iskola 321 153 9 0 36 31 0 18 16,00 14 12
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 405 191 10 0 44 39 0 0 22 20,00 23 20
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 8 19 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0
munkaidés
ebbél né 8 17 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbél né 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 8 19 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 8 17 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
;(é Altalanos 1 1 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
(%2}
> | Tanito, 0 0 0 0 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
'S, [specialis
-§ képesitéssel
& | Gyégypedag
6gus,
konduktor
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o
o

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

25

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |7 1 8 8 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 2 2 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 4 4 0 0 4 4 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 0 2 2 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai

2021-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
1 2 3 4 5 6 7 8 | kis | kozéps6 nagy veegs;y (e?ssesrf eggr
lany
Gyermekek, tanulék szama 37 140 |52 |55 (35 |33 |35 (34 |O 0 0 84 1405 |191
ledny 17 (15 |32 (30 |20 (17 |11 |11 |O 0 0 38 191 (O
mas teleplilésrél bejard 1 2 2 1 3 6 7 0 0 0 0 3 25 |16
egész napos iskolai oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 0 1 1 0 0 5 2 0 0 0 1 10 |3
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulék
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |1 1 2 5 2 3 6 2 0 0 0 1 23 |11
kiizdé
napkozis tanulé 37 140 |52 |55 |0 0 0 0 0 0 0 0 184 (94
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 12 |8 8 10 |0 0 0 0 38 [0
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ledny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egyéni munkarend szerint tanul6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 2
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 2
S tanulék
8 g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanévben végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 37 140 |52 |55 (35 |33 |35 (34 |0 0 0 0 321 |153
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 |84 |38
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2 0 5 0 2 1 1 1 0 0 0 1 13 |7
részesiilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 37 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 |17
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200298

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Szent Imre Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200298&th=001

005 - Szent Imre Altalanos Iskola és Ovoda Szent Anna Tagévodaja

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200298&th=005
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200298
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200298&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200298&th=005

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Szent Imre Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Altalanos iskolai beiratkozas jogszabalyi hattere

1.

A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt. 50. § (7) bekezdése
alapjan az iskol&ba a tankoteles tanulokat az elsd évfolyamra az allami intézményfenntart6 kézpont
véleményének kikérésével a kormanyhivatal altal meghatarozott id6szakban kell beiratni.

2.

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatéardl
sz616 20/2012. (VII1. 31.) rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 22.8- a értelmében:

(1) Az adott évben tankételes korba 16p8 gyermeket a sziil§ aprilis 1-je és aprilis 30-a kdzott - a
kormanyhivatal altal kézleményben vagy hirdetményben kdzzétett id6pontban - kdteles beiratni a
lakdhelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola els§ évfolyamara.

(3) Az adott évben tankoteles korba 1ép6 sajatos nevelési igény(l gyermeket a sziil6 a szakértdi
bizottsag véleményében vagy a kormanyhivatal jogerds hatarozatdban megjelélt id6pontig koteles
beiratni a kijelolt iskolaba.

(4) Az altalanos iskola els6 évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazolo
hatdsagi igazolvanyt (ennek megfelel a lakcimkértya), tovabba az iskolaba l1épéshez sziikséges
fejlettség elérését tanlsito igazolast.d

3.

A tankoteles tanuldk nyilvantartasat, a tankdtelezettség teljesitésének figyelemmel kisérését a
kormanyhivatalok jarasi hivatalai latjak el. A jarasi hivatal feladata a mulaszté sziil6 hatosagi
kotelezése.

A tankoteles kor( gyermekének beiratasat elmulaszto sziilg ellen szabalysértési eljaras
kezdeményezésére is jogi lehetdség van. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l sz6l6 2012. évi Il. térvény 247. § a) pontja értelmében az a
szUl6 vagy torvényes képviseld, aki a szul6i felligyelete vagy gyamsaga alatt all6 tankoételes gyermeket
az iskolaba nem iratja be, szabalysértést kdvet el, és pénzbirsaggal sujthatd. Szabalysértési hatésagként
a jelenleg hatalyos rendelkezések szerint a kormanyhivatal jar el.

Rendelet 23. § (4) A kdtelezd felvételt biztosito iskola igazgatdja a jarasi hivataltol kapott
nyilvantartas, a kijelolt iskola a megkuldott szakért6i vélemény vagy a jarasi hivatal hatarozata alapjan
értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatalt,

ha a gyermeket az iskolaba nem irattak be.

(5) Az iskola igazgatoja értesiti a gyermek, tanul6 lakéhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye
szerint illetékes jarasi hivatalt, ha olyan gyermeket, tankdteles tanuldt vett fel vagy at, akinek
lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmeény korzetében van.

Az igazgato a jarasi hivatal felé jelez, ha nem irattak be a kdrzetében é16 tanulét és arrol is

értesitést kiild, ha korzeten kivilit vett fel.

4,

Az Nkt. 72. § (2) bekezdése szerint a szul6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmeny szabad
megvalasztasanak joga, amellyel élve gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének
megfelel8en, sajat vallasi, vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozéasara tekintettel
szabadon valaszthat iskolat, kollégiumot. Amennyiben a gyermek a tizennegyedik életévét betoltotte,
és nem cselekvbképtelen, a sziil§ ezt a jogat vele kdzdsen gyakorolhat) a.

Az intézményvalasztas szabadsaga azt jelenti, hogy nem tilthaté meg a sziil6i jelentkezés

benyujtasa, fliggetlenil attdl, hogy a kdznevelési intézményt a szl milyen okbdl és milyen indokkal
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valasztotta meg. A benydjtott jelentkezést az intézmény vezet6je érdemben koteles elbiralni, és a

6. sz. melléklet sziil§ részére irashan kozdlnie kell a déntését. Az intézmény altal hozott déntés ellen a sziil§
jogorvoslattal élhet, amelyet a fenntart6 biral el masodfokon. (Nkt. 37.8 (3) bek. b) pont). A fenntartéi
dontés ellen jogszabalysértésre hivatkozassal birdsaghoz lehet fordulni. Az intézményvalasztas
szabadsaga tehat nem jelenti azt, hogy a sziil6 kérelmét teljesiteni kell. Jogellenes azonban minden
olyan intézkedés, amelyik kizarna vagy korlatozna a sziil§ intézményvalasztasi szabadsagat, az
intézménybe torténd szabad jelentkezés jogat.

A szul§ tehat a tankdteles koru gyermekének kérheti felvételét barmely éltala valasztott iskolaba, de
igénybe veheti a kdtelezd felvételt biztositd iskolat is. Amennyiben a valasztott iskola vezetdje a
gyermek felvételét elutasitd dontést hoz, a sziil6 a gyermekét a dontés jogerdre emelkedését

kovetd 6t napon belil koteles beiratni a kételezd felvételt biztosito iskola elsé évfolyamara

(Rendelet 22. § (2).

O
Szent Imre Rémai Katolikus Altalanos Iskola
és Ovoda Szent Anna Tag6voda

Postai cim: 3534 Miskolc, Kényves K.u. 2. Telefon: 30/499-1232
E-mail: szentannaovodamiskolc@gmail.com
Weboldal: http://www.szentimre.com

A Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda értesiti a Kedves Sziil6ket, hogy a Szent Anna Tagévodéban, a
2022/2023-as nevelési évre a 20/2012. VI1I1.31. EMMI 20 §-a, Nkt. 72.8 (1)b) alapjan

0

A beiratashoz sziikséges dokumentumok:

«flszliletési anyakdnyvi kivonat,

algyermek lakcimkartydja,

flgyermek TAJ-kartydja,

«8lsziil§ (gondvisel6) személyi igazolvanya, lakcimkartyaja.

Az 6vodaban a 2022/2023-as nevelési év 2022. szeptember 1. napjatol 2023. augusztus 31. napjdig tart.

Ovodai beiratkozasra varjuk azokat a szill6ket, akinek gyermeke 2022. augusztus 31-ig betdlti a harmadik életévét.
Ovodakoteles a gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét betdlti. A gyermek a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi
négy orat koteles dvodai nevelésben részt venni.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil tolti be. Ennek feltétele,
hogy minden, a felvételi kdrzetben lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb
gyermek Ovodai felvételi kérelmét teljesitette.

Az intézmény az Alapit6 Okirata alapjan fogadja az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igény( gyermekeket.

Az 6vodai jogviszony létesitésének napja: 2022. szeptember 1.

Az 6vodai felvételr6l az dvodai féréhelyek fliggvényében az dvoda vezetbje dont az érvényes jogszabalyi elSiras alapjan.

Az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapja 2022. janius 01.

Az Gvodavezetd irdshan értesiti a sziil6t a felvételi eljaras eredményérél.

Az 6vodaztatési kotelezettség nem teljesitése szabalysértési eljarast von maga utan, az dvoda vezetdje a mulasztasrol koteles
értesiteni az illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jeét.

Az Gvodavezetd dontése ellen a sziil6 (gondviseld) a kézhezvételtdl szamitott tizendt napon belil jogorvoslati kérelemmel
fordulhat a fenntarto felé: Egri F6egyhazmegye 3300 Eger, Széchenyi u. 1.

O
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A beiratkozasra meghatarozott idg:
Szent Imre Rémai Katolikus Altalanos Iskola

Altalanos iskolai beiratkozas jogszabalyi héttere

1.

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt. 50. § (7) bekezdése
alapjan az iskolaba a tankoteles tanuldkat az elsé évfolyamra az allami intézményfenntarté kdzpont
véleményének kikérésével a kormanyhivatal altal meghatarozott id6szakban kell beiratni.

2.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (V111 31.) rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 22.8- a értelmében:

(1) Az adott évben tankoteles korba 16p8 gyermeket a sziilg aprilis 1-je és aprilis 30-a kdzott - a
korményhivatal ltal kdzleményben vagy hirdetményben kdzzétett id6pontban - kdteles beiratni a
lakdhelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsd évfolyamara.

(3) Az adott évben tankoteles korba 1ép6 sajatos nevelési igényl gyermeket a sziil6 a szakért6i
bizottsag véleményében vagy a kormanyhivatal jogerds hatarozatdban megjelélt idépontig koteles
beiratni a kijelolt iskolaba.

(4) Az altalanos iskola els6 évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazolo
hatdsagi igazolvanyt (ennek megfelel a lakcimkartya), tovabba az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettség elérését tanlsito igazolast (Ovodai szakvélemény).

2022/2023-as tanév beiratkozas id6pontja: 2022.04.21-22.
<

a
Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola
és Ovoda Szent Anna Tag6voda

Postai cim: 3534 Miskolc, Kényves K.u. 2. Telefon: 30/499-1232
E-mail: szentannaovodamiskolc@gmail.com
Weboldal: http://www.szentimre.com

HIRDETMENY

A Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda értesiti a Kedves Sziil6ket, hogy a Szent Anna Tagévodéban, a
2022/2023-as nevelési évre a 20/2012. VI1I1.31. EMMI 20 §-a, Nkt. 72.8 (1)b) alapjan az 6vodai beiratas id6pontja:

2022. aprilis 26 - 27. 8.00 — 17.00 éraig
0
A beiratas helye: Szent Anna Ovoda, 3534 Miskolc, Kényves Kalman u. 2.
A beiratashoz sziikséges dokumentumok:
«@lsziiletési anyakonyvi kivonat,
«flgyermek lakcimkartydja,
«algyermek TAJ-kartydja,
«f1sz(il6 (gondvisel8) személyi igazolvanya, lakcimkartyaja.

Az Gvodaban a 2022/2023-as nevelési év 2022. szeptember 1. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig tart.

Ovodai beiratkozasra varjuk azokat a szill6ket, akinek gyermeke 2022. augusztus 31-ig betolti a harmadik életévét.
Ovodakételes a gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét betdlti. A gyermek a nevelési év kezdd napjéatdl legalabb napi
négy orat koteles dvodai nevelésben részt venni.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven belil tolti be. Ennek feltétele,
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hogy minden, a felvételi korzetben lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb
gyermek 6vodai felvételi kérelmét teljesitette.

Az intézmény az Alapit6 Okirata alapjan fogadja az integraltan nevelhet6 sajatos nevelési igény( gyermekeket.

Az Gvodai jogviszony létesitésének napja: 2022. szeptember 1.

Az 6vodai felvételrdl az 6vodai féréhelyek fliggvényében az dvoda vezetdje dont az érvényes jogszabalyi elGiras alapjan.

Az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapja 2022. junius 01.

Az 6vodavezet6 irashan értesiti a sziil6t a felvételi eljaras eredményérdl.

Az dvodaztatasi kotelezettség nem teljesitése szabalysértési eljarast von maga utan, az dvoda vezet6je a mulasztasrol koteles
értesiteni az illetékes telepuilési 6nkormanyzat jegyzdjét.

Az 6vodavezet6 dontése ellen a sziil6 (gondvisel8) a kézhezvételtdl szamitott tizendt napon beliil jogorvoslati kérelemmel
fordulhat a fenntart6 felé: Egri Féegyhdzmegye 3300 Eger, Széchenyi u. 1.

O

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A 2022/2023-as tanévre engedélyezett osztalyok/csoportok szama:
Szent Imre Altalanos Iskola: dsszesen 16 osztaly

O
Oalyd
[bgo0
2.a210

2lbId0
8lazB0
8lben0O
AlaPv
alb280
Blal®0
BlbIbO
Glalyd
6lbIB0]
Mal®0d
7bIBO
8lalbOl
8lbIdO

OSSZLETSZAM:321BO FIU: 168 FO  LANY: 153 FO

Szent Anna tag6voda: csoportok szama: 4
Sérga csoport: 24 6
Z6ld csoport : 17 f6
Barna csoport: 21 f6

Lila csoport: 22 f6

OSSZLETSZAM: 84FO FIU:46 FO LANY:38 FO
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Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Szabalyzat célja az intézményben az étkezés biztositasaval, lebonyolitasaval, téritési dijak megallapitasaval kapcsolatos
szabalyok kialakitasa.

Vonatkozé jogszabalyok:

-algyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szalé 1997. évi XXXI. torvény,

-lgyamhatdésagokrol valamint a gyermekvédelmi és a gyamugyi eljarasrol sz6l6 149/1997 (1X.10.) Kormanyrendelet,
-&lcsaladok tamogatéasarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. Torvény,

-Blszemélyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhdz felhasznalhatd biztositékokrol sz6l6 328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet.

téritési dij 2022/2023
ISKOLA:

tizérai: 109,22 Ft
ebéd: 466,09,- Ft
uzsonna:109,22 Ft

diétas: ebéd: 609,60 Ft

Téritési dij kedvezményre val0 jogosultsag:

- 3 gyermek 50 %

- tartos betegség - 50 %

- SNI - 50 %

- nevelésbe vett gyermekek - 100 %

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén 100 %

- jovedelem miatti ingyenesség - csak az dvodaban - 100 %

diétas: ebéd: 609,60 Ft
OVODA:
étkezés: 568,96,- Ft

Téritési dij kedvezményre val0 jogosultsag:

- 3 gyermek 100 %

- tartos betegség - 100 %

- SNI - 100 %

- nevelésbe vett gyermekek - 100 %

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén 100 %

- jovedelem miatti ingyenesség - csak az dvodaban - 100 %

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
A fenntart6 az intézmény értékelésével kapcsolatos nyilvanos értékelést nem tett. Az Allami Szamvev6szék vagy egyéb
ellen6rz8 hatésag nyilvanos megéallapitasokat nem tett.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2022.02.09. 2022.02.09. Hatosagi ellen6rzés
Kormanyhivatal
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Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2017.10.10. 2017.10.10. Hatosagi ellenbrzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
AZ ISKOLA MUNKARENDJE

A tanév 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31-ig tart.

Az iskola nyitva tartasa: hétfg - péntek: 6.00-19.00
A tanitas ideje: 8.00-16.00

A napi munkarendet az 6rarend és a csengetési rend hatarozza meg.
-Az iskolaba érkezés
Reggel 7 6ratdl tigyeletet tartunk azon diakoknak, akiknek a sziilei korabban jarnak dolgozni.

A tobbi tanuldnak 7.45-re kell beérkeznilik az iskolaba. 1/2 8-t6l az udvaron térténik a gyulekezés, majd az tigyeletes nevel6k

vezetésével osztalyonként vonulnak be az épiiletbe.

A didkok a tanitas megkezdése el6tt 5 perccel elfoglaljak helyliket az osztalyteremben, és rendben vérjak a tanitas kezdetét.
A tanul6 tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét nem hagyhatja el, rendkiviili esetben az iskola elhagyasa csak a sziil6 személyes
vagy irasbeli kérésére lehetséges.

Az iskola épiiletében és a hozza tartoz6 teriileteken felligyelet nélkiil tanulé nem tartozkodhat.

A tanitas végeén a szilék gyermekeiket az iskola el6tt varhatjak.

Délutan 16-17 oraig Ugyeletet biztositunk azoknak a diakoknak, akiknek a sziilei munkaidejikb6l kifolyélag nem érnek az
iskoldba a tanitas végére.

- A tanitasi id6
Az elsé tanitasi Ora reggel 8 drakor kezdddik. A tanitasi 6rak idétartama 45 perc.

A tanitasi orak id6rendje:

CSENGETESI REND
BE Kl
6ora 8.00 - 8.45
6ra 855 - 9.40
ora  9.55 - 10.40
ora 11.00 - 11.45
6ra 11.55 - 12.40
6ra 12.45 - 13.30
6ra 13.35 - 14.20

No gk wDN e

A tanitasi id6 altalaban az utols6 tanitasi Ora, illetve az iskolaban ebédeld diakok esetében az ebéd befejezésekor ér véget.
A napkozis, vagy tanuldszobéra jelentkezett tanul6knal a tanitasi id6: 14.30 - 16.00

AZ OVODA MUNKARENDJE

A tanév 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitva tartasa: hétf6 - péntek: 6.00-18.00

Az Gvodaban reggel 6.30 6ratdl Ugyeletet tartunk azon gyermekeknek, akiknek a sziilei korabban jarnak dolgozni.
A tobbi gyermeknek legkés6bb 8.00-re kell beérkezniiik az 6vodaba.
Az Gvoda épliletében és a hozza tartozd teriileteken a gyermek felligyelet nélkil nem tartézkodhat.
A szil6k gyermekeiket az 6voda éplilete el6tt varhatjak.
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Délutan 17.00-17-30-ig, pénteken 17.00 6raig ugyeletet biztositunk azoknak az 6vodasoknak, akiknek a sziilei munkaidejikbdl
kifolydlag nem érnek az 6vodaba.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Szent Imre RAmai Katolikus Altalanos Iskola:
Eseménynaptar 2022/23-as tanév [

http://szentimre.com/esemenynaptar20212022.pdf

Szent Anna tag6voda:
Eseménynaptar 2022/2023 nevelési év

Janius
20. Szul6i értekezlet

Szeptember

Beszoktatas ismerkedés az Uj kiscsoportos gyermekekkel
Sziretelés Tarcalon (- kdzdsen a gyermekekkel-6vodai szinten)
Erzékenyitd program- az Eltes Matyas 6vodaval

Oktdber

06. Allatok Vilagnapja (csoportos szinten)

06. Dirigd-Dong0 egyttes mlisora

21. Megemlékezés az 56-0s forradalomrol

Egymillié gyermek imadkozza a rézsaflizért- kbzdsen dvodai szinten

November

Adventi munkadélutan a szll6kkel

25 Adventi gyertyagyujtas

14. Vidam Vandorok egyittes mlisora

December

07. Mikulas Unnepség Diri- Dongd misora
02.Adventi gyertyagyUjtas

Szent Mikl6s napi misor az iskolaban

16. Adventi gyertyagyujtas

14. Karacsonyi tGinnepély

Januar
06.Vizkereszt-hazszentelés
Szil6i értekezlet

Februar
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04.Farsang
22.Sanyi bohoc el6adasa

Marcius

Uszas a nagycsoportosoknak

13.Marcius 15-i Uinnepség

23. Viz Vilagnapja ( vetélkedd a szll6kkel)
22. Szemerey bivész misora

Aprilis
20.Papirgy(ijtés
21.F6ld napja —viragultetés, (vetélkedd a sziil6kkel)

Majus

Anyak napi innepség - Ballagas/ z6ld csoport/

Anyak napi Unnepség-Ballagas /barna csoport/

10 Madarak és Fak napja( kdzos vetélkedd a sziilékkel )
Anyak napi Unnepség-Ballagas / sarga csoport/

Anyak napi innepség- Ballagas / lila csoport/

Junius
01Gyermeknap
Kirandulas csoportonként a sziil6kkel kdzdsen

Julius
Nyari zaras

Augusztus
Nyari élet

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:

Tanfelligyeleti és 6nértékelési rendszer

Eljarasok

Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (200298001)
Ertékelés

Kovacsné Nikhazy Eleondra

Intézmény

Ertékelés

Terlet:

N o g ke e
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Mind

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményben folyd nevel6-oktaté munkat meghatarozé stratégiai dokumentumok elkészitését az intézmény vezetése
irdnyitja. A tantestiilet jdvahagyasaval, a fenntart6 egyetértésével Iép életbe. A Pedagdgiai Programban az intézmény kidolgozta
SZMSZ-ben hatarozta meg. A napi feladatok az operativ dokumentumokban részletesen megtalalhatdak. A stratégiai és operativ
dokumentumok 6sszefliggnek, koherensek egymassal.

1.1.2,

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

a kiils6 mutatdkat (8. 6. osztalyos gimnaziumba sok tanuld nyer felvételt). A vezetd az intézmény jovéképének kialakitasakor az
aktudlis kiils6 és belsé valtozasokra konstruktivan reagdl, a valtoztatasok sziikségességét felismeri (vezet6i palyazat). Az
intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitéléséhez SWOT analizist készitenek (beszamolo).

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A munkatervet a nevelGtestileti értekezleten elhangzott és elfogadott javaslatok alapjan allitjak dssze, figyelembe véve az eléz8
tanév végi beszamoldkban leirtakat (munkaterv, vezetdi, pedagogus interju).

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Az intézmény jé kapcsolatot tart fenn a fenntartéval, egyuttm(ikddésik megfelel8, példaértékd. (fenntartdi ellenérzés,
beszamoldk, vezetbi interju).

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

A stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak elemzése, dsszehangolasa megtortént. Az intézményi énértékelési ciklust
lezérd intézkedési terv még nem késziilt el, elkészitése folyamatban van (dokumentumelemzés).

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az éves munkaterv az el6z6 tanév munkajanak értékelésén, a pedagdgiai programbdl és az aktualis feladatokbol fakadd
tennivalok szdmbavételén alapszik. A szakmai munkakozdsségek onalldan, az éves munkatervhez kapcsoléddan alkotjak meg
munkaterviiket (PP, munkatervek).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok teljes mértékben megfelelnek a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és minden jogszabalyi elvarasnak.
1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A dokumentumok dsszevetése alapjan megallapithatd, hogy az operativ tervezés dokumentumai a stratégiai célok hatékony
megvalosulasat szolgaljak (PP, munkatervek). Mind a stratégiai, mind az éves munkat meghataroz6 dokumentumokban
megtalalhatéak az intézmény sajatos jellemz6i.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
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program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény a vezet8i palyazat, a pedagdgiai program megvalésitasat az adott tanév munkatervében megjeleniti, az aktualis
feladatokkal, eseményekkel, célkitlizésekkel kiegésziti (PP, munkaterv, tovabbképzési terv, vezetdi palyazat).

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik
(vezet6i, pedagogus interju). Az éves munka megvalositasarol, eredményeirdl, tapasztalatairol a tanév végi beszamolokban
olvashatunk részletesen (beszamolo).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzék meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény kiemelt célja a keresztény szellemiség(i oktatas, nevelés, mely a bizalomra, szeretetre épiil. Don Bosco alapelve
érvényesil az iskolaban: ,,Szeretet nélkil nincs bizalom, bizalom nélkil nincs nevelés”A cél elérése érdekében maotivaljak a
tanulokat, megkeresik a fejlesztésnek, nevelésnek optimalis lehetéségét. Kiemelt figyelmet forditanak az egyuttmikodésre,
differencialésra, felzarkdztatéasra, tehetségfejlesztésre, a személyre szabott tanulési stratégiak, a valtozatos didaktikai médszerek
alkalmazasara (PP, vezet6i, pedagbgus, szili interju).

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az intézmény pedagdgiai munkajat, személyiség- és kdzosségfejlesztd tevékenységét, a szuldk altal elvart tanulési eredmények
elérését a sziil6k az interju soran szinvonalasnak, kiemelked6nek itélték meg. A fenntartoi ellenérzés, a pedagdgusok, szil6k
elégedettségét méré kérdbivek eredményei is az elvarasok teljestilését mutatjak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az intézményben hét szakmai munkakozdsség miikodik, melyek egymast kdlcsdndsen segitve teljesitik a nevelési programban
lefektetett feladatokat. Munkaterviik elkészitésekor figyelembe veszik az el6z6 tanév beszamoloiban megfogalmazottakat
(pedagogus interja).

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

A munkakdzosségek az elmult tanév beszamoldiban megfogalmazott tapasztalatok alapjan tudatosan, el6relaté tervszeriiséggel
megtervezik munkaterviket, meghatarozzak a kovetkez6 tanév kiemelt feladatait, eseményeit (munkatervek, beszamolok
vizsgalata).

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolé szempontjait az Egri F6egyhazmegye éallitja 6ssze.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok pedagégiai munkajukat éves szinten, tanulasi-tanitasi egységekre megtervezik. A tanmenetek elkészitésekor a
célok tudatositasabol indulnak ki. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszik a tantervi el8irasokat, az intézmény pedagdgiai
programjat, elvarasrendszerét, valamint az altaluk oktatott csoportok fejlesztési céljait (helyszini dokumentumelemzés,
tanmenet, pedagd6gus interju).

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A helyszinen elkért dokumentumok alapjan megallapithato, hogy az intézményben folyd pedagogiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak. A pedagdgusok a tanmenetben az esetleges eltéréseket jeldlik (tanmenet).

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A helyszini dokumentumelemzés soran megallapithat6, hogy a teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben és a
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naplokban. A tanmeneteket, napldkat, tanuloi flizeteket rendszeresen ellenérzi az igazgato, az igazgatéhelyettesek és a
munkakdzosség-vezetbk az oralatogatasok soran.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Az intézményben belsd ellendrzést végeznek, mely Kiterjed a tanitasi érak, a digitalis napld, a tanuldi hianyzasok, a tanitasi 6rak
pontos kezdésének és befejezésének, valamint az SZMSZ-ben el6irtak betartasanak ellen6rzésére. A munkatervben
megtalalhaté az éves belsd ellendrzési terv. A pedago6giai munka belsd ellen6rzésének iranyitasa és koordinalasa az
intézményvezet6 feladata, aki az interjuban elmondta, hogy az ellen6rzés folyamatos, hatékony, fejleszt6 céld.
1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

A bels6 ellendérzési tervben szerepel, hogy Ki: igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzdsség-vezeték, nevel6testilet tagjai kilén
megbizas szerint, Mit: tanitasi ora, foglalkozas, dokumentumok, rendezvények, tanuldszoba, szakkor stb. Milyen céllal:
pedagdgiai munka, iskolan kivili tevékenység, kapcsolatrendszer ellenérzése Milyen gyakorisaggal: folyamatos Milyen
eszkozokkel: oralatogatas, dokumentumvizsgalat, beszamoltatas széban/irasban- ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az intézmény azonositja az eredményességi mutatokat (fenntartoi értékelés, elégedettség-, kompetenciamérés, tovabbtanulas,
versenyek, vizsgak, tantargyak eredményei).

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A beszamolokban talalhaté mérési és egyéb eredmények elemzésébdl kitlinik, hogy az intézmény a tanulasi eredményeket
folyamatosan kdveti. A nevel8testiilet a nevelési értekezleteken, munkakdzdsségi megbeszéléseken az eredményeket elemzi, a
tapasztalatokat levonja, esetleges korrekciot hajt végre (beszamold, kompetenciamérések eredményei, vezetd, pedagégus
interju).

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Az intézményben a pedagdgusok onértékelésének elvégzése folyamatosan valosul meg. Tiz pedagdgus készitette el az
onfejlesztési tervét, melyben felhasznaltdk az ellen6rzés eredményeit.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az értékelést tervezetten, az dnértékelési csoport munkaterve alapjan végzik, melynek alapjat az intézményi elvarasrendszer
jelenti. Az adatok, tények gy(jtésére hatarid6t, felel6soket neveztek meg.

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézményi onértékelési rendszer miikodését. Az igazgatdoné bizta meg az 6nértékelési
csoport tagjait a feladattal, akik a csoport munkatervét ismertették a kollégakkal. Az 6nértékelésben tébb pedagdgus vesz részt,
de a folyamatokat egy értékelési csoport iranyitja. A tantestiilet tobbi tagja az elégedettségi kérd6ivek kitdltésében,
elemzésében, az interjuk, és az adatgy(jtés egyes részfeladataiban vesznek részt.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

A pedagdgusok képvisel8ivel készitett interjiban a pedagdgusok elmondtak, hogy az elsd évfolyamon DIFER mérést végeznek
a tanulasi nehézséggel kiizdd tanuldk kisz(irése céljabdl. 6. és 8. évfolyamon a tanuldk kotelezd jelleggel vesznek részt az
orszagos méréseken. A tanulok fizikai allapotat a NETFIT rendszer segitségével mérik fel a testneveldk. 4. osztalyban nyelvi
szintfelmérést végeznek.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.
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Az intézményben a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, kdvetelmények szerint valdsul meg a tanuldk értékelése.
megjeldlik az ellenérzés modszereit, a jutalmazas formait, az értékelés fajtait, formait. Meghatarozzak az értékelés
rendszerességét, a szoveges értékelés fokozatait, az irasbeli teljesitményértékelést egységes pontrendszer alapjan. Az értékelés
igy a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kiterjed.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A sziil6k a Pedagogiai Programbdl tajékozddhatnak a pedagdgusok altal alkalmazott ellen6rzési és értékelési modszerekrél, de a
tanév els6 szuldi értekezletén is mindig ez az egyik téma. A tanuldkat a taniték és a szaktanarok ismertetik meg az alkalmazott
értékelési rendszerrel (PP, vezetdi, pedagdgus szil6i interju).

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A beszdmolokban megtalalhatoak a tanulmanyi eredmények osztalyra, tantargyra lebontva, a kompetenciamérés eredményeinek
elemzése, az idegen nyelvi mérés, az év végi értékelések alsd tagozaton szévegértésbdl, helyesirasbél, matematikébdl, hangos
olvasashdl. A tanév végén a felsd tagozatos tanuldk év végi vizsgak keretében adnak szamot tudasukrél. A pedagogusok
képviselBivel készitett interju soran a kollégék elmondték, hogy a mérések, vizsgak eredményeit, tapasztalatait a nevelési
értekezleteken elemzik, értékelik. A fentiekbdl kdvetkezik, hogy az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan
kovetik, dokumentaljak, elemzik.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Az intézmény a tanulok eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatol a szlil6knek sziil8i értekezleteken,
fogaddorakon, egyeztetés utani egyéni konzultaciokon, tajékoztatd flizeten keresztil, digitélis napl6 vezetésével, sziikség esetén
elektronikus levél atjan. A diakoknak a visszacsatolas osztalyzat, szdbeli felelet, irasbeli szamonkérés formajaban torténik meg.
A sziil6kkel tartandé interjuban a sziil6k megfelelének, rendszeresnek, fejleszté célinak itélték a tanuldk eredményeirdl kapott
visszajelzéseket.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az ellendrzések soran feltart informacidkat, a mérések, értékelések (elégettség — kompetencia - egyéb mérések, és a vezeto,
pedagogus dnértékelés) eredményeit fejlesztd céllal felhasznaljak.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A BECS beszamoldkbol kitlinik, hogy az onértékelés keretében a mérési eredményeket elemzik, a tanulsdgokat levonjak,
sziikség esetén korrekcidt hajtanak végre. Meghatarozzak a fejlesztési terlleteket, melyhez a felel6sok megnevezésével
intézkedési tervet készitenek (beszamold, mérési eredmények elemzése) A vezetd, a pedagdgusok egy része dnfejlesztési tervet
készitett, megjeldlve a kiemelked§ és fejleszthetd tertileteket.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél kapott informaciok alapjan felulvizsgalta terveit és bevezette a
csoportbontashan tanitéast, a felvételi el6készitbket, év végi vizsgakat, tehetséggondozd, fejleszté foglalkozasokat, és a
nivocsoportos oktatast angol nyelvbél (beszamolo).

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézményben miikddik a bels6é tuddsmegosztas, a jo gyakorlatok gydijtése, atadasa. A szakmai munkak6zdsségek tagjai
Otleteikkel, modszereik atadasaval, bemutatd orak tartdsaval tdimogatjak egymast. A tovabbképzési programot, beiskolazasi
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tervet az iskola és a pedagégusok igényeinek figyelembe vételével allitjak éssze. A problémak megoldasara a palyazati
lehetdségeket, szakmai tAmogatasokat probaljak feltérképezni, kihasznalni (beszdmold, tovabbképzési program, beiskolazasi
terv).

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményi dnértékelés folyamatanak befejezése az intézmeény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztése érdekében.
Kiemelked® teriuletek:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. Az intézményi pedagogiali
folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett, egymasra épll6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést,
az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Az intézményben
folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer
m(kodik. A tanulé eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és szileinek/gondvisel6jének.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A PP-ban rogzitett személyiségfejleszt6 feladatok megvaldsulasa az alsos- és a felss munkakdzdsségek beszamoléjaban
nyomon kovethetd.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Az intézményben a tdAmogato, fejlesztd tanulasi kultdra jellemz8. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, elérhetd
célokat fogalmaznak meg, melyek megvalésitasahoz a pedagogusok nagy erdfeszitéseket tesznek. Az intézmény altal képviselt
kozos értékrend, értékrendszer ennek megvaldsulasat tamogatja. Az iskola kdrnyezete, szervezeti és tanuldsi kultirajat tamogato
rend jellemzi: a mindenki altal ismert szabalyokat betartatjak. (Hazirend, SZMSZ, Tanév rendje, Vezet8i beszdmolé- targyi
feltételek; Palyazatok)

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

A vezet6vel, a pedagégusokkal készitett interjukbol kitlnik, hogy ez megvaldsul.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A vezetdvel, a pedagdgusokkal készitett interjukbol kitlinik, hogy ez megvaldsul. Az intézmény vezetése tAmogatja a belsé
tudasmegosztast. A beszamolokbdl kitlinik, hogy a pedagdgusok miikdd6 rendszerként definialjak a bels6 tudasmegosztast, a
kommunikaciot. Kialakult gyakorlatuk van (kbzds mappa az iskolai szerveren) az intézményi jo gyakorlatok megosztasaban.
2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A munkatervekben, beszdmoldkban kit(izott célok, feladatok ennek megval6sulésat tamasztjak alad. Tapasztalatcsere a
munkakozosségek kozott, a munkakdzosségeken beliil (pedagdgus interjd). Allando és kizos feladatnak tekintik a személyes
nyomon kovetést. Ennek eredményességérél és pozitiv gyakorlatardl a szuldi interjaban a megkérdezettek rendkiviil elismeréen
nyilatkoztak.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvalosulasanak szinterei az iskolaban: tanitasi 6rak, tehetséggondoz6 — és felzarkdztaté foglalkozasok,
szakkorok, napkdzi otthon, délutani foglalkozasok, iskolai kényvtar, hagyomanyérz6 tevékenységek, tanulmanyi kirandulasok,
lelki napok stb.

18/ 60



2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkéztatasat segité program (PP) Helyi tanterv: SNI tanuldk oktatasa (ellenérzés,
értékelés, mérés). Munkajuk soran kiemelten kezelik - a sajatos nevelési igény(; - a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizd6; - a kiemelten tehetséges tanulok egyéni fejlesztését. (PP; beszamold,vezetdi-, pedagogus- , ill. sziilGi
interja)
2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Az intézmény vezetése és a pedagogusok jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét. A gyermek- és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatokat rogzitették.(PP)

2.3.9.

Az intézmény tdAmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd haldzattal, stb.

Prioritasként szerepel a dokumentumokban: A sajatos nevelési igény( tanulok a tanitasi 6rakon tul gyogypedagégus
(szurdopedagégus) vezetésével — habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgald drakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan
terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

PP. Tanitési 6rak, tanitasi érakon kivuli tevékenységek, tehetséggondozas, felzarkdztatas. Helyi tanterv: A Nat meghatarozott
feladatainak lebontasa évfolyamonként: csoportmunka, differencialt munka, kooperativ munka, paros munka — munkaformak
bevezetése az 6nall6 tanulést szolgaljak.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

PP. Sajatos nevelési igény( tanulok nevelése-oktatasa integraltan torténik eltér6 tanterv szerint a 2011 évi CXC. torvény a
nemzeti kdznevelésrdl 47. 8 alapjan. A szakeért6i bizottsag véleményét figyelembe véve a tanuldk fejlesztését egyeni fejlesztési
terv alapjan, a torvényi el6irasnak megfelel6en végzik.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa médszertanat.

Az intézmény pedagdgusainak — a szil6k rendkiviili megelégedésére — egyedi jelz6rendszere alakult ki a tanulok 6nalld
tanuldsanak segitésére. Személyre sz6l6an nyomon kdvetik és hatékonyan kezelik a legcsekélyebb hianyossagok potlasat is.
Hatékony tanacsot adnak a sziil6knek a segitségnyujtashoz.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kdvethetd.

A munkatervekben szerepl6 tan6ran kivili programok kapcsan, illetve szabadidés programok, szakkérok soran valosul meg.
2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Munkaterv — Eseménynaptar: Papirgydijtés, Allatok vilagnapja, szarvashGgés megtekintése...

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A munkatervek altal megjel6lt célokban, feladatokban, a megval6sitas dokumentumaiban, a vezet6vel, a pedagogusokkal és a
szll6kkel tortént interjuk alapjan az intézmény kiemelked6 kdzosségfejleszt6-épité szerepet lat el. Szabadidds tevékenységeik
szamaban és szervezettségében kimagaslo eredményeket érnek el. A sziil6i interjubol rendkiviili elégedettség tiikroz6dott ezen a
tertleten is.

2.6.16.
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A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A PP —ban elvart feladatot az intézmény pedagdgusai kiemelked&en teljesitik.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

A beszamolékban nyomon kdvethetéek az eredmények. Az interjik meger6sitették a leirtakat.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informéacidcserét és
egyuttmikodest.

JOl m(ikod6 DOK, az alsos- és felsGs munkakozosségek az informacidaramlas folyamatossagara torekszenek.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Adventi gyertyagyujtas, Mikulasvonat, Farsang, Alapitvanyi bal stb..., Nemzeti Ginnepek, Egyhazi tinnepek, Lelki nap,
Zarandoklat, Szul6i katekézis, Apuka foci sth... A szll6i interjubdl és kérdivekbdl kideril, hogy a szul8i kdzdsség rendkivil
elégedett az iskola kdzosségi programjaival.

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A DOK aktivan kapcsolddik be az iskola kozosségi programjainak szervezésébe.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az Alapitvanyi bal, Farsang, Ballagas, sziil6i katekézisek és kiranduldsok sth. (kérdéivek, sziil6i interju) megvalositasaban a
szUl6k aktiv szerepet vallalnak.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Sziil6i értekezletek, SZMK értekezletek. Az interjuk, kérd@ivek ennek kimagasld szinvonalon valé megval6sulasat tamasztjak
ala.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Az interjuk, kérd6ivek ennek eredményes megvaldsulasat tamasztjak ala.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A pedagogus interjubol kiderilt, hogy a pedagdgusok igénye a még szélesebb kor(i modszertani megujuléas lehetdsége.
Kiemelked® teriuletek:

Az intézményben a tdmogato, fejleszt6 tanulasi kultdra jellemz6. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, realis
célokat fogalmaznak meg. Az intézmény altal képviselt kozds keresztény értékrend, értékrendszer ennek megval6dsulasat
tdmogatja. Olyan palyazatokat, programokat valositanak meg, melyek hatékonyan szolgaljak a tehetségek fejlédését. A tanuldk
személyes és szocialis képességeinek fejlesztési szinterei az intézményben széleskord. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
fejlesztését kiemelten kezelik. Az intézményben alkalmazott pedagdgiai mddszerek, eljarasok, munkaforméak az 6nallé tanulast,
a tanulés tanitdsanak megval6sulasat szolgaljak. Az intézmény kiemelkedd kozdsségfejlesztd, kozosségépits feladatot lat el. A
kozosséegi programok rendkiviil sokszinliek. Az intézmény aktiv résztvevéje a varos életének. A katolikus, keresztény szellem(i
koz0sségépités tudatosan valésul meg az intézményben, mely a partnerek elismerését valtja ki.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az alapkészségek fejlesztésének el6térbe helyezésével (PP), a rendezett, csaladias kérnyezet, 1égkér megteremtésével (bejaras,
vezetdi, pedagogus, szUl6i interjd), a tanuldk el6rehaladasanak gyakori értékelésével, a pedagogusok szakmai

20/ 60



egylttm(ikddésével (pedagogus interju, beszamolo), a szll6k bevonasaval, az oktatas min6ségével (beszamolo, szil6i interja) az
intézmény az alapprogram egyik prioritasat eredményesen megvalositja.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Az intézmény szoros kapcsolatot apol a kiils és belsd partnerekkel. Fenntartéval valé folyamatos egyeztetés, konzultacio,
kapcsolattartas. Szll6i Munkakdzdsség, szlil6k bevonasa az intézmény kdzdsségi életébe, véleményiik kikérése, tajékoztatasa,
elégedettségiik mérése (beszdmolo, szldi interju). Kils6é kapcsolatok épitése, dpolasa (szakmai szervezetek, civil, kulturalis
szervezetek, DVTK). DOK bevonasa (SZMSZ, éves beszamold, munkaterv). Kisboldogasszony, Szent Anna Tagévodakkal
torténd egyiittmiikddés (munkaterv, beszamol6), 6nkormanyzat. Nevel&testiilet szoros egyuttm(kddése, bevonasa (PP, SZMSZ,
beszamolo, vezet6i, pedagdgus interju). Didkok tajékoztatasa, bevonasa az iskola munkajaba, kozosségi életébe (PP, SZMSZ,
beszamold, vezetdi, pedagdgus interji, munkaterv).

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

A dokumentumok elemzése soran megallapithat6, hogy az intézményben nyilvantartjak az intézményi eredményeket. Az éves
beszamolokban megtalalhatéak a versenyeredmények, lemorzsolédasi mutatok, elismerések, tantargyanként a tanév végi
eredmények, orszagos kompetenciamérések (matematika, szévegértés, idegen nyelv), és az alsé tagozatok év végi eredményei.
Az intézmény onértékelése soran a vezetd onértékelésekor elégedettségmérés késziilt a pedagogusok és sziil6k kdrében.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A beszamoldkban talalhaté kompetenciamérés eredményeinek elemzésébdl kitlinik, hogy az intézmény tanuldinak
teljesitményszintje évek 6ta a hattérvaltozdok figyelembevételével emelkedik, a j6 eredményt megtartjak. A jo eredmény elérése
érdekében felkészitik, motivaljak a tanulokat a mérésre, és kompetenciaalapt tankonyveket valasztanak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési-oktatési célja a biztos alapkészségek atadasa, a tudas kdzvetitése, a szellemi —fizikai - lelki-
hitéleti egyensuly megteremtése. Az intézmény tanulmanyi atlaga, a versenyeredmények, a kitlin6 tanulék, igazgatoi,
nevelGtestileti dicséretek szama, a kiemelkedd mérési, felvételi eredmények azt bizonyitjak, hogy az intézmény kiemelt
nevelési céljaihoz kapcsolddé eredmények alakuldsa az elvartaknak magas szinten megfelel.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézményben kiemelt tantargyként oktatatjak az angol nyelvet (nivocsoport). A kiemelt tantargy oktatasa eredményes,
orszagos, megyei és varosi versenyeredménnyel rendelkeznek. Tobb tanuld préba nyelvvizsgat, valamint 1 tanulé kdzépfoku
angol nyelvvizsgat tett. Az intézményben dokumentéljdk az idegen nyelvi mérések eredményeit. A mérések mellett
évfolyamvizsgékat is bevezettek. A mérések, vizsgak fontos visszajelzést adnak a sziil6knek és pedagogusoknak, mellyel a
kiemelt tantargy oktatdsanak eredményességére torekednek. Az intézmény regisztralt tehetségpont lett testnevelés és sport
teriileten is. Oktatasa eredményes, melyet a sporteredmények (atlétika, labdartgas, floorball, Uszas, gyorskorcsolya, sakk,
kézilabda stb.) és a megyei, varosi pontversenyben elért helyezések bizonyitjak.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A diakok ének, rajz, angol, német, fizika, testnevelés, matematika, magyar, sakk tantargybol értek el orszagos, megyei és varosi
versenyeredményeket. A munkatéarsak toébbsége felkészité tanarként hozzajarul a versenyeredmények eléréséhez. (beszamolo)
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény Regisztralt Tehetségpont. Az intézmény jé hirneve, a sziil6k és a fenntartd elégedettsége a kiils6 elismerés
(fenntart6i ellen6rzés dokumentuma, szil6i interju, elégedettségmérés).

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
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3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az intézmény a tanulasi eredményeket a beszamolokban hozza nyilvanossagra. A kompetenciamérések eredményei a
beszamolokban és az iskola honlapjan megtekinthet6. A szil6ket a mérés eredményeirél az e-napldéban is tjékoztatjak.
3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A mérési eredményeket a tantestiilet nevelési értekezleten elemzi, a tapasztalatokat dsszeveti, a tanulsagokat levonja, beépiti a
tervez6 munkaba. Az eredmények alapjan meghatdrozzak a fejlesztésre szoruld teriileteket (vezet6i, pedagdgus interja,
munkaterv, beszamolo).

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az intézmény az intézményi onértékelését az Ot évre sz6l16 onértékelési program és az éves onértékelési terv szerint
folyamatosan végzi. A bels6 és kiils6 méréseket felhasznaljak az dnértékelés eljarasaban (BECS beszamold).

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az el6z6 tanévekben Tehetségutlevelet készitettek az egyhazi iskolakba tovabbtanult diakjaikrdl.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

A torvényi el6irasnak megfeleléen a tanuldk tovabbtanulasarol, eredményérdl az intézmény tajékoztatast, visszajelzést kap a
kozépiskolaktol, melyet pedagdgiai munkajanak fejlesztésére hasznal fel (vezeti interju).

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az iskolai hatékonysag visszajelzése érdekében a tanulokdvetés rendjének bévitése.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény kiemelked6 fontossagot szan a tanuldk erkdlcsi és szellemi nevelésére, a biztos alapkészségek, az alkalmazhatd
tudas elsajatitasara, kozvetitésére, a kulcskompetencidk fejlesztésére. A tanulas-tanitas eredményessége érdekében nagy
hangsulyt fektetnek a szinvonalas oktatasra, a tehetséggondozasra, felzarkoztatasra, személyiségfejlesztésre, a valtozatos
oktatasi modszerek alkalmazasara, a tanuldi teljesitmények folyamatos értékelésére. Az intézmény nevelési és oktatasi
célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak oktatasa eredményes. (Regisztralt Tehetségpont, nivocsoport, testnevelés-sport,
idegen-nyelv oktatasa.) Az intézmény kiemelkedd versenyeredményekkel, tanulmanyi atlagokkal rendelkezik. Nyilvantartjak és
elemzik az intézményi eredményeket. A szakmai vezetés, a nevel&testiilet folyamatosan azon dolgozik, hogy a partnerek
elégedettségét, az intézmény jo hirnevét megtartsa.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a f& tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestilet tagjaibol munkacsoportok alakulnak az igazgatd
megbizasa alapjan. Az intézményben a kiilonbdzd szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kddése jellemzd. Az intézményben
m(ik6dd munkakozdsségek: alsos, fels6s human, felsds redl, tehetségfejlesztd, osztalyfénoki, hittan, egyéb foglalkozasok
munkako6zdssége.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozdsségek miikodését az SZMSZ szabalyozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak irdnyelvei, valamint az
Eves munkatervben meghatarozott intézményi feladatok figyelembevételével 6nalld munkaterv szerint dolgoznak. Elvart, hogy
a munkakodzosségek kozott az informéacidaramlas kétiranyu legyen.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SzMSz tartalmazza, illetve az Eves munkatervek.
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4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikadésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkako6zdsség-vezetdk rendszeresen, sziikség esetén tobbszor is egyeztetnek az aktualis feladatokkal kapcsolatban. -
Minden év elején 0j munkatervet készitenek, melyet a munkakdzdsség-vezetdk egyeztetnek. Félévenkénti beszamolo készitése.
- Vezet6ségi illetve nevel6testileti értekezletekre mar kdzodsen kidolgozott, egyeztetett programjavaslatokat ismertetnek. - Az
intézményi munkatervben meghatarozottak szerint ellenérzési tevékenységet 6sszehangoltan végzik. Kézrem(ikddnek kézds
iskolai programok szervezésében. (Lelki napok, varosi hittan és nyelvi versenyek lebonyolitasa, ballagaskor éplilet dekoralasa
stb.)

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A vezetdi tanfelligyelet dokumentumaban hatarozottan jelenik meg erre valé utalds. A vezet6 igényli és elvarja a kollégak
javaslatait. A pedagogusok javitd szandéku Otleteiket tovabbitjak a vezetdség felé, akar azonnali megoldasi javaslataikkal
egydtt.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Az SzMSz-ben, az éves munkatervekben, vezet6i interjiban, pedagdgus interjiban nyomon kdvethetd.

417,

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tal a pedagégusok kezdeményezéen
egylttm(ikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertlé probléméak megoldaséaban.
Az iskolaban miikodé tandran kiviili foglalkozasok, szakkdrok beszamoldi, tervezési dokumentumaiban kovethet6. Az
interjukban elhangzottak ennek gyakorlati megval6sulasat tamasztjak ala.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

428.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményben hatarozottan jelen van, és mikddik egyfajta szociélis dsszetartd erd, melynek alapja a mindenki szamara
elfogadhat6 kozos értékrend, értékrendszer — katolikus keresztény szellemiség. A vezet6ség a munkafolyamatok tervezésénél
figyelembe veszi a munkatarsak véleményét. Az egyes feladatkorok jol elkuldnilnek egymastdl, betarthat6k és ellendrizhetdk.
Jellemz6 a pozitiv munkahelyi 1égkdr, igyekeznek betartani az egyenletes terhelés elvét. Nyilt, 6szinte kommunikacid
tapasztalhat6. (vezet6i, pedagogus, szul6 interja)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

A pedagogusok, a munkak6zosségek szivesen osztjak meg egymassal jo gyakorlataikat. (pedagogus interju)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

A munkako6z6sségek tevékenysége jol dokumentélt, sokoldald. Tevékenységiiknek pontos keretet adnak az alapdokumentumok.
Az intézmény vezetése a munkakdzdsségek jol miikddé gyakorlatait beépiti a munkatervekbe. (vezet6-, pedag6gus interja)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az iskola vezetése a tajékoztatas killénb6z6 formait alkalmazza, melyet az SZMSZ szabalyoz (A kapcsolattartas formai).

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézményi beszamoldban igazgaténd komoly valtoztatdsok bevezetését el6legezi a hatékony informéaciéaramlas
biztositasadhoz.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Tobbféle kommunikéacios csatornat mikodtetnek. Informécidkhoz az e-napld, kézos facebook csoport és e-mail csoporton
keresztil juthatnak az intézmény munkatarsai. A kommunikacios kultira fejlesztése érdekében tovabbképzést szerveztek. Az
informécidaramlas tokéletesitése tovabbi céljuk. (Eves beszamolo)

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az iskola vezetése a jogszabalyi valtozasokrol megfelel6en tajékoztatja a kollégait, felhivja a pedagogusok figyelmét az Sket

23/ 60



érint6 valtozasokra.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

A rendszeres 6sszejoveteleken Kivil alkalomszer(ien, az aktualis feladatokhoz kapcsol6déan is megjelennek. (vezeté-pedagogus
interju) Az évodavezet6vel napi kapcsolatot igyekszik fenntartani az igazgaténé.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Ertekezleteken értékelik az el6z6 honap tevékenységeinek, programjainak sikerességét, tapasztalatait. Tanév rendje- Munkaterv:
Folyamatos a naplok, dokumentumok ellenérzése, értékelése.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az iskola vezetése és a pedagdgusok kozotti informacidaramlas és kommunikacio. Valamint a tagintézmények vezet6i kozotti
aktivabb kapcsolat.

Kiemelked® terlletek:

A pedag6gusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki miikédési koriket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény tamogatja, 6sztonzi az egytttmiikddéseket a célok elérése érdekében. Az intézmény
a kommunikécio6-atadas céljabdl tébbféle csatornat mikddtet. Az egyhéazzal vald kapcsolattartas céltudatosan, rendezvényeken
keresztul valosul meg az intézményben (beszamold). Az iskola lehet6ségként értékeli a mas egyhazi intézményekkel,
alapitvanyokkal val6 kapcsolatépitést, a helyi egyhaz kozelségét, s az abbdl ad6d6 lehet6ségek kihasznalhat6sagat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kiils6 partnerek azonositasa pontosan megtorténik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lésével egyiitt: fenntartd, egyhaz, sziilék,
kornyez6 egyhéazi altalanos iskolak, kozépiskolak, Nevelési Tanacsado, KaPi, DVTK ... (SZMSZ, vezetdi interju, interji a
pedagdgusokkal, interju a szll6kkel)

5.1.2.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

A vezetdi interjubdl és pedagogusokkal térténd interjabdl kiderilt, hogy a partnerlista folyamatosan frissil és ismert a
munkavallaldk el6tt.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.

PP, SZMSZ

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valo egyeztetés.

Féleg a Fenntart6val és a Sziil6i Kdzdsség valasztmanyaval egyeztetnek minden tanév elején.

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Sziil6kkel tortét interjubdl kideriilt, hogy az iskola ismeri igényeiket, emellett folyamatosan és rendszeresen méri
elégedettségiiket.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési eljaras jol kidolgozott, sziilék, diakok el6tt ismert.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt mdodon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Az intézményi honlap folyamatosan frissil, a jogszabalyban el8irt modon elérhetéek az intézményi dokumentumok (PP,
SZMSZ).

5.3.8.
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Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
Vezet6i interjubol kiderult, hogy a kiilsé partnerek tajékoztatasa megfeleld, folyamatosan frissul (hirdet6tabla, e-mailes
levelezélistak)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Szil6i interju, vezetdi interju.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Bemutato érak szervezése, varosi tinnepségeken valo részvétel rendszeres (vezet6i interjl, pedagogus interju).

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbdz8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Szivesen és eredményesen vesznek részt varosi, regionalis versenyeken, tinnepségeken. (munkatervek, beszamolék).

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Tanévnyito, tanévzar6 alkalmaval, illetve tdmogatasért koszéndlevél formajaban (vezetdi interju).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

J6 kapcsolat a Fenntartéval, a Szil6i Kozdsség valasztmanyi tagjaival. A kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése rendszeres. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

A vezetdség folyamatosan célokat fogalmaz meg a targyi eszk6zok és az éplilet fejlesztése érdekében, ehhez kihasznaljak a
palyazatok adta lehet6ségeket, és a fenntart6 altal benyujtott palyazatokat — épuletfeldjitas, sportpalya-épités.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Beszamoldk, vezetdi interju.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Vezetdi interju.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k ellatésa soran is folyamatos a jobbitas igénye, az ehhez szlikséges feltételek megteremtése
(vezet6i interju). A targyi kdrnyezet megfelel6.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

A rendelkezésre allé IKT eszkdzok kihasznaltsaga folyamatos. A pedagogus és szil8i interjukbol nyomon kdvethet6 az
eszkdzok kihasznaltsaga. Szlikség lenne még tébb ilyen eszkdzre (pl. interaktiv tabla csak kevés teremben van — bejaras, vezetdi
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interja).

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktatd munka huméaneréforras-
sziikségletérdl.

Szakos ellatottsag 100%-0s. Nagy gonddal figyelnek a huméaneréforras sziikségleteire (vezetdi interja).

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szdmara.

A vezet6 idejében jelzi a fenntart6 felé az esetlegesen bekdvetkezd hidnyt, hiszen az Uj dolgozo felvételét engedélyeztetni kell a
fenntartéval (vezetdi interju).

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az egyenletes terhelésre folyamatos a térekvés (tantargyfelosztas), amelyet tébbségében sikeriil is megvalositani. A pedagogus
kérddivek alapjan nem mindenki érzi igy.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
100%-0s az intézmény szakos ellatottsaga (vezet6i interja).

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az intézmény vezetése igyekszik a pedagdgusok egyéni karriertervét is tamogatni (vezet6i interjd, tovabbképzési program).
6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Az ellendrzési folyamatok jol kidolgozottak és pontosan szabalyozottak (SZMSZ).

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézmény vezetése kiemelten fontos feladatanak tekinti a szervezeti és tanulasi kultara folyamatos fejlesztését (vez. int.,
pedagogusok interjdja).

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az alkalmazotti kdzosség szabalykovetd, egyuttm(ikodd. Normaikat, szabalyaikat bels6 igénybdl fakaddan betartjak, kozésen
alkotjak meg (vezet6i interju, pedagogusok interjija, SZMSZ).

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozossegének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az alkalmazottak szivesen dolgoznak egyitt, munkajuk soran egymast tamogatjak, erésitik (vezet6i interjd, interja a
pedagdgusokkal).

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

A pedagbgusok, a munkakdzosségek szivesen osztjak meg egymassal jo gyakorlataikat Az intézményen kivili tuddsmegosztas
kevéshé jellemzd (pedagdgus interju).

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Innovativ modon képesek a hagyomanyapolasra, athatja mindennapjaikat (Csaladi nap, egyhazi lnnepek, karitativ
tevékenységek, lelki napok, zarandoklatok, szul8i katekézis...).

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az alkalmazottak és kiilsd partnerek is naprakészen ,,egyitt élnek” az intézmény hagyomanyaival és érommel apoljak azokat
(pedagdgusok interjdja, szldi interju).
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6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Az SZMSZ-ben logikus és egyértelm( feladat- és hataskorok talalhatéak (SZMSZ, beszamolok).

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az iskola vezetésének torekvése az egyenletes terhelés megval6sitasa. A vezetd képes a megfelel6 embert valasztani a
megfelel6 feladatra.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Teljes mértékben.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A nevelGtestilet dontés-el6készitésbe térténd bevonasa a jogszabalyi elGirasoknak megfelel.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

SZMSZ, PP

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A vezetés szorgalmazza az alulrol jov6 kezdeményezéseket. Oszténzik kollégaikat arra, hogy konstruktivan részt vallaljanak a
problémak, hianyossagok megoldasaban, fejlesztések el6készitésében.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Szakmai-nevelési napok, bemutat6érak szervezése rendszeres.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Az intézményen beliili tudasmegosztas jol mikodik, ez belsd igény is a nevelbtestiilet részérdl (interju a pedagdgusokkal).

6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményi jo gyakorlatok megosztasa intézményen kivil is.

Kiemelked® teriuletek:

Pozitiv munkahelyi légkor. Nyilt, 6szinte kommunikacio. Kozos értékrend, értékrendszer - katolikus keresztény szellemiség,
mely mindenki szdméra elfogadhaté és betarthatd. Az intézményi hagyomanyok apolasa, minden partner szdméra egyarant
fontos.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvardsoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszdmolék,
vezetdi interjua).

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok teljes mértékben megfelelnek a Kormany és az oktatasért felelds
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miniszter altal kiadott minden jogszabalyi elvarasnak.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Nevel6-oktaté munkajuk mindennapjait athatjak a PP-ben megfogalmazott célok és azok megvaldsitasara tett torekvések
(beszamoldék, vez. int., pedagdgusok interjlja).

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Az intézmény munkatervei, fejlesztési- és intézkedési tervei jol dokumentaltak, a tanév elején elkészilnek.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A jogszabalyokban el6irt médon, teljes mértékben.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

Az éves munkatervekben, tovabbképzési tervben jél kidolgozottak a felel6sok, eredménymutatok, célok, részcélok, s a hozza
tarozo feladatok is. Az étéves intézkedési terv elkészitése még folyamatban van.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A mérési eredményeket a tantestiilet nevelési értekezleten elemzi, a tapasztalatokat 6sszeveti, a tanulsdgokat levonja, beépiti a
tervez6 munkaba. Az eredmények alapjan meghatarozzak a fejlesztésre szorul6 terlleteket (vezet6i, pedagogus interjq,
munkaterv, beszamolo).

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

A taneszk6zok (tankényv, munkafiizet, térkép, stb.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval torténik, a
PP-ben megfogalmazott prioritasokkal 6sszhangban.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az 6téves intézkedési terv elkészitése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvarasoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszdmoldk,
vezetdi interjua).

Utolso frissités: 2022. 10. 25.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Osszevont osztaly, vegyes életkort 6vodai csoport: 4/
Osszevont osztaly, vegyes életkora 6vodai csoport: 0/
dsszevont osztély, vegyes életkort 6vodai csoport: 0/ 1
csoport: 2 / nagy csoport: 0 / nagy csoport: 0 / kdzéps6 csoport:
0/ kozépsd csoport: 0/ kis csoport: 0 / Kis csoport: 0

7. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek
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Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200298

A tanulok le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Tajékoztatjuk, hogy a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan meghatarozott, az iskolai lemorzsolddas megel6zését szolgalé korai jelz6- és pedagogiali
tdmogatd rendszerbe torténd adatgydijtés a 2020/2021. tanév 1. félévére nézve 2021 februarjaban lezarult.

Az Onok intézménye, feladatellatasi helyei, illetve az Oktatasi Hivatal illetékes pedagégiai oktatasi kézpontja altal az
informatikai rendszerbe rogzitett adatok alapjan - figyelemmel a Korm. rendelet 26/A. § (3) bekezdésében foglaltakra - a
2020/2021. tanév I. féléve vonatkozasaban az alabbiakrdl tajékoztatjuk.

2021/2022. tanév I. félévi, lemorzsolédassal veszélyeztetett tanul6k aranya intézményi szinten: 146 f6bél 0 f6 (0,0 %)
001 - Szent Imre Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (3532 Miskolc, Fadrusz Janos utca 3-8.)

A koznevelési statisztika alapjan a 2021/2022. tanév nappalis tanuldi Iétszama (5-12. évfolyamokon): 146 f6

A 2020/2021. tanév I. félévében lemorzsolddasban veszélyeztetett tanuldk 1étszama: 0 f6 (a tanuldk 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoki nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z8 tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték({ romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Miskolci Pedagdgiai Oktatasi Kézpont értékelése a 2021/2022. tanév |. félévére vonatkozoan:

Tekintettel arra, hogy a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanul6i arany alacsony volt (0,0%), a Miskolci Pedagdgiai Oktatasi
Ko6zpont a 2020/2021. tanév |. félévére nem javasolt pedagdgiai eredményességet javitd intézkedést, valamint az intézmény sem
rogzitett a lemorzsolddas csdkkentését célzé belsé megel6z8, vagy beavatkozd tevékenységet. A rendelkezésre allo adatok
alapjan kiils6 beavatkozasra tovabbra sincs sziikség. A Miskolci Pedagdgiai Oktatasi K6zpont mindenkor, lehet6ségeihez képest
biztositja a szakmai szolgaltatasok igénybevételét, az intézmény kérése alapjan.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200298

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
http://www.szentimre.com/szti.php?m=3&s=34

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
http://www.szentimre.com/szti.php?m=3&s=34

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
http://www.szentimre.com/szti.php?m=3&s=34
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200298
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200298
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200298

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
A 2022/2023-as tanévre engedélyezett osztalyok/csoportok szama:

Szent Imre Altalanos Iskola: dsszesen 16 osztaly

lal7
1.b 20
2a21
2.b 19
3.a28
3.b24
4.a27
4b28
5.a19
5.b 16
6.al17
6.b 16
7.a19
7.b 16
8.a15
8.b19

OSSZLETSZAM: 321 FO FIU: 168 FO LANY: 153 FO

Utolso frissités: 2022. 10. 25.

8. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200298-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200298-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200298-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (3532 Miskolc, Fadrusz Janos utca 3-
8.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
http://kmamk.mfgyor.hu/160323_altisk-beirjog.pdf

Altalanos iskolai beiratkozas jogszabalyi héttere

1.

A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt. 50. § (7) bekezdése
30/ 60



alapjan az iskolaba a tankoteles tanuldkat az elsé évfolyamra az allami intézményfenntart6 kdzpont
véleményének kikérésével a kormanyhivatal altal meghatarozott idészakban kell beiratni.

2.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VI11. 31.) rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 22.8- a értelmében:

(1) Az adott évben tankoteles korba 1ép6 gyermeket a sziil6 aprilis 1-je és aprilis 30-a kozobtt - a
kormanyhivatal altal kézleményben vagy hirdetményben kdzzétett id6pontban - kételes beiratni a
lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola els6 évfolyamara.

(3) Az adott évben tankoteles korba 16p8 sajatos nevelési igényli gyermeket a szl6 a szakértdi
bizottsag véleményében vagy a kormanyhivatal jogerds hatarozatdban megjel6lt idépontig koteles
beiratni a kijel6lt iskolaba.

(4) Az altalanos iskola els6 évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold
hatdsagi igazolvanyt (ennek megfelel a lakcimkartya), tovabba az iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettség elérését tanlsitd igazolast.(

3.

A tankoteles tanulok nyilvantartasat, a tankdtelezettség teljesitésének figyelemmel kisérését a
korméanyhivatalok jarasi hivatalai latjak el. A jarasi hivatal feladata a mulaszté szulé hatésagi
kotelezése.

A tankételes kord gyermekének beiratasat elmulaszté szild ellen szabalysértési eljaras
kezdeményezésére is jogi lehet6ség van. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 2012. évi Il. tdrvény 247. § a) pontja értelmében az a
szulg vagy torvényes képvisel6, aki a szll6i felligyelete vagy gyamsaga alatt allé tankoteles gyermeket
az iskolaba nem iratja be, szabalysértést kovet el, és pénzbirsaggal sujthatd. Szabalysértési hatosagként
a jelenleg hatalyos rendelkezések szerint a kormanyhivatal jar el.

Rendelet 23. 8 (4) A kdtelez6 felvételt biztosito iskola igazgatdja a jarasi hivataltol kapott
nyilvantartas, a kijeldlt iskola a megklldott szakért6i vélemény vagy a jarasi hivatal hatarozata alapjan
értesiti a gyermek lakoéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatalt,

ha a gyermeket az iskolaba nem irattak be.

(5) Az iskola igazgatdja értesiti a gyermek, tanul6 lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye
szerint illetékes jarasi hivatalt, ha olyan gyermeket, tankdteles tanul6t vett fel vagy at, akinek
lakdhelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmeény korzetében van.

Az igazgato a jarasi hivatal felé jelez, ha nem irattak be a kdrzetében €16 tanulét és arrdl is

értesitést kild, ha korzeten kivulit vett fel.

4.

Az Nkt. 72. § (2) bekezdése szerint a szll6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad
megvalasztasanak joga, amellyel élve gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének
megfelel6en, sajat vallasi, vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel
szabadon valaszthat iskolat, kollégiumot. Amennyiben a gyermek a tizennegyedik életévét betoltotte,
és nem cselekv6képtelen, a szl ezt a jogat vele kézdsen gyakorolhat) a.

Az intézményvélasztas szabadsaga azt jelenti, hogy nem tilthatd meg a sziléi jelentkezés

benyujtasa, flggetlendl attol, hogy a koznevelési intézményt a sziil§ milyen okbdl és milyen indokkal
valasztotta meg. A benyjtott jelentkezést az intézmény vezet6je érdemben koteles elbiralni, és a

6. sz. melléklet sziil6 részére irasban kdzolnie kell a dontését. Az intézmény altal hozott dontés ellen a sziil6
jogorvoslattal élhet, amelyet a fenntart6 biral el masodfokon. (Nkt. 37.8 (3) bek. b) pont). A fenntart6i
donteés ellen jogszabalysértésre hivatkozassal birésaghoz lehet fordulni. Az intézményvalasztas
szabadsaga tehat nem jelenti azt, hogy a szil6 kérelmét teljesiteni kell. Jogellenes azonban minden
olyan intézkedés, amelyik kizarna vagy korlatozna a sziil§ intézményvalasztasi szabadsagat, az
intézménybe térténd szabad jelentkezés jogat.

A sziil6 tehat a tankoteles kort gyermekének kérheti felvételét barmely altala valasztott iskolaba, de
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igénybe veheti a kdtelez felvételt biztositd iskolat is. Amennyiben a valasztott iskola vezet6je a
gyermek felvételét elutasitd dontést hoz, a sziil6 a gyermekét a dontés jogerdre emelkedését
kovetd 6t napon belil koteles beiratni a kételezd felvételt biztosito iskola elsé évfolyamara
(Rendelet 22. § (2).

A beiratkozasra meghatarozott idé:
http://kmamk.mfgyor.hu/160323_altisk-beirjog.pdf

Altalanos iskolai beiratkozas jogszabalyi héttere

1.

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt. 50. § (7) bekezdése
alapjan az iskolaba a tankoteles tanuldkat az elsé évfolyamra az allami intézményfenntarté kdzpont
véleményének kikérésével a kormanyhivatal altal meghatarozott id6szakban kell beiratni.

2.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (V111 31.) rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 22.8- a értelmében:

(1) Az adott évben tankoteles korba 16p8 gyermeket a sziilg aprilis 1-je és aprilis 30-a kdzott - a
korményhivatal ltal kdzleményben vagy hirdetményben kdzzétett id6pontban - kdteles beiratni a
lakdhelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsd évfolyamara.

(3) Az adott évben tankoteles korba 1ép6 sajatos nevelési igény(l gyermeket a sziil6 a szakért6i
bizottsag véleményében vagy a kormanyhivatal jogerds hatarozatdban megjelélt id6pontig koteles
beiratni a kijelolt iskolaba.

(4) Az altalanos iskola els6 évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazolo
hatdsagi igazolvanyt (ennek megfelel a lakcimkartya), tovabba az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettség elérését tanlsito igazolast (Ovodai szakvélemény).

Beiratkozas idépontja: 2023/2024-es tanév aprilis 20-21

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A 2022/2023-as tanévre engedélyezett osztalyok szdma:
Szent Imre Altalanos Iskola: dsszesen 16 osztaly

osztaly@szlétszamfilldny
fald 170 9[8

ObO 200 1109
Pla0d 210 1209
b0 190  13[6
8lad] 280 omd
BlbO 240 11I8B

420270 1206
4]b0d0 280 1306

alsé 0ssz: 18400  fiG: 90[@ny: 94
u

5.a0 190 90 10
B.bO 160 60 10
B.a0 170 80
B.b0O 160 80
@.a0 190 130 6
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@.b0O 160 110
B.al 150 90
8b 19 14 5

fels6 6ssz: 13700 fia: 780lany: 59
0

OSSZLETSZAM:B8R1 f6  fil: 168[@ny: 153

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
Szabalyzat célja az intézményben az étkezés biztositasaval, lebonyolitasaval, téritési dijak megallapitasaval kapcsolatos
szabalyok kialakitasa.
Vonatkoz6 jogszabalyok:
-algyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény,
-algyamhatdsagokrdl valamint a gyermekvédelmi és a gyamdiigyi eljarasrél szol6 149/1997 (1X.10.) Kormanyrendelet,
-alcsaladok tAmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. Torvény,
-Blszemélyes gondoskodast ny(jtd gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhat6 biztositékokrol szélé 328/2011. (XI11.29.) Korméanyrendelet.

. >

téritési dij 2022/2023

tizérai: 109,22 Ft
ebéd: 466,09,- Ft
uzsonna:109,22 Ft

diétas: ebéd: 609,60 Ft

Téritési dij kedvezményre vald jogosultsag:

- 3 gyermek 50 %

- tartos betegség - 50 %

- SNI - 50 %

- nevelésbe vett gyermekek - 100 %

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén 100 %

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
A fenntart6 az intézmény értékelésével kapcsolatos nyilvanos értékelést nem tett. Az Allami Szamvevészék vagy egyéb
ellenérzé hatosag nyilvanos megallapitasokat nem tett.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Borsod-Abalj-Zemplén Megyei 2017.10.10. 2017.10.10. Hatosagi ellen6rzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
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AZ ISKOLA MUNKARENDJE

A tanév 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31-ig tart.

Az iskola nyitva tartasa: hétf6 - péntek: 6.00-19.00
A tanitas ideje: 8.00-16.00

A napi munkarendet az 6rarend és a csengetési rend hatarozza meg.

-Az iskolaba érkezés

Reggel 7 6ratol tigyeletet tartunk azon didkoknak, akiknek a sziilei kordbban jarnak dolgozni.

A tobbi tanulonak 7.45-re kell beérkezniiik az iskolaba. 1/2 8-tdl az udvaron térténik a gyiilekezés, majd az ligyeletes nevel6k
vezetésével osztalyonként vonulnak be az épliletbe.

A diakok a tanitds megkezdése el6tt 5 perccel elfoglaljak helyiiket az osztalyteremben, és rendben véarjak a tanitas kezdetét.
A tanuld tanitasi idé alatt az iskola épiiletét nem hagyhatja el, rendkivili esetben az iskola elhagyasa csak a szull§ személyes
vagy irasbeli kérésére lehetséges.

Az iskola épiletében és a hozza tartozd terlleteken felligyelet nélkil tanulé nem tartézkodhat.

A tanitas végén a sziil6k gyermekeiket az iskola el6tt varhatjak.

Délutan 16-17 6réig lgyeletet biztositunk azoknak a didkoknak, akiknek a sztilei munkaidejiikbdl kifoly6lag nem érnek az
iskolaba a tanitas végére.

- A tanitasi id6
Az els6 tanitasi éra reggel 8 6rakor kezdédik. A tanitési érak id6tartama 45 perc.

A tanitasi 6rak idérendje:

CSENGETESI REND
BE Kl
.6ra 8.00 - 8.45
6ra 855 - 9.40
ora 9.55 - 10.40
6ra 11.00 - 11.45
ora 1155 - 12.40
6ra 12.45 - 13.30
.6ra 13.35 - 14.20

N o gk~ wDn e

A tanitasi id6 altalaban az utolso tanitasi dra, illetve az iskolaban ebédeld didkok esetében az ebéd befejezésekor ér véget.

A napkozis, vagy tanuldszobéra jelentkezett tanul6knal a tanitasi id6: 14.30 - 16.00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

http://szentimre.com/esemenynaptar20212022.pdf

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Név: Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Folyamatazonositd: T2002980012017Alnt
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OM azonosit6:200298001

Eredmény rogzitésének datuma:2017.10.13.

Teriletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok - Kiemelked6 tevékenységek

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett, egymasra épilé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi 6nértékelés folyamatanak befejezése az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéajanak fejlesztése érdekében.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés - Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben a tamogat6, fejlesztd tanulasi kultira jellemz6. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, redlis
célokat fogalmaznak meg. Az intézmény altal képviselt kozos keresztény értékrend, értékrendszer ennek megvaldsulasat
tdmogatja. Olyan palyazatokat, programokat valdsitanak meg, melyek hatékonyan szolgaljak a tehetségek fejlédését. A tanuldk
személyes és szocialis képességeinek fejlesztési szinterei az intézményben széleskor(i. A kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztését kiemelten kezelik. Az intézményben alkalmazott pedagdgiai modszerek, eljarasok, munkaformak az énall6 tanulast,
a tanulas tanitdsanak megvaldsulasat szolgaljak. Az intézmény kiemelked6 kozosségfejlesztd, kozosségépitd feladatot lat el. A
koz6sségi programok rendkivil sokszinliek. Az intézmény aktiv résztvevdje a varos életének. A katolikus, keresztény szellem(i
kdzbssegépités tudatosan valdsul meg az intézményben, mely a partnerek elismerését valtja ki.

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagogus interjubol kiderilt, hogy a pedagdgusok igénye a még szélesebb kor(i modszertani megujuléas lehetdsége.

3. Eredmények - Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény kiemelked6 fontossagot szan a tanuldk erkdlcsi és szellemi nevelésére, a biztos alapkészségek, az alkalmazhatd
tudas elsajatitasara, kozvetitésére, a kulcskompetencidk fejlesztésére. A tanulas-tanitas eredményessége érdekében nagy
hangsulyt fektetnek a szinvonalas oktatasra, a tehetséggondozasra, felzarkoztatasra, személyiségfejlesztésre, a valtozatos
oktatasi modszerek alkalmazésara, a tanuldi teljesitmények folyamatos értékelésére.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa eredményes. (Regisztralt
Tehetségpont, nivocsoport, testnevelés-sport, idegen-nyelv oktatasa.)

Az intézmény kiemelked6 versenyeredményekkel, tanulmanyi atlagokkal rendelkezik.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.

A szakmai vezetés, a nevel6testiilet folyamatosan azon dolgozik, hogy a partnerek elégedettségét, az intézmény jo hirnevét
megtartsa.

Fejleszthetd tevékenységek

Az iskolai hatékonysag visszajelzése érdekében a tanulokdvetés rendjének bbvitése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyttm(ikddés, kommunikéacio - Kiemelkedd tevékenységek

A pedag6gusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki miikédési koriket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény tamogatja, 6sztonzi az egytttmiikddéseket a célok elérése érdekében. Az intézmény
a kommunikaci6-atadas céljabdl tobbféle csatornat miikddtet.

Az egyhéazzal valo kapcsolattartas céltudatosan, rendezvényeken keresztiil valésul meg az intézményben (beszamolo).

Az iskola lehet6ségként értékeli a mas egyhazi intézményekkel, alapitvanyokkal valé kapcsolatépitést, a helyi egyhéaz
kozelségét, s az abbol adodo lehet6ségek kihasznalhatdsagat.

Fejleszthetd tevékenységek

Az iskola vezetése és a pedagdgusok kozotti informacidaramlas és kommunikacio. Valamint a tagintézmények vezet6i kozotti
aktivabb kapcsolat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai - Kiemelkedd tevékenységek

J6 kapcsolat a Fenntartoval, a Sziil8i Kézdsség valasztmanyi tagjaival.

A kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése rendszeres.
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Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Fejleszthetd tevékenységek

Nincs.

6. A pedagogiai munka feltételei - Kiemelked& tevékenységek

Pozitiv munkahelyi l1égkér. Nyilt, 6szinte kommunikacio.

Ko6z0s értékrend, értékrendszer - katolikus keresztény szellemiség, mely mindenki szamara elfogadhat6 és betarthaté.

Az intézményi hagyomanyok apolasa, minden partner szamara egyarant fontos.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi jo gyakorlatok megosztasa intézményen kivil is.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés - Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvarasoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszdmolék,
vezetdi interjua).

Fejleszthetd tevékenységek

Az 6téves intézkedési terv elkészitése.

Utolso frissités: 2022. 10. 20.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200298&th=1

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Tajékoztatjuk, hogy a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan meghatarozott, az iskolai lemorzsolddas megel6zését szolgalé korai jelz6- és pedagogiali
tdmogatd rendszerbe torténd adatgydijtés a 2020/2021. tanév 1. félévére nézve 2021 februarjaban lezarult.

Az Onok intézménye, feladatellatasi helyei, illetve az Oktatasi Hivatal illetékes pedagdgiai oktatasi kézpontja altal az
informatikai rendszerbe rogzitett adatok alapjan - figyelemmel a Korm. rendelet 26/A. § (3) bekezdésében foglaltakra - a
2021/2022. tanév |. féléve vonatkozéasaban az alabbiakrdl tajékoztatjuk.

2021/2022. tanév I. félévi, lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok aranya intézményi szinten: 146 f6bél 0 f6 (0,0 %)
001 - Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (3532 Miskolc, Fadrusz Janos utca 3-8.)

A kdznevelési statisztika alapjan a 2021/2022. tanév nappalis tanuldi Iétszdma (5-12. évfolyamokon): 146 f6

A 2020/2021. tanév I. félévében lemorzsolddasban veszélyeztetett tanuldk 1étszama: 0 f6 (a tanuldk 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték( romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200298

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Iskolank tanuléi tobbféle szakkori elfoglaltsadg kozil valaszthatnak. A zeneelméleti és hangszeres oktatés igénybevételére az
Egressy-Erkel Zeneiskola keretein beliil van lehet@sége didkjainknak. A moderntanc, és a klasszikus balett mellett, a Didsgy0ri
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200298

Alapfokd Miivészeti Intézmény (Szinvavolgyi Néptancegyuttes) kihelyzett csoportjaban néptancot is tanulhatnak az érdekl&dok.

Az egyes szakkdrokre az el6z6 év végén kell jelentkezni, és évkdzben csak nagyon indokolt esetben lehet abbahagyni a
rendszeres részvételt. A foglalkozasok heti egy-két alkalommal 1-1,5 6ra id6tartamban vannak. Bizonyos szakkdrok téritési dij
ellenében vehet6k csak igénybe, melynek mértékét a jelentkezési lapon jelezziik.

A 2022-2023 tanévben valaszthatd szakkorok

Iskolai szakkorok

Atlétika

Angol szakkdr
Informatika szakkor
Kézmives szakkor
Matematika szakkor
Helyesiras szakkor
Német szakkor
Mese szakkor
Floorball

Foci

Kézilabda
Kosarlabda
Szivacskézilabda
Természetblvar szakkor

Felvételi felkészitd szakkdrok

Fejlesztd és felzarkdztaté foglalkozasok, logopédia

Tomegsport
Sakk

Iskolankban miikodd kiils6s szervezésii szakkorok:

Kecskésné Katalin zenetanar-szolfézs Mohacsiné L&rinc Andrea - furulya

Részvételi hozzajarulasat a Miskolci Egressy Béni - Erkel Ferenc Zeneiskola Alapfoki Miivészetoktatasi Intézet szabja meg!
- Néptanc tanitas - Zelenak Ott6

Részvételi hozzajarulast a DATI hatarozza meg.

- DVTK - Sakk Szakosztaly szervezésében

Sakk szakkor

- Fortuna Tancstudi6 - Eszlari Zita

Tarsas - modern tanc

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és sz6beli feladatok meghatarozasa

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

-Bl hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsol6dé gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolédd ismeretek megszilarditasa;

-B hazi feladat mindig el6készitett legyen, és az elkészitett feladatot a tanar mindig ellen6rizze. Az el nem keészitett feladatot
szankcionaljuk. A sorozatosan hanyag tanulék ellenérz6jébe akar elégtelen érdemjegy is adhatd, de ez a jegy nem vehetd
figyelembe dontéen az értékelésnél.

-Mindig vegyuk figyelembe a tanuldk életkori sajatossagait, terhelhetéségét, térekedjiink a differencialt hazi feladatokra.
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-Bz otthoni felkésziilés tipusa irasbeli, szobeli, illetve gy(jtémunka is lehet.

-A hétvégi hazi feladatok terjedelme tantargyanként nem haladhatja meg a hétkozi feladatok napi mennyiségét.

-Biz iskolai sziinetek idejére adhato hosszabb terjedelm(i feladat is: olvasénapld, gy(ijtémunka, feladat potlasok, stb.

-A tanuldkat (versenyre készilék, a tantargy irant aktivan érdekl6d6k) egyéni valasztasuk, kérésik alapjan szorgalmi feladattal
segithetjik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

-Az otthoni tanulasi id8 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egydttes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy
tantargybal.

-Az otthoni napi felkészulési id6 (napkdzis, tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5 6ranal.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai, mérések

A tanulo teljesitménye ellenbrzésének, értékelésének, mindsitésének maddja, formaja, tertiletei:

A szllékkel év elején megismertetjlik a tantargyi kdvetelményeket, a viszonyitas szempontjait és az értékelés kritériumait. A
tanuldk teljesitményének értékelésére az értékelés céljahoz illeszked6 mddszereket sziikséges kivalasztani, amelyekkel
pedagdgiai informacidkat gydjthetink.

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal
elért eredményekrél.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel az esetleges hibak,
problémék kijavithatdak. Ehhez kapcsolédik az értékelés, amely az ellenérzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellen6rzés modszerei:

A)hagyomanyos modszerek

- megfigyelés tanul6i sajatossagok, teljesitmények;

- sz0beli: feleletek, beszamolok, vizsga;

- irasbeli: ropdolgozat, témazard, feladatlap, teszt, esszédolgozat, vizsga;
B)&pecialis mddszerek

- mozgasos tevékenységek;

- vizualis alkotasok.

C)alternativ médszerek

- portfolio tanulé munkainak, tanulasi produktumainak gy(ijteménye;

- projekt komplex feladatok, gyakorlati probléma megoldasa egyénileg vagy kdzdsen.

Az értékelés a tanitasi-tanulési folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagogusok értékeld magatartasanak és a tanul6k
onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valé tdmaszkodas, az elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A pedag6giai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

1. a kdvetelményekhez,

2. a tanul6csoport tébbi tagjahoz,

3. a tanuld korabbi teljesitményéhez viszonyitott értékelés.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciét kilonbodztetink meg: a mindsit6 értékelést (teljesitménymérést), a
diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Mindharom viszonyitasi mod el6nyeit kihasznalva az alabbi értékelési formakat alkalmazzuk:

A) diagnosztikus értékelés — cél: didkok elézetes ismereteinek felmérése

tanév elején:

- a tanulé jelzést kap arrd6l, hogy mely terlleten, milyen szintli és mérték({ elmaradéasa van a kdvetelményhez és a
tanulotarsaihoz viszonyitva;

tanév kdzben

- atanulé informéacidt kap arrol, hogy a tanév eltelt idészaka alatt mennyit és hogyan fejlédott a tudasa, milyen témakdorokben,
témakban maradt el a kévetelményekt6l vagy térsaitdl;

tanév végén
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- tanulé informaciot kap arrdl, hogy a tanév eltelt idészaka alatt mennyit és hogyan fejlédott a tudasa, milyen témakorokben,
témakban maradt el a kévetelményektél vagy tarsaitdl.

Madszerek: szobeli vagy irasbeli forma

B) formativ értékelés — cél: a tanulasi folyamat alakitasa

A tanulasi folyamat szerves része. Célunk legyen, hogy a tanul6 aktiv részese legyen a sajat tanulési folyamatanak. Jelent6sége
van a személyiség fejlesztésben, mivel az értékelés nem keriil be a napléba.

Madszerek: szobeli vagy irasbeli

C) szummativ értékelés — cél: a diak tanulasanak, a tananyag elsajatitasanak mindsitése

Egy-egy tanulasi szakasz lezarasaként értékel.

Moédszerek: irasbeli

D) csoportos értékelés — cél: a hatékony team munka elsajatitasa

A pedagdgusoknak csoportos feladatvégzésnél kell sort keriteni a csoportos értékelésre. Lehetéséget kell teremteni, hogy a
tanulok sajat maguk is értékeljék a csoport munkajat. Ezaltal fejlédik személyiségiik és szocialis kompetencigjuk.
Moddszerek: szébeli

E) oOnértékelés — cél: helyes dnismeret kialakitasa

A pedag6gus segitse tanitvanyait realis énkép kialakitasaban. Ismerje meg a tanulé erdsségeit és tudja elfogadni fejleszthetd
terlleteit.

Modszerek: sz6beli vagy irasbeli

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
OSZTALYOZO VIZSGA

Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanulénak félévkor és év végeén:

-hh a tanitasi év soran jogszabalyban meghatarozott mérték( igazolt és igazolatlan hianyzast gy(jtott ssze, s emiatt félévi vagy
év végi osztalyzatat nem tudta a szaktanar megallapitani. Az osztalyoz6 vizsgahoz vezet6 hianyzas mértéke 250 éra, illetve egy
adott tantargybol a tanitasi érak tébb mint 30 % - a.

-hh magantanul6

Az osztalyozé vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan megtartott osztalyozé vizsga elégtelen, a
tanul6nak a tanévet ismételnie kell.

KULONBOZETI VIZSGA

A kilénbozeti vizsgak idépontjat az igazgaté hatarozza meg.

Iskolavaltoztatas vagy kilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el6 az intézmény a kulénbdzeti
vizsga letételét. Abbdl a tantargybol vagy tantargyrészbdl kell kiilonbdzeti vizsgét tennie a tanul6nak, amelyet az intézmény a
megkezdeni tervezett évfolyamtdl alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres
tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek.

A kulénbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell az intézmény vezet6jének
hatarozatot hoznia a jelentkezd tanuld tigyében.

JAVITOVIZSGA

Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyoz6 vizsgardél, a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felréhatd okbél elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarél engedély
nélkidl eltavozik.

A vizsgazo javitdvizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd
id6szakban tehet.

POTLO VIZSGA

Abban az esetben, ha a tanul6 énhibajan kivil nem tudja teljesiteni az osztalyozé/pétlo/kilonbdzeti vizsga kovetelményeit, a
teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett vizsgarészh6l - kérelmére - pétlé vizsgat tehet. Id6pontjat egyéni elbiralas alapjan
az igazgato jeloli ki.

EV VEGI VIZSGAK SZERVEZESENEK LEGFONTOSABB ALAPELVEI
A vizsgabizottsag minimum két f6bél all.

fkérdez6 tanar
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Eellendrzd tanar
Kérdez§ tanar(ok): A vizsgatargyaval megegyez6 szakos tanar

Ellen6rz6 tanar

-l8hetBség szerint szakos tanar

-félel a vizsga szabalyszer(isegéért

-ikzeti a jegyzOkdnyvet

A vizsgak szabalyos lebonyolitasaért az igazgatohelyettes felel.

A vizsgatargyak részei és kovetelményei

Oktatasi eredményeink objektiv mérése érdekében iskolankban sziikségesnek tartjuk tantargyi év végi vizsgak beiktatasat.
Otddik évfolyam:Ehittan

- magyar nyelvtan

Hatodik évfolyam:Eimagyar irodalom

- matematika

Hetedik évfolyam:£torténelem

- idegen nyelv

Nyolcadik évfolyamfimagyar nyelv és irodalom komplex

Fmatematika

A tanulok tudasszintjének megfeleléen nyelvvizsga letehet6.

Kimeneti mérésként 8. évfolyam végén nyelvvizsga szintfelmérés elvégzése a tehetséges tanulék korében.

A vizsgak szdban és irashan zajlanak, minden tanulénak elegendd felkészilési id6t kell biztositani a feleletek el6tt. A vizsga
napjan a gyerekeknek nincs tanitas.

A vizsgajegy az év végi osztalyzatba beleszamit és azt egy érdemjeggyel is modosithatja.

A vizsgak eredményérdl jegyz6kdnyv késziil, eredménye bekeriil a bizonyitvanyba.

Vizsga témakorok
Az évi végi vizsgak témakorei tantargyanként a Pedagdgiai Program mellékletében talalhatdk.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
A 2022/2023-as tanévre engedélyezett osztalyok szama:

Szent Imre Altalanos Iskola: dsszesen 16 osztaly

osztaly dsszlétszam fid lany
1al1798

1b20119

221129

2b19136

3.a28919

3.b241113

4.2271215

4bh281315

also 6ssz: 184 fiu: 90 lany: 94

5219910
5.b16 6 10
6.a1789
6.b1688

7.219136
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7.b16115
8.a1596
8b19145

fels6 Ossz: 137 fit: 78 lany: 59

OSSZLETSZAM: 321 6 fi: 168 lany: 153

Utolso frissités: 2022. 10. 20.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200298-1200298001
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200298-1200298001
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200298-1200298001

005 - Szent Imre Altalanos Iskola és Ovoda Szent Anna Tagovodéaja (3534 Miskolc, Kényves
Kéalman utca 2)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
0

Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola
és Ovoda Szent Anna Tag6voda

Postai cim: 3534 Miskolc, Konyves K.u. 2. Telefon: 30/499-1232
E-mail: szentannaovodamiskolc@gmail.com
Weboldal: http://www.szentimre.com

HIRDETMENY

A Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda értesiti a Kedves Sziléket, hogy a Szent Anna Tagévodaban, a
2023/2024-es nevelési évre a 20/2012. V111.31. EMMI 20 §-a, Nkt. 72.8 (1)b) alapjan az dvodai beiratas id6pontja:

2023. aprilis 26 - 27. (szerda-csutdrtok) 8.00 — 17.00 6raig
0
A beiratés helye: Szent Anna Ovoda, 3534 Miskolc, Kényves Kalman u. 2.
A beiratashoz sziikséges dokumentumok:
«flszliletési anyakdnyvi kivonat,
«algyermek lakcimkartyaja,
flgyermek TAJ-kartydja,
«&1sz{l6 (gondvisel6) személyi igazolvanya, lakcimkartyéja.

Az 6vodaban a 2022/2023-as nevelési év 2022. szeptember 1. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig tart.

Ovodai beiratkozasra varjuk azokat a szill6ket, akinek gyermeke 2022. augusztus 31-ig betdlti a harmadik életévét.
Ovodakételes a gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét betdlti. A gyermek a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi
négy orat koteles dvodai nevelésben részt venni.
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Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil tdlti be. Ennek feltétele,
hogy minden, a felvételi kdrzetben lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb
gyermek Ovodai felvételi kérelmét teljesitette.

Az intézmény az Alapit6 Okirata alapjan fogadja az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igény( gyermekeket.

Az 6vodai jogviszony létesitésének napja: 2022. szeptember 1.

Az 6vodai felvételr6l az dvodai féréhelyek fliggvényében az dvoda vezetbje dont az érvényes jogszabalyi elSiras alapjan.

Az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapja 2022. janius 01.

Az Gvodavezetd irdshan értesiti a sziil6t a felvételi eljaras eredményérél.

Az 6vodaztatési kotelezettség nem teljesitése szabalysértési eljarast von maga utan, az dvoda vezetdje a mulasztasrol koteles
értesiteni az illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jeét.

Az Gvodavezetd dontése ellen a sziil6 (gondviseld) a kézhezvételtdl szamitott tizendt napon belil jogorvoslati kérelemmel
fordulhat a fenntarto felé: Egri F6egyhazmegye 3300 Eger, Széchenyi u. 1.

O
dr. Kovacsné Nikhazy Eleondrall Balogh-Bubenké Eva
O igazgatd O tagintézmény-vezet

A beiratkozasra meghatarozott idé:

0

Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola
és Ovoda Szent Anna Tag6voda

Postai cim: 3534 Miskolc, Kényves K.u. 2. Telefon: 30/499-1232
E-mail: szentannaovodamiskolc@gmail.com
Weboldal: http://www.szentimre.com

HIRDETMENY

A Szent Imre Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda értesiti a Kedves Sziil6ket, hogy a Szent Anna Tagévodéban, a
2022/2023-as nevelési évre a 20/2012. VI1I1.31. EMMI 20 §-a, Nkt. 72.8 (1)b) alapjan az 6vodai beiratas id6pontja:

2022. &prilis 20 - 21. (szerda- csttortok) 8.00 — 17.00 6raig
0
A beiratas helye: Szent Anna Ovoda, 3534 Miskolc, Kényves Kalman u. 2.
A beiratashoz sziikséges dokumentumok:
«@lsziiletési anyakonyvi kivonat,
«flgyermek lakcimkartydja,
«algyermek TAJ-kartydja,
«f1sz(il6 (gondvisel8) személyi igazolvanya, lakcimkartyaja.

Az Gvodaban a 2022/2023-as nevelési év 2022. szeptember 1. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig tart.

Ovodai beiratkozasra varjuk azokat a szill6ket, akinek gyermeke 2022. augusztus 31-ig betolti a harmadik életévét.
Ovodakételes a gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét betdlti. A gyermek a nevelési év kezdd napjéatdl legalabb napi
négy orat koteles dvodai nevelésben részt venni.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven belil tolti be. Ennek feltétele,
hogy minden, a felvételi kdrzetben lakdhellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idsebb
gyermek ovodai felvételi kérelmét teljesitette.

Az intézmény az Alapit6 Okirata alapjan fogadja az integraltan nevelhet6 sajatos nevelési igény( gyermekeket.

Az Gvodai jogviszony létesitésének napja: 2022. szeptember 1.

Az 6vodai felvételr6l az 6vodai féréhelyek fliggvényében az dvoda vezetdje dont az érvényes jogszabalyi elSiras alapjan.

Az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kdzlésének hatarnapja 2022. junius 01.

Az bvodavezet§ irasban értesiti a sziil6t a felvételi eljaras eredményérél.
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Az dvodaztatasi kotelezettség nem teljesitése szabalysértési eljarast von maga utan, az dvoda vezet6je a mulasztasrol koteles
értesiteni az illetékes telepuilési 6nkormanyzat jegyzdjét.

Az 6vodavezet6 dontése ellen a sziil6 (gondvisel6) a kézhezvételtdl szamitott tizendt napon beliil jogorvoslati kérelemmel
fordulhat a fenntart6 felé: Egri Féegyhdzmegye 3300 Eger, Széchenyi u. 1.

O
dr. Kovacsné Nikhazy Eleonorall Balogh-Bubenko Eva
O igazgatd O tagintézmény-vezet6

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Szent Anna tag6voda: csoportok szdma: 4

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Szabdlyzat célja az intézményben az étkezés biztositasaval, lebonyolitasaval, téritési dijak megallapitdsaval kapcsolatos
szabalyok kialakitasa.

Vonatkozé jogszabalyok:

-algyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szalé 1997. évi XXXI. térvény,

-algyamhatdsagokrol valamint a gyermekvédelmi és a gyamugyi eljarasrol sz616 149/1997 (1X.10.) Kormanyrendelet,
-&lcsaladok tAmogatéasarol szalé 1998. évi LXXXIV. Torvény,

-Blszemélyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatsok téritési dijarol és az
igénylésiikhdz felhasznalhatd biztositékokrol szolé 328/2011. (X11.29.) Korméanyrendelet.

téritési dij 2022/2023
OVODA:
étkezés: 568.96,- Ft

Téritési dij kedvezményre val0 jogosultsag:

- 3 gyermek 100 %

- tartos betegség - 100 %

- SNI - 100 %

- nevelésbe vett gyermekek - 100 %

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén 100 %

- jovedelem miatti ingyenesség - csak az dvodaban - 100 %

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
A fenntart6 az intézmény értékelésével kapcsolatos nyilvanos értékelést nem tett. Az Allami Szamvevészék vagy egyéb
ellenérzé hatosag nyilvanos megallapitasokat nem tett.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
AZ OVODA MUNKARENDJE

A tanév 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitva tartasa: hetfé - péntek: 6.00-18.00

Az Gvodaban reggel 6.30 6ratdl ugyeletet tartunk azon gyermekeknek, akiknek a sziilei korabban jarnak dolgozni.
A tobbi gyermeknek legkés6bb 8.00-re kell beérkezniiik az 6vodaba.
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Az 6voda épliletében és a hozza tartozo teriileteken a gyermek felligyelet nélkil nem tartozkodhat.

A szil6k gyermekeiket az dvoda épiilete el6tt varhatjak.

Délutan 17.00-17-30-ig, pénteken 17.00 6raig ugyeletet biztositunk azoknak az 6vodasoknak, akiknek a sziilei munkaidejikbdl
kifolydlag nem érnek az 6vodaba.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Eseménynaptar 2022/2023 nevelési év
Jelmondat: ,, A szentmise a csal&d eréforrasa”

Eseménynaptar 2022/2023 nevelési év

Janius
20. SzulG6i értekezlet

Szeptember

Beszoktatas ismerkedés az Uj kiscsoportos gyermekekkel
Sziiretelés Tarcalon (- kdzdsen a gyermekekkel-6vodai szinten)
Erzékenyitd program- az Eltes Matyas 6vodaval

Oktdber

06. Allatok Vilagnapja (csoportos szinten)

06. Dirigd-Dong0 egyttes mlisora

21. Megemlékezés az 56-0s forradalomrol

Egymillié gyermek imadkozza a rézsaflizért- kdzésen dvodai szinten

November

Adventi munkadélutan a szll6kkel

25 Adventi gyertyagyujtas

14. Vidam Vandorok egyittes mlisora

December

07. Mikulas Unnepség Diri- Dongd misora
02.Adventi gyertyagyUjtas

Szent Mikl6s napi misor az iskolaban

16. Adventi gyertyagyujtas

14. Karacsonyi tGinnepély

Januar
06.Vizkereszt-hazszentelés
Szil6i értekezlet

Februér
04.Farsang
22.Sanyi bohoc el6adasa

Marcius

Uszas a nagycsoportosoknak

13.Marcius 15-i Uinnepség

23. Viz Vilagnapja ( vetélkedd a sziil6kkel)
22. Szemerey bivész misora

Aprilis
20.Papirgy(ijtés
21.F6ld napja —viraglltetés, (vetélkedd a sziil6kkel)
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Majus

Anyak napi innepség - Ballagas/ z6ld csoport/

Anyak napi Unnepség-Ballagas /barna csoport/

10 Madarak és Fak napja( kdzos vetélkedd a sziilékkel )
Anyak napi Unnepség-Ballagas / sarga csoport/

Anyak napi innepség- Ballagas / lila csoport/

Junius
01Gyermeknap
Kirandulas csoportonként a sziil6kkel kdzdsen

Julius
Nyari zaras

Augusztus
Nyari élet

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Tanfelligyeleti és 6nértékelési rendszer

Eljarasok

Szent Imre Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (200298001)

Ertékelés

Kovacsné Nikhazy Eleonéra

Intézmény

Ertékelés

Terlet:

N o gk wDnh e

Mind

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményben folyd nevel6-oktaté munkat meghatarozé stratégiai dokumentumok elkészitését az intézmény vezetése
irdnyitja. A tantestiilet jdvahagyasaval, a fenntart6 egyetértésével Iép életbe. A Pedagdgiai Programban az intézmény kidolgozta
SZMSZ-ben hatarozta meg. A napi feladatok az operativ dokumentumokban részletesen megtalalhatdak. A stratégiai és operativ
dokumentumok dsszefiiggnek, koherensek egymassal.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

s sz

a kiils6 mutatdkat (8. 6. osztalyos gimnaziumba sok tanuld nyer felvételt). A vezetd az intézmény jovéképének kialakitasakor az
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aktudlis kiils6 és belsé valtozasokra konstruktivan reagdl, a valtoztatasok sziikségességét felismeri (vezet6i palyazat). Az
intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitéléséhez SWOT analizist készitenek (beszamolo).

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A munkatervet a nevelGtestileti értekezleten elhangzott és elfogadott javaslatok alapjan allitjak dssze, figyelembe véve az eléz8
tanév végi beszamoldkban leirtakat (munkaterv, vezetdi, pedagogus interju).

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Az intézmény jé kapcsolatot tart fenn a fenntartéval, egyuttm(ikddésik megfelel8, példaértékd. (fenntartdi ellenérzés,
beszamoldk, vezetdi interju).

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

A stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak elemzése, dsszehangolasa megtortént. Az intézményi énértékelési ciklust
lezérd intézkedési terv még nem késziilt el, elkészitése folyamatban van (dokumentumelemzés).

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az éves munkaterv az el6z6 tanév munkajanak értékelésén, a pedagdgiai programbdl és az aktualis feladatokbol fakadd
tennivalok szdmbavételén alapszik. A szakmai munkakozdsségek onalldan, az éves munkatervhez kapcsoléddan alkotjak meg
munkaterviiket (PP, munkatervek).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok teljes mértékben megfelelnek a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és minden jogszabalyi elvarasnak.
1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A dokumentumok 6sszevetése alapjan megallapithatd, hogy az operativ tervezés dokumentumai a stratégiai célok hatékony
megvalosulasat szolgaljak (PP, munkatervek). Mind a stratégiai, mind az éves munkat meghataroz6 dokumentumokban
megtalalhatéak az intézmény sajatos jellemz6i.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény a vezet8i palyazat, a pedagogiai program megvalositasat az adott tanév munkatervében megjeleniti, az aktudlis
feladatokkal, eseményekkel, célkitlizésekkel kiegésziti (PP, munkaterv, tovabbképzési terv, vezetbi palyazat).

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval térténik
(vezetdi, pedagdgus interjd). Az éves munka megvalositasarol, eredményeir6l, tapasztalatairdl a tanév végi beszdmoldkban
olvashatunk részletesen (beszamolo).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény kiemelt célja a keresztény szellemiség(i oktatas, nevelés, mely a bizalomra, szeretetre épil. Don Bosco alapelve
érvényesil az iskolaban: ,,Szeretet nélkil nincs bizalom, bizalom nélkil nincs nevelés”A cél elérése érdekében motivaljak a
tanuldkat, megkeresik a fejlesztésnek, nevelésnek optimalis lehetdségét. Kiemelt figyelmet forditanak az egyittmakddésre,
differencialasra, felzarkdztatasra, tehetségfejlesztésre, a személyre szabott tanulasi stratégiak, a valtozatos didaktikai modszerek
alkalmazasara (PP, vezeti, pedagdgus, szuléi interju).

1.3.12.
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Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az intézmény pedagdgiai munkajat, személyiség- és kdzosségfejlesztd tevékenységét, a szuldk altal elvart tanulasi eredmények
elérését a sziil6k az interju soran szinvonalasnak, kiemelked6nek itélték meg. A fenntartoi ellenérzés, a pedagdgusok, szil6k
elégedettségét méré kérdbivek eredményei is az elvarasok teljestilését mutatjak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az intézményben hét szakmai munkakozdsség miikodik, melyek egymast kdlcsdndsen segitve teljesitik a nevelési programban
lefektetett feladatokat. Munkaterviik elkészitésekor figyelembe veszik az el6z6 tanév beszamoloiban megfogalmazottakat
(pedagogus interja).

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

A munkakdzosségek az elmult tanév beszamoléiban megfogalmazott tapasztalatok alapjan tudatosan, el6relaté tervszeriséggel
megtervezik munkaterviiket, meghatarozzak a kovetkez6 tanév kiemelt feladatait, eseményeit (munkatervek, beszamolok
vizsgalata).

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolé szempontjait az Egri F6egyhazmegye allitja 6ssze.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok pedagégiai munkajukat éves szinten, tanulasi-tanitasi egységekre megtervezik. A tanmenetek elkészitésekor a
célok tudatositasabol indulnak ki. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszik a tantervi el8irasokat, az intézmény pedagdgiai
programjat, elvarasrendszerét, valamint az altaluk oktatott csoportok fejlesztési céljait (helyszini dokumentumelemzés,
tanmenet, pedagd6gus interju).

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A helyszinen elkért dokumentumok alapjan megallapithato, hogy az intézményben folyd pedagogiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak. A pedagdgusok a tanmenetben az esetleges eltéréseket jeldlik (tanmenet).

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi produktumokban.

A helyszini dokumentumelemzés soran megallapithat6, hogy a teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben és a
naplékban. A tanmeneteket, napldkat, tanuldi flizeteket rendszeresen ellenérzi az igazgatd, az igazgatéhelyettesek és a
munkakdzosség-vezetbk az oralatogatasok soran.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az intézményben bels6 ellendrzést végeznek, mely kiterjed a tanitasi 6rék, a digitalis naplé, a tanul6i hidnyzasok, a tanitasi 6rak
pontos kezdésének és befejezésének, valamint az SZMSZ-ben el6irtak betartasdnak ellenérzésére. A munkatervben
megtalalhatd az éves bels6 ellendrzési terv. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének iranyitasa és koordinalasa az
intézményvezetd feladata, aki az interjiban elmondta, hogy az ellenérzés folyamatos, hatékony, fejlesztd célu.
1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

A bels6 ellen6rzési tervben szerepel, hogy Ki: igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzdsség-vezetdk, nevel6testiilet tagjai kilon
megbizas szerint, Mit: tanitasi o6ra, foglalkozas, dokumentumok, rendezvények, tanulészoba, szakkér sth. Milyen céllal:
pedagogiai munka, iskolan kiviili tevékenység, kapcsolatrendszer ellen6rzése Milyen gyakorisaggal: folyamatos Milyen
eszkdzokkel: oraldtogatas, dokumentumvizsgalat, beszamoltatas széban/irasban- ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.
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Az intézmény azonositja az eredményességi mutatokat (fenntartoi értékelés, elégedettség-, kompetenciamérés, tovabbtanulas,
versenyek, vizsgak, tantargyak eredményei).

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A beszamolokban talalhaté mérési és egyéb eredmények elemzésébdl kitlinik, hogy az intézmény a tanulasi eredményeket
folyamatosan kdveti. A nevel8testilet a nevelési értekezleteken, munkakdzdsségi megbeszéléseken az eredményeket elemzi, a
tapasztalatokat levonja, esetleges korrekciot hajt végre (beszamold, kompetenciamérések eredményei, vezetd, pedagégus
interju).

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Az intézményben a pedagdgusok onértékelésének elvégzése folyamatosan valosul meg. Tiz pedagogus készitette el az
onfejlesztési tervét, melyben felhasznaltdk az ellen6rzés eredményeit.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az értékelést tervezetten, az dnértékelési csoport munkaterve alapjan végzik, melynek alapjat az intézményi elvarasrendszer
jelenti. Az adatok, tények gy(ijtésére hatarid6t, felel6soket neveztek meg.

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézményi onértékelési rendszer miikodését. Az igazgatdoné bizta meg az 6nértékelési
csoport tagjait a feladattal, akik a csoport munkatervét ismertették a kollégakkal. Az 6nértékelésben tébb pedagogus vesz részt,
de a folyamatokat egy értékelési csoport iranyitja. A tantestiilet tobbi tagja az elégedettségi kérd6ivek kitdltésében,
elemzésében, az interjuk, és az adatgy(jtés egyes részfeladataiban vesznek részt.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

A pedagdgusok képvisel8ivel készitett interjiban a pedagdgusok elmondtak, hogy az elsd évfolyamon DIFER mérést végeznek
a tanulasi nehézséggel kiizdd tanuldk kisz(irése céljabdl. 6. és 8. évfolyamon a tanuldk kotelezd jelleggel vesznek részt az
orszagos méréseken. A tanulok fizikai allapotat a NETFIT rendszer segitségével mérik fel a testneveldk. 4. osztalyban nyelvi
szintfelmérést végeznek.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, kévetelmények szerint valosul meg a tanuldk értékelése.
Koncepciodjanak célja, hogy az értékelés ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be. Az alapdokumentumban
megjel6lik az ellenérzés maédszereit, a jutalmazas formait, az értékelés fajtait, formait. Meghatarozzék az értékelés
rendszerességeét, a szoveges értékelés fokozatait, az irasbeli teljesitményértékelést egységes pontrendszer alapjan. Az értékelés
igy a tanitasi-tanulési folyamat minden mozzanatara kiterjed.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

A szullék a Pedagdgiai Programbdl tajékozédhatnak a pedagdgusok altal alkalmazott ellen6rzési és értékelési modszerekrél, de a
tanév elsé sziil6i értekezletén is mindig ez az egyik téma. A tanuldkat a tanitdk és a szaktanarok ismertetik meg az alkalmazott
értékelési rendszerrel (PP, vezet6i, pedagogus szuléi interju).

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A beszamol6kban megtalalhatéak a tanulmanyi eredmények osztalyra, tantargyra lebontva, a kompetenciamérés eredményeinek
elemzése, az idegen nyelvi mérés, az év végi értékelések also tagozaton szévegértéshdl, helyesirashél, matematikabol, hangos
olvasashdl. A tanév végén a fels6 tagozatos tanulok év végi vizsgak keretében adnak szamot tudasukrol. A pedagogusok
képviselGivel készitett interji soran a kollégak elmondtak, hogy a mérések, vizsgak eredményeit, tapasztalatait a nevelési
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értekezleteken elemzik, értékelik. A fentiekbdl kdvetkezik, hogy az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan
kovetik, dokumentaljak, elemzik.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Az intézmény a tanulok eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatol a szlil6knek sziil8i értekezleteken,
fogaddorakon, egyeztetés utani egyéni konzultaciokon, tajékoztatd flizeten keresztil, digitélis napl6 vezetésével, sziikség esetén
elektronikus levél atjan. A diakoknak a visszacsatolas osztalyzat, szdbeli felelet, irasbeli szamonkérés formajaban torténik meg.
A sziil6kkel tartandé interjuban a sziil6k megfelelének, rendszeresnek, fejleszté célinak itélték a tanulék eredményeirdl kapott
visszajelzéseket.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az ellendrzések soran feltart informacidkat, a mérések, értékelések (elégettség — kompetencia - egyéb mérések, és a vezeto,
pedagogus dnértékelés) eredményeit fejlesztd céllal felhasznaljak.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A BECS beszamoldkbol kitlinik, hogy az onértékelés keretében a mérési eredményeket elemzik, a tanulsdgokat levonjak,
sziikség esetén korrekcidt hajtanak végre. Meghatarozzak a fejlesztési terlleteket, melyhez a felel6sok megnevezésével
intézkedési tervet készitenek (beszamold, mérési eredmények elemzése) A vezetd, a pedagdgusok egy része dnfejlesztési tervet
készitett, megjeldlve a kiemelked§ és fejleszthet6 teriileteket.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél kapott informaciok alapjan felulvizsgalta terveit és bevezette a
csoportbontashan tanitéast, a felvételi el6készitbket, év végi vizsgakat, tehetséggondozd, fejleszté foglalkozasokat, és a
nivocsoportos oktatast angol nyelvbél (beszamolo).

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézményben miikddik a bels6é tuddsmegosztas, a jo gyakorlatok gydijtése, atadasa. A szakmai munkak6zdsségek tagjai
Otleteikkel, modszereik atadasaval, bemutatd orak tartdsaval tdimogatjak egymast. A tovabbképzési programot, beiskolazasi
tervet az iskola és a pedagogusok igényeinek figyelembe vételével allitjak dssze. A problémak megoldéasara a palyazati
lehet6ségeket, szakmai tamogatasokat probaljak feltérképezni, kihasznalni (beszamold, tovabbképzési program, beiskolazasi
terv).

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi 6nértékelés folyamatanak befejezése az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéajanak fejlesztése érdekében.
Kiemelked® terlletek:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. Az intézményi pedagégiai
folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett, egymasra épiilé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést,
az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestlését
szolgaljak. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Az intézmeényben
foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer
mUkddik. A tanuld eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondvisel&jének.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.
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A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A PP-ban rogzitett személyiségfejleszt6 feladatok megvaldsulasa az alsos- és a felss munkakdzdsségek beszamoldjaban
nyomon kovethetd.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Az intézményben a tdAmogato, fejlesztd tanulasi kultdra jellemz8. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, elérhetd
célokat fogalmaznak meg, melyek megval6sitasahoz a pedagogusok nagy erdfeszitéseket tesznek. Az intézmény altal képviselt
kozos értékrend, értékrendszer ennek megvaldsulasat tamogatja. Az iskola kdrnyezete, szervezeti és tanuldsi kultirajat tamogato
rend jellemzi: a mindenki altal ismert szabalyokat betartatjak. (Hazirend, SZMSZ, Tanév rendje, Vezet8i beszamolé- targyi
feltételek; Palyazatok)

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

A vezet6vel, a pedagégusokkal készitett interjukbol kitlnik, hogy ez megvaldsul.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A vezetdvel, a pedagdgusokkal készitett interjukbol kitlinik, hogy ez megvaldsul. Az intézmény vezetése tAmogatja a bels6
tudasmegosztast. A beszamolokbdl kitlinik, hogy a pedagdgusok miikodé rendszerként definialjak a bels6 tudasmegosztast, a
kommunikaciot. Kialakult gyakorlatuk van (kdzds mappa az iskolai szerveren) az intézményi jo gyakorlatok megosztasaban.
2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A munkatervekben, beszdmoldkban kit(izott célok, feladatok ennek megval6sulésat tamasztjak alad. Tapasztalatcsere a
munkakozosségek kozott, a munkakdzosségeken beliil (pedagdgus interjd). Allando és kizos feladatnak tekintik a személyes
nyomon kovetést. Ennek eredményességérél és pozitiv gyakorlatardl a szul8i interjaban a megkérdezettek rendkiviil elismeréen
nyilatkoztak.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvalosulasanak szinterei az iskolaban: tanitasi 6rak, tehetséggondoz6 — és felzarkédztaté foglalkozasok,
szakkorok, napkdzi otthon, délutani foglalkozasok, iskolai kényvtar, hagyomanyérz6 tevékenységek, tanulmanyi kirandulasok,
lelki napok stb.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatasat segité program (PP) Helyi tanterv: SNI tanuldk oktatésa (ellen6rzés,
értékelés, mérés). Munkajuk soran kiemelten kezelik - a sajatos nevelési igényd; - a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd; - a kiemelten tehetséges tanulék egyéni fejlesztését. (PP; beszamold,vezetdi-, pedagogus- , ill. szulGi
interja)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Az intézmény vezetése és a pedagogusok jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét. A gyermek- és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatokat rogzitették.(PP)

2.3.9.

Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

Prioritasként szerepel a dokumentumokban: A sajatos nevelési igényd tanulék a tanitasi érakon tul gyogypedagdgus
(szurdopedagdgus) vezetésével — habilitacios, rehabilitacids fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan
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terapids fejleszt6 foglalkozasokon vesznek részt.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

PP. Tanitési 6rak, tanitasi érakon kivuli tevékenységek, tehetséggondozas, felzarkdztatas. Helyi tanterv: A Nat meghatarozott
feladatainak lebontasa évfolyamonként: csoportmunka, differencialt munka, kooperativ munka, paros munka — munkaformak
bevezetése az 6nall6 tanulést szolgaljak.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

PP. Sajatos nevelési igény( tanulok nevelése-oktatasa integraltan torténik eltér6 tanterv szerint a 2011 évi CXC. térvény a
nemzeti kdznevelésrdl 47. 8 alapjan. A szakeért6i bizottsag véleményét figyelembe véve a tanuldk fejlesztését egyeni fejlesztési
terv alapjan, a torvényi el6irasnak megfelel6en végzik.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa médszertanét.

Az intézmény pedagdgusainak — a szil6k rendkiviili megelégedésére — egyedi jelz6rendszere alakult ki a tanulok onalld
tanuldsanak segitésére. Személyre sz6l6an nyomon kdvetik és hatékonyan kezelik a legcsekélyebb hianyossagok potlasat is.
Hatékony tanacsot adnak a sziil6knek a segitségnyujtashoz.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

A munkatervekben szerepl6 tan6ran kivili programok kapcsan, illetve szabadidés programok, szakkérok soran valosul meg.
2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Munkaterv — Eseménynaptar: Papirgydijtés, Allatok vilagnapja, szarvashGgés megtekintése...

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A munkatervek altal megjel6lt célokban, feladatokban, a megval6sitas dokumentumaiban, a vezet6vel, a pedagogusokkal és a
szll6kkel tortént interjuk alapjan az intézmény kiemelked6 kdzosségfejleszt6-épité szerepet lat el. Szabadidds tevékenységeik
szamaban és szervezettségében kimagaslo eredményeket érnek el. A sziil6i interjubdl rendkiviili elégedettség tiikroz6dott ezen a
tertleten is.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjadk meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

A PP —ban elvart feladatot az intézmény pedagdgusai kiemelked6en teljesitik.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A beszamoldkban nyomon kovethet&ek az eredmények. Az interjik megerésitették a leirtakat.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informéciocserét és
egylttmikodést.

JOl miikod6 DOK, az alsos- és fels6s munkakozosségek az informacidaramlas folyamatossagara torekszenek.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzosségi programokat szervez az intézmény.

Adventi gyertyagyujtas, Mikulasvonat, Farsang, Alapitvanyi bal stb..., Nemzeti Unnepek, Egyhazi innepek, Lelki nap,
Zarandoklat, Sziil6i katekézis, Apuka foci sth... A sziil6i interjubdl és kérdGivekbdl kideriil, hogy a szil6i kdzdsség rendkiviil
elégedett az iskola kézdsségi programjaival.

2.7.20.
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Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A DOK aktivan kapcsolddik be az iskola kozosségi programjainak szervezésébe.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az Alapitvanyi bal, Farsang, Ballagas, sziil6i katekézisek és kiranduldsok sth. (kérdéivek, sziil6i interju) megvalositasaban a
szUl6k aktiv szerepet vallalnak.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Sziil6i értekezletek, SZMK értekezletek. Az interjuk, kérd@ivek ennek kimagasld szinvonalon valé megval6sulasat tamasztjak
ala.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Az interjuk, kérd6ivek ennek eredményes megvaldsulasat tamasztjak ala.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A pedagogus interjubol kiderilt, hogy a pedagdgusok igénye a még szélesebb kor(i modszertani megujuléas lehetbsége.
Kiemelked® teriuletek:

Az intézményben a tdmogato, fejleszt6 tanulasi kultdra jellemz6. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, realis
célokat fogalmaznak meg. Az intézmény altal képviselt kozds keresztény értékrend, értékrendszer ennek megval6dsulasat
tdmogatja. Olyan palyazatokat, programokat valositanak meg, melyek hatékonyan szolgaljak a tehetségek fejlédését. A tanuldk
személyes és szocialis képességeinek fejlesztési szinterei az intézményben széleskorl. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
fejlesztését kiemelten kezelik. Az intézményben alkalmazott pedagdgiai mddszerek, eljarasok, munkaformak az 6nallé tanulast,
a tanulés tanitasanak megval6sulasat szolgaljak. Az intézmény kiemelkedd kozdsségfejlesztd, kozosségépits feladatot lat el. A
kozossegi programok rendkiviil sokszinliek. Az intézmény aktiv résztvevéje a varos életének. A katolikus, keresztény szellem(i
koz0sségépités tudatosan valésul meg az intézményben, mely a partnerek elismerését valtja ki.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az alapkészségek fejlesztésének el6térbe helyezésével (PP), a rendezett, csaladias kérnyezet, 1égkér megteremtésével (bejaras,
vezetdi, pedagogus, szUl6i interjd), a tanuldk el6rehaladasanak gyakori értékelésével, a pedagogusok szakmai
egyuttmikddésével (pedagdgus interjl, beszamold), a szlil6k bevonasaval, az oktatds mindségével (beszamolo, szuléi interjd) az
intézmény az alapprogram egyik prioritasat eredményesen megval6sitja.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

Az intézmény szoros kapcsolatot apol a kiils6 és belsd partnerekkel. Fenntartoval valo folyamatos egyeztetés, konzultécio,
kapcsolattartas. Szul6i Munkak6zosség, szlil6k bevonasa az intézmény k6zosségi életébe, véleményik kikérése, tajékoztatasa,
elégedettséglik mérése (beszamold, szil6i interj). Kiilsé kapcsolatok épitése, apolasa (szakmai szervezetek, civil, kulturalis
szervezetek, DVTK). DOK bevonasa (SZMSZ, éves beszamold, munkaterv). Kisboldogasszony, Szent Anna Tagévodakkal
torténd egylittm(ikddés (munkaterv, beszamol6), nkormanyzat. NevelGtestiilet szoros egyittmiikodése, bevonasa (PP, SZMSZ,
beszamold, vezetdi, pedagdgus interji). Didkok tajékoztatasa, bevonasa az iskola munkajaba, kdzosségi életébe (PP, SZMSZ,
beszamolo, vezet6i, pedagdgus interjd, munkaterv).

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

A dokumentumok elemzése soran megallapithat6, hogy az intézményben nyilvantartjak az intézményi eredményeket. Az éves
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beszamolokban megtalalhatéak a versenyeredmények, lemorzsolédasi mutatok, elismerések, tantargyanként a tanév végi
eredmények, orszdgos kompetenciamérések (matematika, szévegértés, idegen nyelv), és az alsé tagozatok év végi eredményei.
Az intézmény Onértékelése soran a vezetd onértékelésekor elégedettségmérés késziilt a pedagogusok és sziil6k kdrében.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A beszamoldkban talalhaté kompetenciamérés eredményeinek elemzésébdl kitlinik, hogy az intézmény tanuldinak
teljesitményszintje évek Gta a hattérvaltozdok figyelembevételével emelkedik, a j6 eredményt megtartjak. A jo eredmény elérése
érdekében felkészitik, motivaljak a tanulokat a mérésre, és kompetenciaalapt tankonyveket valasztanak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési-oktatési célja a biztos alapkészségek atadasa, a tudas kozvetitése, a szellemi —fizikai - lelki-
hitéleti egyensuly megteremtése. Az intézmény tanulmanyi atlaga, a versenyeredmények, a kitlin6 tanulék, igazgatoi,
nevelGtestileti dicséretek szama, a kiemelkedd mérési, felvételi eredmények azt bizonyitjak, hogy az intézmény kiemelt
nevelési céljaihoz kapcsolddé eredmények alakuldsa az elvartaknak magas szinten megfelel.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézményben kiemelt tantargyként oktatatjak az angol nyelvet (nivocsoport). A kiemelt tantargy oktatasa eredményes,
orszagos, megyei és varosi versenyeredménnyel rendelkeznek. Tobb tanuld préba nyelvvizsgat, valamint 1 tanulé kozépfoku
angol nyelvvizsgat tett. Az intézményben dokumentéljdk az idegen nyelvi mérések eredményeit. A mérések mellett
évfolyamvizsgékat is bevezettek. A mérések, vizsgak fontos visszajelzést adnak a sziil6knek és pedagogusoknak, mellyel a
kiemelt tantargy oktatdsanak eredményességére torekednek. Az intézmény regisztralt tehetségpont lett testnevelés és sport
teriileten is. Oktatasa eredményes, melyet a sporteredmények (atlétika, labdartgas, floorball, Uszas, gyorskorcsolya, sakk,
kézilabda stb.) és a megyei, varosi pontversenyben elért helyezések bizonyitjak.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A diakok ének, rajz, angol, német, fizika, testnevelés, matematika, magyar, sakk tantargybol értek el orszagos, megyei és varosi
versenyeredményeket. A munkatéarsak toébbsége felkészité tanarként hozzajarul a versenyeredmények eléréséhez. (beszamolo)
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény Regisztralt Tehetségpont. Az intézmény jé hirneve, a sziil6k és a fenntartd elégedettsége a kiils6 elismerés
(fenntart6i ellen6rzés dokumentuma, szil6i interju, elégedettségmérés).

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Az intézmény a tanulasi eredményeket a beszamolokban hozza nyilvanossagra. A kompetenciamérések eredményei a
beszamolokban és az iskola honlapjan megtekinthet6. A szil6ket a mérés eredményeirél az e-naploban is tajékoztatjak.
3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A mérési eredményeket a tantestiilet nevelési értekezleten elemzi, a tapasztalatokat 6sszeveti, a tanulsdgokat levonja, beépiti a
tervez6 munkaba. Az eredmények alapjan meghatarozzak a fejlesztésre szorul6 terlleteket (vezet6i, pedagogus interjq,
munkaterv, beszamolo).

3.3.11

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az intézmény az intézményi énértékelését az Ot évre sz616 6nértékelési program és az éves onértékelési terv szerint
folyamatosan végzi. A belsd és kiils6 méréseket felhasznaljak az onértékelés eljarasaban (BECS beszamolo).

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az el6z6 tanévekben Tehetségutlevelet készitettek az egyhazi iskolakba tovabbtanult diakjaikrol.

3.4.13.
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A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

A torvényi el6irasnak megfeleléen a tanuldk tovabbtanulasarol, eredményérdl az intézmény tajékoztatast, visszajelzést kap a
kozépiskolaktol, melyet pedagdgiai munkajanak fejlesztésére hasznal fel (vezeti interju).

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az iskolai hatékonysag visszajelzése érdekében a tanulokdvetés rendjének bévitése.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény kiemelked6 fontossagot szan a tanuldk erkdlcsi és szellemi nevelésére, a biztos alapkészségek, az alkalmazhatd
tudas elsajatitasara, kozvetitésére, a kulcskompetencidk fejlesztésére. A tanulas-tanitas eredményessége érdekében nagy
hangsulyt fektetnek a szinvonalas oktatasra, a tehetséggondozasra, felzarkoztatasra, személyiségfejlesztésre, a valtozatos
oktatasi modszerek alkalmazasara, a tanuldi teljesitmények folyamatos értékelésére. Az intézmény nevelési és oktatasi
célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak oktatasa eredményes. (Regisztralt Tehetségpont, nivocsoport, testnevelés-sport,
idegen-nyelv oktatasa.) Az intézmény kiemelkedd versenyeredményekkel, tanulmanyi atlagokkal rendelkezik. Nyilvantartjak és
elemzik az intézményi eredményeket. A szakmai vezetés, a nevel6testiilet folyamatosan azon dolgozik, hogy a partnerek
elégedettségét, az intézmény jo hirnevét megtartsa.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestilet tagjaibol munkacsoportok alakulnak az igazgatd
megbizasa alapjan. Az intézményben a kiilonbdzd szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kddése jellemzd. Az intézményben
m(ik6dd munkakozdsségek: alsos, fels6s human, felsds redl, tehetségfejlesztd, osztalyfénoki, hittan, egyéb foglalkozasok
munkako6zdssége.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozdsségek miikodését az SZMSZ szabalyozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak irdnyelvei, valamint az
Eves munkatervben meghatarozott intézményi feladatok figyelembevételével 6nalld munkaterv szerint dolgoznak. Elvart, hogy
a munkakodzosségek kozott az informéacidaramlas kétiranyu legyen.

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SzMSz tartalmazza, illetve az Eves munkatervek.

414,

Csoportok kozotti egytttmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkak6zdsség-vezetdk rendszeresen, sziikség esetén tobbszor is egyeztetnek az aktualis feladatokkal kapcsolatban. -
Minden év elején Uj munkatervet készitenek, melyet a munkakdzosség-vezetdk egyeztetnek. Félévenkénti beszamol6 készitése.
- Vezet6ségi illetve nevelGtestiileti értekezletekre mar k6zosen kidolgozott, egyeztetett programjavaslatokat ismertetnek. - Az
intézményi munkatervben meghatarozottak szerint ellenérzési tevékenységet 6sszehangoltan végzik. Kézremiikddnek kdzos
iskolai programok szervezésében. (Lelki napok, varosi hittan és nyelvi versenyek lebonyolitasa, ballagaskor épulet dekoralasa
stb.)

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

A vezet6i tanfeliigyelet dokumentumaban hatarozottan jelenik meg erre valé utalas. A vezetd igényli és elvarja a kollégak
javaslatait. A pedagogusok javitd szadndéku otleteiket tovabbitjadk a vezetéség felé, akar azonnali megoldasi javaslataikkal
egyutt.

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Az SzMSz-ben, az éves munkatervekben, vezetdi interjiban, pedagdgus interjiban nyomon kdvethetd.

4.1.7.
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A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tal a pedagégusok kezdeményezéen
egylttm(ikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertulé probléméak megoldaséaban.
Az iskolaban miikodé tandran kiviili foglalkozasok, szakkdrok beszamoldi, tervezési dokumentumaiban kdvethet6. Az
interjukban elhangzottak ennek gyakorlati megval6sulasat tamasztjak ala.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményben hatarozottan jelen van, és mikddik egyfajta szociélis dsszetartd erd, melynek alapja a mindenki szamara
elfogadhat6 kozos értékrend, értékrendszer — katolikus keresztény szellemiség. A vezet6ség a munkafolyamatok tervezésénél
figyelembe veszi a munkatarsak véleményét. Az egyes feladatkorok jol elkuldnilnek egymastdl, betarthat6k és ellendrizhetdk.
Jellemz6 a pozitiv munkahelyi 1égkdr, igyekeznek betartani az egyenletes terhelés elvét. Nyilt, 6szinte kommunikacid
tapasztalhat6. (vezet6i, pedagogus, szul6 interja)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

A pedagogusok, a munkak6zosségek szivesen osztjak meg egymassal jo gyakorlataikat. (pedagogus interju)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

A munkako6z6sségek tevékenysége jol dokumentélt, sokoldald. Tevékenységiknek pontos keretet adnak az alapdokumentumok.
Az intézmény vezetése a munkakdzdsségek jol miikddé gyakorlatait beépiti a munkatervekbe. (vezet6-, pedag6gus interja)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az iskola vezetése a tajékoztatas killénb6z6 formait alkalmazza, melyet az SZMSZ szabalyoz (A kapcsolattartas formai).
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézményi beszamoldban igazgaténd komoly valtoztatdsok bevezetését el6legezi a hatékony informéaciéaramlas
biztositasahoz.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Tobbféle kommunikéacios csatornat mikodtetnek. Informécidkhoz az e-napld, kézos facebook csoport és e-mail csoporton
keresztil juthatnak az intézmény munkatarsai. A kommunikacios kultira fejlesztése érdekében tovabbképzést szerveztek. Az
informécidaramlas tokéletesitése tovabbi céljuk. (Eves beszamolo)

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az iskola vezetése a jogszabalyi valtozasokrol megfelel6en tajékoztatja a kollégait, felhivja a pedagogusok figyelmét az Sket
érint6 valtozasokra.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A rendszeres 0sszejoveteleken kivil alkalomszer(ien, az aktualis feladatokhoz kapcsol6ddan is megjelennek. (vezet6-pedagogus
interj) Az 6vodavezet6vel napi kapcsolatot igyekszik fenntartani az igazgaténé.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Ertekezleteken értékelik az el6z6 honap tevékenységeinek, programjainak sikerességét, tapasztalatait. Tanév rendje- Munkaterv:
Folyamatos a naplok, dokumentumok ellenérzése, értékelése.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az iskola vezetése és a pedagogusok kdzotti informacidaramlas és kommunikacio. Valamint a tagintézmények vezetdi kdzotti
aktivabb kapcsolat.

Kiemelked® teriuletek:

A pedagogusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki mikodési koriiket, énalld
munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény tdmogatja, 6sztdnzi az egyiittm(ikddéseket a célok elérése érdekében. Az intézmény
a kommunikéacid-atadas céljabdl tébbféle csatornat miikddtet. Az egyhazzal val6 kapcsolattartas céltudatosan, rendezvényeken
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keresztul valosul meg az intézményben (beszamold). Az iskola lehet6ségként értékeli a mas egyhazi intézményekkel,
alapitvanyokkal val6 kapcsolatépitést, a helyi egyhaz kozelségét, s az abbdl ad6d6 lehet6ségek kihasznalhat6sagat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kiils6 partnerek azonositasa pontosan megtorténik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lésével egyiitt: fenntartd, egyhaz, sziilék,
kornyez6 egyhéazi altalanos iskolak, kozépiskolak, Nevelési Tanacsado, KaPi, DVTK ... (SZMSZ, vezetdi interju, interji a
pedagdgusokkal, interju a szll6kkel)

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A vezetdi interjubdl és pedagogusokkal térténd interjabdl kiderilt, hogy a partnerlista folyamatosan frissil és ismert a
munkavallaldk el6tt.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

PP, SZMSZ

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Féleg a Fenntart6val és a Sziil6i Kdzdsség valasztmanyaval egyeztetnek minden tanév elején.

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Sziil6kkel tortét interjubdl kideriilt, hogy az iskola ismeri igényeiket, emellett folyamatosan és rendszeresen méri
elégedettségiiket.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési eljaras jol kidolgozott, sziilék, diakok el6tt ismert.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Az intézményi honlap folyamatosan frissil, a jogszabalyban el8irt modon elérhetéek az intézményi dokumentumok (PP,
SZMSZ).

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).
Vezetdi interjubdl kiderilt, hogy a kiilsé partnerek tajékoztatasa megfeleld, folyamatosan frissil (hirdet6tabla, e-mailes
levelez6listak)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

SzulGi interju, vezet6i interju.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Bemutatd érak szervezése, varosi tinnepségeken valé részvétel rendszeres (vezetdi interj, pedagogus interju).

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Szivesen és eredményesen vesznek részt varosi, regionalis versenyeken, tinnepségeken. (munkatervek, beszdmolok).

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Tanévnyito, tanévzaro alkalmaval, illetve tdimogatasért kdszondlevél formajaban (vezetdi interja).
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

J6 kapcsolat a Fenntartéval, a Szil6i Kozdsség valasztmanyi tagjaival. A kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése rendszeres. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

A vezetdség folyamatosan célokat fogalmaz meg a targyi eszk6zok és az éplilet fejlesztése érdekében, ehhez kihasznaljak a
palyazatok adta lehet6ségeket, és a fenntart6 altal benyujtott palyazatokat — épuletfeldjitas, sportpalya-épités.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Beszamoldk, vezetdi interju.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Vezetbi interju.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k ellatésa soran is folyamatos a jobbitas igénye, az ehhez szlikséges feltételek megteremtése
(vezet6i interju). A targyi kdrnyezet megfelel6.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

A rendelkezésre allé IKT eszkdzok kihasznaltsaga folyamatos. A pedagogus és szil8i interjukbol nyomon kdvethet6 az
eszkdzok kihasznaltsaga. Szlikség lenne még tébb ilyen eszkdzre (pl. interaktiv tabla csak kevés teremben van — bejaras, vezetdi
interja).

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Szakos ellatottsdg 100%-o0s. Nagy gonddal figyelnek a humaner&forras szilkségleteire (vezetdi interju).

6.4.7.

A humaner&forras szilkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A vezet6 idejében jelzi a fenntart6 felé az esetlegesen bekovetkezé hidnyt, hiszen az 0j dolgoz6 felvételét engedélyeztetni kell a
fenntartoval (vezet6i interja).

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az egyenletes terhelésre folyamatos a térekvés (tantargyfelosztas), amelyet tébbségében sikeril is megvalésitani. A pedagdgus
kérd6ivek alapjan nem mindenki érzi igy.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
100%-o0s az intézmény szakos ellatottsaga (vezetdi interja).

6.4.10.
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Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az intézmény vezetése igyekszik a pedagdgusok egyéni karriertervét is tamogatni (vezet6i interjd, tovabbképzési program).
6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Az ellendrzési folyamatok jol kidolgozottak és pontosan szabalyozottak (SZMSZ).

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése kiemelten fontos feladatanak tekinti a szervezeti és tanulasi kultara folyamatos fejlesztését (vez. int.,
pedagogusok interjdja).

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az alkalmazotti kdzosség szabalykovetd, egyuttm(ikodd. Normaikat, szabalyaikat bels6 igénybdl fakaddan betartjak, kozésen
alkotjak meg (vezet6i interju, pedagogusok interjija, SZMSZ).

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikddésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az alkalmazottak szivesen dolgoznak egyitt, munkajuk soran egymast tamogatjak, erésitik (vezet6i interjd, interja a
pedagdgusokkal).

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

A pedagbgusok, a munkakdzosségek szivesen osztjak meg egymassal jo gyakorlataikat Az intézményen kivili tuddsmegosztas
kevéshé jellemzd (pedagdgus interju).

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Innovativ modon képesek a hagyomanyapolasra, athatja mindennapjaikat (Csaladi nap, egyhazi lnnepek, karitativ
tevékenységek, lelki napok, zarandoklatok, szul8i katekézis...).

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak dj
hagyomanyok teremtésére.

Az alkalmazottak és kiilsd partnerek is naprakészen ,,egyitt élnek” az intézmény hagyomanyaival és érommel apoljak azokat
(pedagbgusok interjdja, szléi interju).

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az SZMSZ-ben logikus és egyértelm( feladat- és hataskordk talalhatéak (SZMSZ, beszamoldk).

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az iskola vezetésének torekvése az egyenletes terhelés megvaldsitasa. A vezet6 képes a megfelel6 embert valasztani a
megfelel6 feladatra.

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Teljes mértékben.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A nevel6testiilet dontés-el6készitésbe torténd bevonasa a jogszabalyi el6irasoknak megfelel.

6.8.22.
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Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

SZMSZ, PP
6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A vezetés szorgalmazza az alulrol jov6 kezdeményezéseket. Oszténzik kollégaikat arra, hogy konstruktivan részt vallaljanak a
problémak, hianyossagok megoldasaban, fejlesztések el6készitésében.

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Szakmai-nevelési napok, bemutat6érak szervezése rendszeres.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Az intézményen beliili tudasmegosztas jol mikodik, ez belsd igény is a nevelbtestiilet részérdl (interju a pedagdgusokkal).

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményi jo gyakorlatok megosztasa intézményen kivil is.

Kiemelked® teriuletek:

Pozitiv munkahelyi légkor. Nyilt, 6szinte kommunikacio. Kozos értékrend, értékrendszer - katolikus keresztény szellemiség,
mely mindenki szdméra elfogadhaté és betarthatd. Az intézményi hagyomanyok apolasa, minden partner szdméra egyarant
fontos.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvarasoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszdmoldk,
vezetdi interjua).

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok teljes mértékben megfelelnek a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott minden jogszabalyi elvarasnak.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Nevel6-oktaté munkajuk mindennapjait athatjdk a PP-ben megfogalmazott célok és azok megvaldsitasara tett torekvések
(beszamoldk, vez. int., pedagogusok interjija).

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Az intézmény munkatervei, fejlesztési- és intézkedési tervei jol dokumentaltak, a tanév elején elkésziilnek.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A jogszabalyokban el6irt modon, teljes mértékben.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Az éves munkatervekben, tovabbképzési tervben jol kidolgozottak a felelsok, eredménymutatok, célok, részcélok, s a hozza
tarozd feladatok is. Az téves intézkedési terv elkészitése még folyamatban van.
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7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A mérési eredményeket a tantestiilet nevelési értekezleten elemzi, a tapasztalatokat 6sszeveti, a tanulsdgokat levonja, beépiti a
tervez6 munkaba. Az eredmények alapjan meghatarozzak a fejlesztésre szorul6 terlleteket (vezet6i, pedagdgus interjq,
munkaterv, beszamolo).

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

A taneszk6zok (tankényv, munkafiizet, térkép, stb.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval torténik, a
PP-ben megfogalmazott prioritasokkal 6sszhangban.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az 6téves intézkedési terv elkészitése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvarasoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszdmolék,
vezetdi interjua).

Utolso frissités: 2022. 10. 25.

2. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-200298-2000008890
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200298-2000008890
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200298-2000008890

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2023. februar 01.
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