
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

-általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

-általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda (3532 Miskolc, Fadrusz János utca 3-8.)

Ellátott feladatok:

- általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

- általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

005 - Szent Imre Általános Iskola és Óvoda Szent Anna Tagóvodája (3534 Miskolc, Könyves Kálmán utca 2)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés
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4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapján

 

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 2 84 38 1 0 8 8 0 0 4 4,00 9 8

Általános iskola 1 321 153 9 0 36 31 0 0 18 16,00 14 12

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

3 405 191 10 0 44 39 0 0 22 20,00 23 20

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

 

Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

8 19 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0

ebből nő 8 17 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0 0

Részmunkaid
ős

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

ebből nő 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

8 19 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

8 17 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

Általános
iskolai tanár

1 1 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19

Tanító 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Tanító,
speciális
képesítéssel

0 1 0 0 0 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Gyógypedag
ógus,
konduktor
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 2 1 0 7 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 7 7 1 1 8 8 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

1 1 1 1 2 2 0 0

Dajka 4 4 0 0 4 4 0 0

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 2 2 0 0 2 2 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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Gyermekek, tanulók számának nyitóadatai
2021-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200298

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200298&th=001
 

005 - Szent Imre Általános Iskola és Óvoda Szent Anna Tagóvodája

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200298&th=005

Évfolyamok Össz
esen
ből
lány

1 2 3 4 5 6 7 8 kis középső nagy vegy
es

Össz
esen

Gyermekek, tanulók száma 37 40 52 55 35 33 35 34 0 0 0 84 405 191

eb
bő

l

leány 17 15 32 30 20 17 11 11 0 0 0 38 191 0

más településről bejáró 1 2 2 1 3 6 7 0 0 0 0 3 25 16

egész napos iskolai oktatásban részesül 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

váltakozó (de-du) oktatásban részesül 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

összevont osztályba járó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

többi gyerekkel, tanulóval együtt nevelhető,
oktatható sajátos nevelési igényű gyermekek,
tanulók

0 0 1 1 0 0 5 2 0 0 0 1 10 3

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel
küzdő

1 1 2 5 2 3 6 2 0 0 0 1 23 11

napközis tanuló 37 40 52 55 0 0 0 0 0 0 0 0 184 94

délutáni egyéb foglalkozáson résztvevő 0 0 0 0 12 8 8 10 0 0 0 0 38 0

évfolyamismétlő (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

eb
bő

l leány 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

évfolyamismétlésre utasított 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

egyéni munkarend szerint tanuló 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ebből sajátos nevelési igényű 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

otthont nyújtó ellátásban részesülő 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 2

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek,
tanulók

1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 2

fe
la

da
t-

el
lá

tá
si

 h
el

y 
típ

us
t gimnáziumból jött 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

szakgimnáziumból jött 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

szakközépiskolából, szakiskolából,
készségfejlesztő iskolából  jött

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

a 9. évfolyamosok közül a 8. évfolyamot az előző
tanévben végezte

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

utolsó éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

egy idegen nyelvet tanulók száma 37 40 52 55 35 33 35 34 0 0 0 0 321 153

kettő idegen nyelvet tanulók száma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

három vagy több idegen nyelvet tanulók száma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nyelvoktatásban nem részesül 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 84 38

nyelvoktatás alól felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

tandíjas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

térítési díjas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesülő

2 0 5 0 2 1 1 1 0 0 0 1 13 7

más településről bejáró hátrányos helyzetű
gyermek, tanuló

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

más településről bejáró halmozottan hátrányos
helyzetű gyermek, tanuló

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kezdő évfolyamos tanulók száma 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 17

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda

 

Általános iskolai beiratkozás jogszabályi háttere

1.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt. 50. § (7) bekezdése

alapján az iskolába a tanköteles tanulókat az első évfolyamra az állami intézményfenntartó központ

véleményének kikérésével a kormányhivatal által meghatározott időszakban kell beíratni.

 

2.

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

szóló 20/2012. (VIII. 31.) rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 22.§- a értelmében:

(1) Az adott évben tanköteles korba lépő gyermeket a szülő április 1-je és április 30-a között - a

kormányhivatal által közleményben vagy hirdetményben közzétett időpontban - köteles beíratni a

lakóhelye szerint illetékes vagy a választott iskola első évfolyamára.

(3) Az adott évben tanköteles korba lépő sajátos nevelési igényű gyermeket a szülő a szakértői

bizottság véleményében vagy a kormányhivatal jogerős határozatában megjelölt időpontig köteles

beíratni a kijelölt iskolába.

(4) Az általános iskola első évfolyamára történő beiratkozáskor be kell mutatni a gyermek

személyazonosítására alkalmas, a gyermek nevére kiállított személyi azonosítót és lakcímet igazoló

hatósági igazolványt (ennek megfelel a lakcímkártya), továbbá az iskolába lépéshez szükséges

fejlettség elérését tanúsító igazolást.ű

 

3.

A tanköteles tanulók nyilvántartását, a tankötelezettség teljesítésének figyelemmel kísérését a

kormányhivatalok járási hivatalai látják el. A járási hivatal feladata a mulasztó szülő hatósági

kötelezése.

A tanköteles korú gyermekének beíratását elmulasztó szülő ellen szabálysértési eljárás

kezdeményezésére is jogi lehetőség van. A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a

szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. évi II. törvény 247. § a) pontja értelmében az a

szülő vagy törvényes képviselő, aki a szülői felügyelete vagy gyámsága alatt álló tanköteles gyermeket

az iskolába nem íratja be, szabálysértést követ el, és pénzbírsággal sújtható. Szabálysértési hatóságként

a jelenleg hatályos rendelkezések szerint a kormányhivatal jár el.

Rendelet 23. § (4) A kötelező felvételt biztosító iskola igazgatója a járási hivataltól kapott

nyilvántartás, a kijelölt iskola a megküldött szakértői vélemény vagy a járási hivatal határozata alapján

értesíti a gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes járási hivatalt,

ha a gyermeket az iskolába nem íratták be.

(5) Az iskola igazgatója értesíti a gyermek, tanuló lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye

szerint illetékes járási hivatalt, ha olyan gyermeket, tanköteles tanulót vett fel vagy át, akinek

lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye nem a nevelési-oktatási intézmény körzetében van.

Az igazgató a járási hivatal felé jelez, ha nem íratták be a körzetében élő tanulót és arról is

értesítést küld, ha körzeten kívülit vett fel.

 

4.

Az Nkt. 72. § (2) bekezdése szerint a szülőt megilleti a nevelési-oktatási intézmény szabad

megválasztásának joga, amellyel élve gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének

megfelelően, saját vallási, világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel

szabadon választhat iskolát, kollégiumot. Amennyiben a gyermek a tizennegyedik életévét betöltötte,

és nem cselekvőképtelen, a szülő ezt a jogát vele közösen gyakorolhat) a.

Az intézményválasztás szabadsága azt jelenti, hogy nem tiltható meg a szülői jelentkezés

benyújtása, függetlenül attól, hogy a köznevelési intézményt a szülő milyen okból és milyen indokkal
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választotta meg. A benyújtott jelentkezést az intézmény vezetője érdemben köteles elbírálni, és a

6. sz. melléklet szülő részére írásban közölnie kell a döntését. Az intézmény által hozott döntés ellen a szülő

jogorvoslattal élhet, amelyet a fenntartó bírál el másodfokon. (Nkt. 37.§ (3) bek. b) pont). A fenntartói

döntés ellen jogszabálysértésre hivatkozással bírósághoz lehet fordulni. Az intézményválasztás

szabadsága tehát nem jelenti azt, hogy a szülő kérelmét teljesíteni kell. Jogellenes azonban minden

olyan intézkedés, amelyik kizárná vagy korlátozná a szülő intézményválasztási szabadságát, az

intézménybe történő szabad jelentkezés jogát.

A szülő tehát a tanköteles korú gyermekének kérheti felvételét bármely általa választott iskolába, de

igénybe veheti a kötelező felvételt biztosító iskolát is. Amennyiben a választott iskola vezetője a

gyermek felvételét elutasító döntést hoz, a szülő a gyermekét a döntés jogerőre emelkedését

követő öt napon belül köteles beíratni a kötelező felvételt biztosító iskola első évfolyamára

(Rendelet 22. § (2).

 

 

 

 

 

	

Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola

és Óvoda Szent Anna Tagóvoda

 

Postai cím: 3534 Miskolc, Könyves K.u. 2. Telefon: 30/499-1232

E-mail: szentannaovodamiskolc@gmail.com

Weboldal: http://www.szentimre.com

 

A Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda értesíti a Kedves Szülőket, hogy a Szent Anna Tagóvodában, a

2022/2023-as nevelési évre a 20/2012. VIII.31. EMMI 20 §-a, Nkt. 72.§ (1)b) alapján

	

A beíratáshoz szükséges dokumentumok:

•	a születési anyakönyvi kivonat,

•	a gyermek lakcímkártyája,

•	a gyermek TAJ-kártyája,

•	a szülő (gondviselő) személyi igazolványa, lakcímkártyája.

 

Az óvodában a 2022/2023-as nevelési év 2022. szeptember 1. napjától 2023. augusztus 31. napjáig tart.

Óvodai beiratkozásra várjuk azokat a szülőket, akinek gyermeke 2022. augusztus 31-ig betölti a harmadik életévét.

Óvodaköteles a gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét betölti. A gyermek a nevelési év kezdő napjától legalább napi

négy órát köteles óvodai nevelésben részt venni.

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül tölti be. Ennek feltétele,

hogy minden, a felvételi körzetben lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb

gyermek óvodai felvételi kérelmét teljesítette.

Az intézmény az Alapító Okirata alapján fogadja az integráltan nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekeket.

Az óvodai jogviszony létesítésének napja: 2022. szeptember 1.

Az óvodai felvételről az óvodai férőhelyek függvényében az óvoda vezetője dönt az érvényes jogszabályi előírás alapján.

Az óvodai felvétel tárgyában meghozott döntés közlésének határnapja 2022. június 01.

Az óvodavezető  írásban értesíti a szülőt a felvételi eljárás eredményéről.

 

Az óvodáztatási kötelezettség nem teljesítése szabálysértési eljárást von maga után, az óvoda vezetője a mulasztásról köteles

értesíteni az illetékes települési önkormányzat jegyzőjét.

Az óvodavezető döntése ellen a szülő (gondviselő) a kézhezvételtől számított tizenöt napon belül jogorvoslati kérelemmel

fordulhat a fenntartó felé: Egri Főegyházmegye 3300 Eger, Széchenyi u. 1.
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A beiratkozásra meghatározott idő:

 

Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola

 

Általános iskolai beiratkozás jogszabályi háttere

1.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt. 50. § (7) bekezdése

alapján az iskolába a tanköteles tanulókat az első évfolyamra az állami intézményfenntartó központ

véleményének kikérésével a kormányhivatal által meghatározott időszakban kell beíratni.

2.

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

szóló 20/2012. (VIII. 31.) rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 22.§- a értelmében:

(1) Az adott évben tanköteles korba lépő gyermeket a szülő április 1-je és április 30-a között - a

kormányhivatal által közleményben vagy hirdetményben közzétett időpontban - köteles beíratni a

lakóhelye szerint illetékes vagy a választott iskola első évfolyamára.

(3) Az adott évben tanköteles korba lépő sajátos nevelési igényű gyermeket a szülő a szakértői

bizottság véleményében vagy a kormányhivatal jogerős határozatában megjelölt időpontig köteles

beíratni a kijelölt iskolába.

(4) Az általános iskola első évfolyamára történő beiratkozáskor be kell mutatni a gyermek

személyazonosítására alkalmas, a gyermek nevére kiállított személyi azonosítót és lakcímet igazoló

hatósági igazolványt (ennek megfelel a lakcímkártya), továbbá az iskolába lépéshez szükséges

fejlettség elérését tanúsító igazolást (óvodai szakvélemény).

 

2022/2023-as tanév beiratkozás időpontja: 2022.04.21-22.

 <

 

	

Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola

és Óvoda Szent Anna Tagóvoda

 

Postai cím: 3534 Miskolc, Könyves K.u. 2. Telefon: 30/499-1232

E-mail: szentannaovodamiskolc@gmail.com

Weboldal: http://www.szentimre.com

 

HIRDETMÉNY

 

A Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda értesíti a Kedves Szülőket, hogy a Szent Anna Tagóvodában, a

2022/2023-as nevelési évre a 20/2012. VIII.31. EMMI 20 §-a, Nkt. 72.§ (1)b) alapján az óvodai beíratás időpontja:

 

             2022. április 26 - 27.  8.00 – 17.00 óráig

	

A beíratás helye: Szent Anna Óvoda,  3534 Miskolc, Könyves Kálmán u. 2.

A beíratáshoz szükséges dokumentumok:

•	a születési anyakönyvi kivonat,

•	a gyermek lakcímkártyája,

•	a gyermek TAJ-kártyája,

•	a szülő (gondviselő) személyi igazolványa, lakcímkártyája.

 

Az óvodában a 2022/2023-as nevelési év 2022. szeptember 1. napjától 2023. augusztus 31. napjáig tart.

Óvodai beiratkozásra várjuk azokat a szülőket, akinek gyermeke 2022. augusztus 31-ig betölti a harmadik életévét.

Óvodaköteles a gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét betölti. A gyermek a nevelési év kezdő napjától legalább napi

négy órát köteles óvodai nevelésben részt venni.

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül tölti be. Ennek feltétele,
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hogy minden, a felvételi körzetben lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb

gyermek óvodai felvételi kérelmét teljesítette.

Az intézmény az Alapító Okirata alapján fogadja az integráltan nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekeket.

Az óvodai jogviszony létesítésének napja: 2022. szeptember 1.

Az óvodai felvételről az óvodai férőhelyek függvényében az óvoda vezetője dönt az érvényes jogszabályi előírás alapján.

Az óvodai felvétel tárgyában meghozott döntés közlésének határnapja 2022. június 01.

Az óvodavezető  írásban értesíti a szülőt a felvételi eljárás eredményéről.

 

Az óvodáztatási kötelezettség nem teljesítése szabálysértési eljárást von maga után, az óvoda vezetője a mulasztásról köteles

értesíteni az illetékes települési önkormányzat jegyzőjét.

Az óvodavezető döntése ellen a szülő (gondviselő) a kézhezvételtől számított tizenöt napon belül jogorvoslati kérelemmel

fordulhat a fenntartó felé: Egri Főegyházmegye 3300 Eger, Széchenyi u. 1.

 

						

 
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

 

A 2022/2023-as tanévre engedélyezett osztályok/csoportok száma:

 

Szent Imre Általános Iskola: összesen 16 osztály

 

				

	1.a	17		

	1.b	20		

       2.a	21		

	2.b	19		

	3.a	28		

	3.b	24	

	4.a	27

	4.b	28		

	5.a	19		

	5.b	16		

	6.a	17		

	6.b	16		

	7.a	19		

	7.b	16		

	8.a	15		

	8.b	19		

 

ÖSSZLÉTSZÁM:	321	 FŐ    FIÚ: 168 FŐ     LÁNY: 153 FŐ

 

 

Szent Anna tagóvoda: csoportok száma: 4

 

Sárga csoport:  24  fő   

Zöld csoport :   17  fő    

Barna csoport:  21 fő    

Lila csoport:      22 fő    

 

ÖSSZLÉTSZÁM:  84 FŐ   FIÚ:46  FŐ     LÁNY: 38  FŐ
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Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Szabályzat célja az intézményben az étkezés biztosításával, lebonyolításával, térítési díjak megállapításával kapcsolatos

szabályok kialakítása.

Vonatkozó jogszabályok:

-	a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény,

-	a gyámhatóságokról valamint a gyermekvédelmi és a gyámügyi eljárásról szóló 149/1997 (IX.10.) Kormányrendelet,

-	a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. Törvény,

-	a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az

igénylésükhöz felhasználható biztosítékokról szóló 328/2011. (XII.29.) Kormányrendelet.

 

térítési díj 2022/2023

 

ISKOLA:

 

tízórai: 109,22 Ft

ebéd: 466,09,- Ft

uzsonna:109,22 Ft

 

diétás: ebéd: 609,60 Ft

 

Térítési díj kedvezményre való jogosultság:

- 3 gyermek 50 %

- tartós betegség - 50 %

- SNI - 50 %

- nevelésbe vett gyermekek - 100 %

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén 100 %

- jövedelem miatti ingyenesség - csak az óvodában - 100 %

 

diétás:  ebéd: 609,60 Ft

 

ÓVODA:

 

étkezés: 568,96,- Ft

 

Térítési díj kedvezményre való jogosultság:

- 3 gyermek 100 %

- tartós betegség - 100 %

- SNI - 100 %

- nevelésbe vett gyermekek - 100 %

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén 100 %

- jövedelem miatti ingyenesség - csak az óvodában - 100 %
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

A fenntartó az intézmény értékelésével kapcsolatos nyilvános értékelést nem tett. Az Állami Számvevőszék vagy egyéb

ellenőrző hatóság nyilvános megállapításokat nem tett.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:

Ellenőrző szerv Kezdő dátum Vég dátum Típusa
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei
Kormányhivatal

2022. 02. 09. 2022. 02. 09. Hatósági ellenőrzés
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A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

AZ ISKOLA MUNKARENDJE

 

A tanév 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31-ig tart.

 

Az iskola nyitva tartása: hétfő - péntek:  6.00-19.00

A tanítás ideje: 8.00-16.00

 

A napi munkarendet az órarend és a csengetési rend határozza meg.

-Az iskolába érkezés

Reggel 7 órától ügyeletet tartunk azon diákoknak, akiknek a szülei korábban járnak dolgozni.

A többi tanulónak 7.45-re kell beérkezniük az iskolába. 1/2 8-tól az udvaron történik a gyülekezés, majd az ügyeletes nevelők

vezetésével osztályonként vonulnak be az épületbe.

A diákok a tanítás megkezdése előtt 5 perccel elfoglalják helyüket az osztályteremben, és rendben várják a tanítás kezdetét.

A tanuló tanítási idő alatt az iskola épületét nem hagyhatja el, rendkívüli esetben az iskola elhagyása csak a szülő személyes

vagy írásbeli kérésére lehetséges.

Az iskola épületében és a hozzá tartozó területeken felügyelet nélkül tanuló nem tartózkodhat.

A tanítás végén a szülők gyermekeiket az iskola előtt várhatják.

Délután 16-17 óráig ügyeletet biztosítunk azoknak a diákoknak, akiknek a szülei munkaidejükből kifolyólag nem érnek az

iskolába a tanítás végére.

 

- A tanítási idő

Az első tanítási óra reggel 8 órakor kezdődik. A tanítási órák időtartama 45 perc.

 

A tanítási órák időrendje:

 

CSENGETÉSI REND

              BE         KI

1. óra     8.00  -   8.45

2. óra     8.55  -   9.40

3. óra     9.55  -  10.40

4. óra   11.00  -  11.45

5. óra   11.55  -  12.40

6. óra   12.45  -  13.30

7. óra   13.35  -  14.20

 

A tanítási idő általában az utolsó tanítási óra, illetve az iskolában ebédelő diákok esetében az ebéd befejezésekor ér véget.

A napközis, vagy tanulószobára jelentkezett tanulóknál a tanítási idő: 14.30 - 16.00

 

 

 

 

AZ ÓVODA MUNKARENDJE

 

A tanév 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31-ig tart.

Az óvoda nyitva tartása: hétfő - péntek:  6.00-18.00

 

Az óvodában reggel 6.30 órától ügyeletet tartunk azon gyermekeknek, akiknek a szülei korábban járnak dolgozni.

A többi gyermeknek legkésőbb 8.00-re kell beérkezniük az óvodába.

Az óvoda épületében és a hozzá tartozó területeken a gyermek felügyelet nélkül nem tartózkodhat.

A  szülők gyermekeiket az óvoda épülete előtt várhatják.

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei
Kormányhivatal

2017. 10. 10. 2017. 10. 10. Hatósági ellenőrzés
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Délután 17.00-17-30-ig, pénteken 17.00 óráig ügyeletet biztosítunk azoknak az óvodásoknak, akiknek a szülei munkaidejükből

kifolyólag nem érnek az óvodába. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

 

Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola:

Eseménynaptár 2022/23-as tanév 	

 

http://szentimre.com/esemenynaptar20212022.pdf

 

 

Szent Anna tagóvoda:

 

Eseménynaptár 2022/2023 nevelési év

 

Június

20. Szülői értekezlet

 

Szeptember

Beszoktatás ismerkedés az új kiscsoportos gyermekekkel

Szüretelés Tarcalon (- közösen a gyermekekkel-óvodai szinten)

Érzékenyítő program-   az Éltes Mátyás óvodával

 

Október

06. Állatok Világnapja (csoportos szinten)

06. Dirigó-Dongó együttes műsora

21. Megemlékezés az 56-os forradalomról

Egymillió gyermek imádkozza a rózsafűzért- közösen óvodai szinten

 

November

Adventi munkadélután a szülőkkel

25 Adventi gyertyagyújtás

14. Vidám Vándorok együttes műsora

 

December

07. Mikulás ünnepség Diri- Dongó műsora 

02.Adventi gyertyagyújtás

Szent Miklós napi műsor az iskolában

16. Adventi gyertyagyújtás

14. Karácsonyi ünnepély

 

Január

06.Vízkereszt-házszentelés

Szülői értekezlet

 

Február
12 /  60 



04.Farsang

22.Sanyi bohóc előadása

 

Március

Úszás a nagycsoportosoknak

13.Március 15-i ünnepség

23. Víz Világnapja ( vetélkedő  a szülőkkel)

22. Szemerey bűvész műsora

 

Április

20.Papírgyűjtés

21.Föld napja –virágültetés, (vetélkedő a szülőkkel)

 

Május

Anyák napi ünnepség - Ballagás/ zöld csoport/

Anyák napi ünnepség-Ballagás /barna csoport/

10 Madarak és Fák napja( közös vetélkedő a szülőkkel )

Anyák napi ünnepség-Ballagás / sárga csoport/

Anyák napi ünnepség- Ballagás / lila csoport/

 

Június

01Gyermeknap

Kirándulás csoportonként a szülőkkel közösen

 

Július

Nyári zárás

 

Augusztus

Nyári élet

 

 

 

 

	

 

 
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

 

Tanfelügyeleti és önértékelési rendszer

Eljárások

Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda (200298001)

Értékelés

Kovácsné Nikházy Eleonóra

Intézmény

Értékelés

Terület:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
13 /  60 



Mind

 

1. Pedagógiai folyamatok

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását.

Az intézményben folyó nevelő-oktató munkát meghatározó stratégiai dokumentumok elkészítését az intézmény vezetése

irányítja. A tantestület jóváhagyásával, a fenntartó egyetértésével lép életbe. A Pedagógiai Programban az intézmény kidolgozta

saját stratégiáját, meghatározta azokat a célokat, feladatokat, amelyeket meg akar valósítani. A mindennapi működés rendjét az

SZMSZ-ben határozta meg. A napi feladatok az operatív dokumentumokban részletesen megtalálhatóak. A stratégiai és operatív

dokumentumok összefüggnek, koherensek egymással.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési

területnél felsorolt adatok), demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai)

azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni

helyzetének megítélését.

Az intézmény stratégiájának tervezésekor figyelembe vették a települési környezet elvárásait, a demográfiai mutatókat (óvoda),

a külső mutatókat (8. 6. osztályos gimnáziumba sok tanuló nyer felvételt). A vezető az intézmény jövőképének kialakításakor az

aktuális külső és belső változásokra konstruktívan reagál, a változtatások szükségességét felismeri (vezetői pályázat). Az

intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetének megítéléséhez SWOT analízist készítenek (beszámoló).

1.1.3.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben

megtörténik.

A munkatervet a nevelőtestületi értekezleten elhangzott és elfogadott javaslatok alapján állítják össze, figyelembe véve az előző

tanév végi beszámolókban leírtakat (munkaterv, vezetői, pedagógus interjú).

1.1.4.

Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.

Az intézmény jó kapcsolatot tart fenn a fenntartóval, együttműködésük megfelelő, példaértékű. (fenntartói ellenőrzés,

beszámolók, vezetői interjú).

1.1.5.

Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása

megtörténik.

A stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak elemzése, összehangolása megtörtént. Az intézményi önértékelési ciklust

lezáró intézkedési terv még nem készült el, elkészítése folyamatban van (dokumentumelemzés).

1.1.6.

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

Az éves munkaterv az előző tanév munkájának értékelésén, a pedagógiai programból és az aktuális feladatokból fakadó

tennivalók számbavételén alapszik. A szakmai munkaközösségek önállóan, az éves munkatervhez kapcsolódóan alkotják meg

munkatervüket (PP, munkatervek).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok teljes mértékben megfelelnek a Kormány és az oktatásért felelős

miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és minden jogszabályi elvárásnak.

1.2.8.

Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a dokumentumokban nyomon követhető.

A dokumentumok összevetése alapján megállapítható, hogy az operatív tervezés dokumentumai a stratégiai célok hatékony

megvalósulását szolgálják (PP, munkatervek). Mind a stratégiai, mind az éves munkát meghatározó dokumentumokban

megtalálhatóak az intézmény sajátos jellemzői.

1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai
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program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)

Az intézmény a vezetői pályázat, a pedagógiai program megvalósítását az adott tanév munkatervében megjeleníti, az aktuális

feladatokkal, eseményekkel, célkitűzésekkel kiegészíti (PP, munkaterv, továbbképzési terv, vezetői pályázat).

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési

dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési

dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik

(vezetői, pedagógus interjú). Az éves munka megvalósításáról, eredményeiről, tapasztalatairól a tanév végi beszámolókban

olvashatunk részletesen (beszámoló).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.

Az intézmény kiemelt célja a keresztény szellemiségű oktatás, nevelés, mely a bizalomra, szeretetre épül. Don Bosco alapelve

érvényesül az iskolában: „Szeretet nélkül nincs bizalom, bizalom nélkül nincs nevelés”A cél elérése érdekében motiválják a

tanulókat, megkeresik a fejlesztésnek, nevelésnek optimális lehetőségét. Kiemelt figyelmet fordítanak az együttműködésre,

differenciálásra, felzárkóztatásra, tehetségfejlesztésre, a személyre szabott tanulási stratégiák, a változatos didaktikai módszerek

alkalmazására (PP, vezetői, pedagógus, szülői interjú).

1.3.12.

Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra épülő tevékenységek) a

személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a

fenntartói elvárások teljesülését szolgálják.

Az intézmény pedagógiai munkáját, személyiség- és közösségfejlesztő tevékenységét, a szülők által elvárt tanulási eredmények

elérését a szülők az interjú során színvonalasnak, kiemelkedőnek ítélték meg. A fenntartói ellenőrzés, a pedagógusok, szülők

elégedettségét mérő kérdőívek eredményei is az elvárások teljesülését mutatják.

1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

Az intézményben hét szakmai munkaközösség működik, melyek egymást kölcsönösen segítve teljesítik a nevelési programban

lefektetett feladatokat. Munkatervük elkészítésekor figyelembe veszik az előző tanév beszámolóiban megfogalmazottakat

(pedagógus interjú).

1.4.14.

A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése.

A munkaközösségek az elmúlt tanév beszámolóiban megfogalmazott tapasztalatok alapján tudatosan, előrelátó tervszerűséggel

megtervezik munkatervüket, meghatározzák a következő tanév kiemelt feladatait, eseményeit (munkatervek, beszámolók

vizsgálata).

1.4.15.

A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez.

A beszámoló szempontjait az Egri Főegyházmegye állítja össze.

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya?

1.5.16.

A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az

intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagógusok pedagógiai munkájukat éves szinten, tanulási-tanítási egységekre megtervezik. A tanmenetek elkészítésekor a

célok tudatosításából indulnak ki. A célok meghatározásához figyelembe veszik a tantervi előírásokat, az intézmény pedagógiai

programját, elvárásrendszerét, valamint az általuk oktatott csoportok fejlesztési céljait (helyszíni dokumentumelemzés,

tanmenet, pedagógus interjú).

1.5.17.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A helyszínen elkért dokumentumok alapján megállapítható, hogy az intézményben folyó pedagógiai munka megfelel az éves

tervezésben foglaltaknak. A pedagógusok a tanmenetben az esetleges eltéréseket jelölik (tanmenet).

1.5.18.

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói produktumokban.

A helyszíni dokumentumelemzés során megállapítható, hogy a teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben és a
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naplókban. A tanmeneteket, naplókat, tanulói füzeteket rendszeresen ellenőrzi az igazgató, az igazgatóhelyettesek és a

munkaközösség-vezetők az óralátogatások során.

1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek.

Az intézményben belső ellenőrzést végeznek, mely kiterjed a tanítási órák, a digitális napló, a tanulói hiányzások, a tanítási órák

pontos kezdésének és befejezésének, valamint az SZMSZ-ben előírtak betartásának ellenőrzésére. A munkatervben

megtalálható az éves belső ellenőrzési terv. A pedagógiai munka belső ellenőrzésének irányítása és koordinálása az

intézményvezető feladata, aki az interjúban elmondta, hogy az ellenőrzés folyamatos, hatékony, fejlesztő célú.

1.6.20.

Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz.

A belső ellenőrzési tervben szerepel, hogy Ki: igazgató, igazgatóhelyettes, munkaközösség-vezetők, nevelőtestület tagjai külön

megbízás szerint, Mit: tanítási óra, foglalkozás, dokumentumok, rendezvények, tanulószoba, szakkör stb. Milyen céllal:

pedagógiai munka, iskolán kívüli tevékenység, kapcsolatrendszer ellenőrzése Milyen gyakorisággal: folyamatos Milyen

eszközökkel: óralátogatás, dokumentumvizsgálat, beszámoltatás szóban/írásban- ellenőriz.

1.6.21.

Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges

mutatókat.

Az intézmény azonosítja az eredményességi mutatókat (fenntartói értékelés, elégedettség-, kompetenciamérés, továbbtanulás,

versenyek, vizsgák, tantárgyak eredményei).

1.6.22.

A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén korrekciót hajt végre.

A beszámolókban található mérési és egyéb eredmények elemzéséből kitűnik, hogy az intézmény a tanulási eredményeket

folyamatosan követi. A nevelőtestület a nevelési értekezleteken, munkaközösségi megbeszéléseken az eredményeket elemzi, a

tapasztalatokat levonja, esetleges korrekciót hajt végre (beszámoló, kompetenciamérések eredményei, vezető, pedagógus

interjú).

1.6.23.

Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során is.

Az intézményben a pedagógusok önértékelésének elvégzése folyamatosan valósul meg. Tíz pedagógus készítette el az

önfejlesztési tervét, melyben felhasználták az ellenőrzés eredményeit.

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az intézményi önértékelési rendszer jelenti.

Az értékelést tervezetten, az önértékelési csoport munkaterve alapján végzik, melynek alapját az intézményi elvárásrendszer

jelenti. Az adatok, tények gyűjtésére határidőt, felelősöket neveztek meg.

1.7.25.

Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézmény vezetése irányítja, az önértékelési folyamatban a nevelőtestület

valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezetése irányítja az intézményi önértékelési rendszer működését. Az igazgatónő bízta meg az önértékelési

csoport tagjait a feladattal, akik a csoport munkatervét ismertették a kollégákkal. Az önértékelésben több pedagógus vesz részt,

de a folyamatokat egy értékelési csoport irányítja. A tantestület többi tagja az elégedettségi kérdőívek kitöltésében,

elemzésében, az interjúk, és az adatgyűjtés egyes részfeladataiban vesznek részt.

1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó

mérési rendszer működik.

A pedagógusok képviselőivel készített interjúban a pedagógusok elmondták, hogy az első évfolyamon DIFER mérést végeznek

a tanulási nehézséggel küzdő tanulók kiszűrése céljából. 6. és 8. évfolyamon a tanulók kötelező jelleggel vesznek részt az

országos méréseken. A tanulók fizikai állapotát a NETFIT rendszer segítségével mérik fel a testnevelők. 4. osztályban nyelvi

szintfelmérést végeznek.

1.8.27.

A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények

(értékelési rendszer) alapján történik.
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Az intézményben a pedagógiai programban megfogalmazott alapelvek, követelmények szerint valósul meg a tanulók értékelése.

Koncepciójának célja, hogy az értékelés ne minősítsen, hanem fejlődési állapotról számoljon be. Az alapdokumentumban

megjelölik az ellenőrzés módszereit, a jutalmazás formáit, az értékelés fajtáit, formáit. Meghatározzák az értékelés

rendszerességét, a szöveges értékelés fokozatait, az írásbeli teljesítményértékelést egységes pontrendszer alapján. Az értékelés

így a tanítási-tanulási folyamat minden mozzanatára kiterjed.

1.8.28.

A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk

megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.

A szülők a Pedagógiai Programból tájékozódhatnak a pedagógusok által alkalmazott ellenőrzési és értékelési módszerekről, de a

tanév első szülői értekezletén is mindig ez az egyik téma. A tanulókat a tanítók és a szaktanárok ismertetik meg az alkalmazott

értékelési rendszerrel (PP, vezetői, pedagógus szülői interjú).

1.8.29.

Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az

egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.

A beszámolókban megtalálhatóak a tanulmányi eredmények osztályra, tantárgyra lebontva, a kompetenciamérés eredményeinek

elemzése, az idegen nyelvi mérés, az év végi értékelések alsó tagozaton szövegértésből, helyesírásból, matematikából, hangos

olvasásból. A tanév végén a felső tagozatos tanulók év végi vizsgák keretében adnak számot tudásukról. A pedagógusok

képviselőivel készített interjú során a kollégák elmondták, hogy a mérések, vizsgák eredményeit, tapasztalatait a nevelési

értekezleteken elemzik, értékelik. A fentiekből következik, hogy az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan

követik, dokumentálják, elemzik.

1.8.30.

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

Az intézmény a tanulók eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatol a szülőknek szülői értekezleteken,

fogadóórákon, egyeztetés utáni egyéni konzultációkon, tájékoztató füzeten keresztül, digitális napló vezetésével, szükség esetén

elektronikus levél útján. A diákoknak a visszacsatolás osztályzat, szóbeli felelet, írásbeli számonkérés formájában történik meg.

A szülőkkel tartandó interjúban a szülők megfelelőnek, rendszeresnek, fejlesztő célúnak ítélték a tanulók eredményeiről kapott

visszajelzéseket.

1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés pedagógus-értékelés,

tanulói kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt

információk felhasználása.

Az ellenőrzések során feltárt információkat, a mérések, értékelések (elégettség – kompetencia - egyéb mérések, és a vezető,

pedagógus önértékelés) eredményeit fejlesztő céllal felhasználják.

1.9.32.

Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása,

és az intézmény a mérési-értékelési eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén.

A BECS beszámolókból kitűnik, hogy az önértékelés keretében a mérési eredményeket elemzik, a tanulságokat levonják,

szükség esetén korrekciót hajtanak végre. Meghatározzák a fejlesztési területeket, melyhez a felelősök megnevezésével

intézkedési tervet készítenek (beszámoló, mérési eredmények elemzése) A vezető, a pedagógusok egy része önfejlesztési tervet

készített, megjelölve a kiemelkedő és fejleszthető területeket.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit,

különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátására.

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről kapott információk alapján felülvizsgálta terveit és bevezette a

csoportbontásban tanítást, a felvételi előkészítőket, év végi vizsgákat, tehetséggondozó, fejlesztő foglalkozásokat, és a

nívócsoportos oktatást angol nyelvből (beszámoló).

1.9.34.

A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső

erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az

intézménynek.

Az intézményben működik a belső tudásmegosztás, a jó gyakorlatok gyűjtése, átadása. A szakmai munkaközösségek tagjai

ötleteikkel, módszereik átadásával, bemutató órák tartásával támogatják egymást. A továbbképzési programot, beiskolázási
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tervet az iskola és a pedagógusok igényeinek figyelembe vételével állítják össze. A problémák megoldására a pályázati

lehetőségeket, szakmai támogatásokat próbálják feltérképezni, kihasználni (beszámoló, továbbképzési program, beiskolázási

terv).

1. Pedagógiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az intézményi önértékelés folyamatának befejezése az intézmény pedagógiai-szakmai munkájának fejlesztése érdekében.

Kiemelkedő területek:

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel. Az intézményi pedagógiai

folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett, egymásra épülő tevékenységek) a személyiség- és közösségfejlesztést,

az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a fenntartói elvárások teljesülését

szolgálják. A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Az intézményben

folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer

működik. A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

________________________________________

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös tekintettel az osztályfőnökök

tevékenységére, a diákönkormányzati munkára, az egyéni fejlesztésre).

A PP-ban rögzített személyiségfejlesztő feladatok megvalósulása az alsós- és a felsős munkaközösségek beszámolójában

nyomon követhető.

2.1.2.

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát.

Az intézményben a támogató, fejlesztő tanulási kultúra jellemző. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztő, elérhető

célokat fogalmaznak meg, melyek megvalósításához a pedagógusok nagy erőfeszítéseket tesznek. Az intézmény által képviselt

közös értékrend, értékrendszer ennek megvalósulását támogatja. Az iskola környezete, szervezeti és tanulási kultúráját támogató

rend jellemzi: a mindenki által ismert szabályokat betartatják. (Házirend, SZMSZ, Tanév rendje, Vezetői beszámoló- tárgyi

feltételek; Pályázatok)

2.1.3.

A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak a

pedagógusok az intézményben.

A vezetővel, a pedagógusokkal készített interjúkból kitűnik, hogy ez megvalósul.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő

tanulókra)?

2.2.4.

A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú

módszertani tudásukat megosztják egymással.

A vezetővel, a pedagógusokkal készített interjúkból kitűnik, hogy ez megvalósul. Az intézmény vezetése támogatja a belső

tudásmegosztást. A beszámolókból kitűnik, hogy a pedagógusok működő rendszerként definiálják a belső tudásmegosztást, a

kommunikációt. Kialakult gyakorlatuk van (közös mappa az iskolai szerveren) az intézményi jó gyakorlatok megosztásában.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési korrekciókat hajtanak végre.

A munkatervekben, beszámolókban kitűzött célok, feladatok ennek megvalósulását támasztják alá. Tapasztalatcsere a

munkaközösségek között, a munkaközösségeken belül (pedagógus interjú). Állandó és közös feladatnak tekintik a személyes

nyomon követést. Ennek eredményességéről és pozitív gyakorlatáról a szülői interjúban a megkérdezettek rendkívül elismerően

nyilatkoztak.

2.2.6.

A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán

kívüli tevékenységek), DÖK programokban.

A fejlesztés megvalósulásának színterei az iskolában: tanítási órák, tehetséggondozó – és felzárkóztató foglalkozások,

szakkörök, napközi otthon, délutáni foglalkozások, iskolai könyvtár, hagyományőrző tevékenységek, tanulmányi kirándulások,

lelki napok stb.
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2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák

azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

Tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő program (PP) Helyi tanterv: SNI tanulók oktatása (ellenőrzés,

értékelés, mérés). Munkájuk során kiemelten kezelik - a sajátos nevelési igényű; - a beilleszkedési, tanulási, magatartási

nehézséggel küzdő; - a kiemelten tehetséges tanulók egyéni fejlesztését. (PP; beszámoló,vezetői-, pedagógus- , ill. szülői

interjú)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről.

Az intézmény vezetése és a pedagógusok jól ismerik tanítványaik szociális helyzetét. A gyermek- és ifjúságvédelemmel

kapcsolatos feladatokat rögzítették.(PP)

2.3.9.

Az intézmény támogató rendszert működtet: felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez, integrációs oktatási módszereket

fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatási programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket, célzott

programokat tár fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal, stb.

Prioritásként szerepel a dokumentumokban: A sajátos nevelési igényű tanulók a tanítási órákon túl gyógypedagógus

(szurdopedagógus) vezetésével – habilitációs, rehabilitációs fejlesztést szolgáló órakeretben – egyéni fejlesztési terv alapján

terápiás fejlesztő foglalkozásokon vesznek részt.

2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?

2.4.10.

Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési-oktatási

módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése.

PP. Tanítási órák, tanítási órákon kívüli tevékenységek, tehetséggondozás, felzárkóztatás. Helyi tanterv: A Nat meghatározott

feladatainak lebontása évfolyamonként: csoportmunka, differenciált munka, kooperatív munka, páros munka – munkaformák

bevezetése az önálló tanulást szolgálják.

2.4.11.

Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak.

PP. Sajátos nevelési igényű tanulók nevelése-oktatása integráltan történik eltérő tanterv szerint a 2011 évi CXC. törvény a

nemzeti köznevelésről 47. § alapján. A szakértői bizottság véleményét figyelembe véve a tanulók fejlesztését egyéni fejlesztési

terv alapján, a törvényi előírásnak megfelelően végzik.

2.4.12.

A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás

tanítása módszertanát.

Az intézmény pedagógusainak – a szülők rendkívüli megelégedésére – egyedi jelzőrendszere alakult ki a tanulók önálló

tanulásának segítésére. Személyre szólóan nyomon követik és hatékonyan kezelik a legcsekélyebb hiányosságok pótlását is.

Hatékony tanácsot adnak a szülőknek a segítségnyújtáshoz.

2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a

munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető.

A munkatervekben szereplő tanórán kívüli programok kapcsán, illetve szabadidős programok, szakkörök során valósul meg.

2.5.14.

A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a téma elemeit.

Munkaterv – Eseménynaptár: Papírgyűjtés, Állatok világnapja, szarvasbőgés megtekintése...

2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény.

A munkatervek által megjelölt célokban, feladatokban, a megvalósítás dokumentumaiban, a vezetővel, a pedagógusokkal és a

szülőkkel történt interjúk alapján az intézmény kiemelkedő közösségfejlesztő-építő szerepet lát el. Szabadidős tevékenységeik

számában és szervezettségében kimagasló eredményeket érnek el. A szülői interjúból rendkívüli elégedettség tükröződött ezen a

területen is.

2.6.16.
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A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott

tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.

A PP –ban elvárt feladatot az intézmény pedagógusai kiemelkedően teljesítik.

2.6.17.

A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az osztályfőnökök, a

diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.

A beszámolókban nyomon követhetőek az eredmények. Az interjúk megerősítették a leírtakat.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti folyamatos információcserét és

együttműködést.

Jól működő DÖK, az alsós- és felsős munkaközösségek az információáramlás folyamatosságára törekszenek.

2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?

2.7.19.

Közösségi programokat szervez az intézmény.

Adventi gyertyagyújtás, Mikulásvonat, Farsang, Alapítványi bál stb…, Nemzeti ünnepek, Egyházi ünnepek, Lelki nap,

Zarándoklat, Szülői katekézis, Apuka foci stb… A szülői interjúból és kérdőívekből kiderül, hogy a szülői közösség rendkívül

elégedett az iskola közösségi programjaival.

2.7.20.

Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat.

A DÖK aktívan kapcsolódik be az iskola közösségi programjainak szervezésébe.

2.7.21.

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

Az Alapítványi bál, Farsang, Ballagás, szülői katekézisek és kirándulások stb. (kérdőívek, szülői interjú) megvalósításában a

szülők aktív szerepet vállalnak.

2.7.22.

Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések

meghozatalába.

Szülői értekezletek, SZMK értekezletek. Az interjúk, kérdőívek ennek kimagasló színvonalon való megvalósulását támasztják

alá.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők

elégedettek.

Az interjúk, kérdőívek ennek eredményes megvalósulását támasztják alá.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A pedagógus interjúból kiderült, hogy a pedagógusok igénye a még szélesebb körű módszertani megújulás lehetősége.

Kiemelkedő területek:

Az intézményben a támogató, fejlesztő tanulási kultúra jellemző. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztő, reális

célokat fogalmaznak meg. Az intézmény által képviselt közös keresztény értékrend, értékrendszer ennek megvalósulását

támogatja. Olyan pályázatokat, programokat valósítanak meg, melyek hatékonyan szolgálják a tehetségek fejlődését. A tanulók

személyes és szociális képességeinek fejlesztési színterei az intézményben széleskörű. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók

fejlesztését kiemelten kezelik. Az intézményben alkalmazott pedagógiai módszerek, eljárások, munkaformák az önálló tanulást,

a tanulás tanításának megvalósulását szolgálják. Az intézmény kiemelkedő közösségfejlesztő, közösségépítő feladatot lát el. A

közösségi programok rendkívül sokszínűek. Az intézmény aktív résztvevője a város életének. A katolikus, keresztény szellemű

közösségépítés tudatosan valósul meg az intézményben, mely a partnerek elismerését váltja ki.

________________________________________

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége.

Az alapkészségek fejlesztésének előtérbe helyezésével (PP), a rendezett, családias környezet, légkör megteremtésével (bejárás,

vezetői, pedagógus, szülői interjú), a tanulók előrehaladásának gyakori értékelésével, a pedagógusok szakmai

20 /  60 



együttműködésével (pedagógus interjú, beszámoló), a szülők bevonásával, az oktatás minőségével (beszámoló, szülői interjú) az

intézmény az alapprogram egyik prioritását eredményesen megvalósítja.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező

indikátorok azonosítása.

Az intézmény szoros kapcsolatot ápol a külső és belső partnerekkel. Fenntartóval való folyamatos egyeztetés, konzultáció,

kapcsolattartás. Szülői Munkaközösség, szülők bevonása az intézmény közösségi életébe, véleményük kikérése, tájékoztatása,

elégedettségük mérése (beszámoló, szülői interjú). Külső kapcsolatok építése, ápolása (szakmai szervezetek, civil, kulturális

szervezetek, DVTK). DÖK bevonása (SZMSZ, éves beszámoló, munkaterv). Kisboldogasszony, Szent Anna Tagóvodákkal

történő együttműködés (munkaterv, beszámoló), önkormányzat. Nevelőtestület szoros együttműködése, bevonása (PP, SZMSZ,

beszámoló, vezetői, pedagógus interjú). Diákok tájékoztatása, bevonása az iskola munkájába, közösségi életébe (PP, SZMSZ,

beszámoló, vezetői, pedagógus interjú, munkaterv).

3.1.3.

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra,

2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: országos szint, megyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási

mutatók, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók),

elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi mutatók.

A dokumentumok elemzése során megállapítható, hogy az intézményben nyilvántartják az intézményi eredményeket. Az éves

beszámolókban megtalálhatóak a versenyeredmények, lemorzsolódási mutatók, elismerések, tantárgyanként a tanév végi

eredmények, országos kompetenciamérések (matematika, szövegértés, idegen nyelv), és az alsó tagozatok év végi eredményei.

Az intézmény önértékelése során a vezető önértékelésekor elégedettségmérés készült a pedagógusok és szülők körében.

3.1.4.

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók figyelembevételével)

emelkedik/a jó eredményt megtartják.

A beszámolókban található kompetenciamérés eredményeinek elemzéséből kitűnik, hogy az intézmény tanulóinak

teljesítményszintje évek óta a háttérváltozók figyelembevételével emelkedik, a jó eredményt megtartják. A jó eredmény elérése

érdekében felkészítik, motiválják a tanulókat a mérésre, és kompetenciaalapú tankönyveket választanak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő.

Az intézmény kiemelt nevelési-oktatási célja a biztos alapkészségek átadása, a tudás közvetítése, a szellemi –fizikai - lelki-

hitéleti egyensúly megteremtése. Az intézmény tanulmányi átlaga, a versenyeredmények, a kitűnő tanulók, igazgatói,

nevelőtestületi dicséretek száma, a kiemelkedő mérési, felvételi eredmények azt bizonyítják, hogy az intézmény kiemelt

nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak magas szinten megfelel.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes, amely mérhető módon is

dokumentálható (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézményben kiemelt tantárgyként oktatatják az angol nyelvet (nívócsoport). A kiemelt tantárgy oktatása eredményes,

országos, megyei és városi versenyeredménnyel rendelkeznek. Több tanuló próba nyelvvizsgát, valamint 1 tanuló középfokú

angol nyelvvizsgát tett. Az intézményben dokumentálják az idegen nyelvi mérések eredményeit. A mérések mellett

évfolyamvizsgákat is bevezettek. A mérések, vizsgák fontos visszajelzést adnak a szülőknek és pedagógusoknak, mellyel a

kiemelt tantárgy oktatásának eredményességére törekednek. Az intézmény regisztrált tehetségpont lett testnevelés és sport

területen is. Oktatása eredményes, melyet a sporteredmények (atlétika, labdarúgás, floorball, úszás, gyorskorcsolya, sakk,

kézilabda stb.) és a megyei, városi pontversenyben elért helyezések bizonyítják.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul.

A diákok ének, rajz, angol, német, fizika, testnevelés, matematika, magyar, sakk tantárgyból értek el országos, megyei és városi

versenyeredményeket. A munkatársak többsége felkészítő tanárként hozzájárul a versenyeredmények eléréséhez. (beszámoló)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel.

Az intézmény Regisztrált Tehetségpont. Az intézmény jó hírneve, a szülők és a fenntartó elégedettsége a külső elismerés

(fenntartói ellenőrzés dokumentuma, szülői interjú, elégedettségmérés).

3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?
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3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról.

Az intézmény a tanulási eredményeket a beszámolókban hozza nyilvánosságra. A kompetenciamérések eredményei a

beszámolókban és az iskola honlapján megtekinthető. A szülőket a mérés eredményeiről az e-naplóban is tájékoztatják.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása tantestületi feladat.

A mérési eredményeket a tantestület nevelési értekezleten elemzi, a tapasztalatokat összeveti, a tanulságokat levonja, beépíti a

tervező munkába. Az eredmények alapján meghatározzák a fejlesztésre szoruló területeket (vezetői, pedagógus interjú,

munkaterv, beszámoló).

3.3.11.

A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés eljárásában.

Az intézmény az intézményi önértékelését az Öt évre szóló önértékelési program és az éves önértékelési terv szerint

folyamatosan végzi. A belső és külső méréseket felhasználják az önértékelés eljárásában (BECS beszámoló).

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját?

3.4.12.

A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van.

Az előző tanévekben Tehetségútlevelet készítettek az egyházi iskolákba továbbtanult diákjaikról.

3.4.13.

A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére.

A törvényi előírásnak megfelelően a tanulók továbbtanulásáról, eredményéről az intézmény tájékoztatást, visszajelzést kap a

középiskoláktól, melyet pedagógiai munkájának fejlesztésére használ fel (vezetői interjú).

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az iskolai hatékonyság visszajelzése érdekében a tanulókövetés rendjének bővítése.

Kiemelkedő területek:

Az intézmény kiemelkedő fontosságot szán a tanulók erkölcsi és szellemi nevelésére, a biztos alapkészségek, az alkalmazható

tudás elsajátítására, közvetítésére, a kulcskompetenciák fejlesztésére. A tanulás-tanítás eredményessége érdekében nagy

hangsúlyt fektetnek a színvonalas oktatásra, a tehetséggondozásra, felzárkóztatásra, személyiségfejlesztésre, a változatos

oktatási módszerek alkalmazására, a tanulói teljesítmények folyamatos értékelésére. Az intézmény nevelési és oktatási

célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes. (Regisztrált Tehetségpont, nívócsoport, testnevelés-sport,

idegen-nyelv oktatása.) Az intézmény kiemelkedő versenyeredményekkel, tanulmányi átlagokkal rendelkezik. Nyilvántartják és

elemzik az intézményi eredményeket. A szakmai vezetés, a nevelőtestület folyamatosan azon dolgozik, hogy a partnerek

elégedettségét, az intézmény jó hírnevét megtartsa.

________________________________________

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző (szakmai) munkaközösségek, egy

osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő csoportok.

Az iskolai munka egyes aktuális feladatainak megoldására a tantestület tagjaiból munkacsoportok alakulnak az igazgató

megbízása alapján. Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző. Az intézményben

működő munkaközösségek: alsós, felsős humán, felsős reál, tehetségfejlesztő, osztályfőnöki, hittan, egyéb foglalkozások

munkaközössége.

4.1.2.

A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket

az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.

A munkaközösségek működését az SZMSZ szabályozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak irányelvei, valamint az

Éves munkatervben meghatározott intézményi feladatok figyelembevételével önálló munkaterv szerint dolgoznak. Elvárt, hogy

a munkaközösségek között az információáramlás kétirányú legyen.

4.1.3.

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.

Az SzMSz tartalmazza, illetve az Éves munkatervek.
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4.1.4.

Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik.

A munkaközösség-vezetők rendszeresen, szükség esetén többször is egyeztetnek az aktuális feladatokkal kapcsolatban. -

Minden év elején új munkatervet készítenek, melyet a munkaközösség-vezetők egyeztetnek. Félévenkénti beszámoló készítése.

- Vezetőségi illetve nevelőtestületi értekezletekre már közösen kidolgozott, egyeztetett programjavaslatokat ismertetnek. - Az

intézményi munkatervben meghatározottak szerint ellenőrzési tevékenységet összehangoltan végzik. Közreműködnek közös

iskolai programok szervezésében. (Lelki napok, városi hittan és nyelvi versenyek lebonyolítása, ballagáskor épület dekorálása

stb.)

4.1.5.

Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése

érdekében támaszkodik a munkájukra.

A vezetői tanfelügyelet dokumentumában határozottan jelenik meg erre való utalás. A vezető igényli és elvárja a kollégák

javaslatait. A pedagógusok javító szándékú ötleteiket továbbítják a vezetőség felé, akár azonnali megoldási javaslataikkal

együtt.

4.1.6.

A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése.

Az SzMSz-ben, az éves munkatervekben, vezetői interjúban, pedagógus interjúban nyomon követhető.

4.1.7.

A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően

együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

Az iskolában működő tanórán kívüli foglalkozások, szakkörök beszámolói, tervezési dokumentumaiban követhető. Az

interjúkban elhangzottak ennek gyakorlati megvalósulását támasztják alá.

4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka.

Az intézményben határozottan jelen van, és működik egyfajta szociális összetartó erő, melynek alapja a mindenki számára

elfogadható közös értékrend, értékrendszer – katolikus keresztény szellemiség. A vezetőség a munkafolyamatok tervezésénél

figyelembe veszi a munkatársak véleményét. Az egyes feladatkörök jól elkülönülnek egymástól, betarthatók és ellenőrizhetők.

Jellemző a pozitív munkahelyi légkör, igyekeznek betartani az egyenletes terhelés elvét. Nyílt, őszinte kommunikáció

tapasztalható. (vezetői, pedagógus, szülő interjú)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása.

A pedagógusok, a munkaközösségek szívesen osztják meg egymással jó gyakorlataikat. (pedagógus interjú)

4.2.10.

A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot vállalnak.

A munkaközösségek tevékenysége jól dokumentált, sokoldalú. Tevékenységüknek pontos keretet adnak az alapdokumentumok.

Az intézmény vezetése a munkaközösségek jól működő gyakorlatait beépíti a munkatervekbe. (vezető-, pedagógus interjú)

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben?

4.3.11.

Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) alakítottak ki.

Az iskola vezetése a tájékoztatás különböző formáit alkalmazza, melyet az SZMSZ szabályoz (A kapcsolattartás formái).

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció.

Az intézményi beszámolóban igazgatónő komoly változtatások bevezetését előlegezi a hatékony információáramlás

biztosításához.

4.3.13.

Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.

Többféle kommunikációs csatornát működtetnek. Információkhoz az e-napló, közös facebook csoport és e-mail csoporton

keresztül juthatnak az intézmény munkatársai. A kommunikációs kultúra fejlesztése érdekében továbbképzést szerveztek. Az

információáramlás tökéletesítése további céljuk. (Éves beszámoló)

4.3.14.

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.

Az iskola vezetése a jogszabályi változásokról megfelelően tájékoztatja a kollégáit, felhívja a pedagógusok figyelmét az őket
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érintő változásokra.

4.3.15.

Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.

A rendszeres összejöveteleken kívül alkalomszerűen, az aktuális feladatokhoz kapcsolódóan is megjelennek. (vezető-pedagógus

interjú) Az óvodavezetővel napi kapcsolatot igyekszik fenntartani az igazgatónő.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.

Értekezleteken értékelik az előző hónap tevékenységeinek, programjainak sikerességét, tapasztalatait. Tanév rendje- Munkaterv:

Folyamatos a naplók, dokumentumok ellenőrzése, értékelése.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az iskola vezetése és a pedagógusok közötti információáramlás és kommunikáció. Valamint a tagintézmények vezetői közötti

aktívabb kapcsolat.

Kiemelkedő területek:

A pedagógusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakítják ki működési körüket, önálló

munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény támogatja, ösztönzi az együttműködéseket a célok elérése érdekében. Az intézmény

a kommunikáció-átadás céljából többféle csatornát működtet. Az egyházzal való kapcsolattartás céltudatosan, rendezvényeken

keresztül valósul meg az intézményben (beszámoló). Az iskola lehetőségként értékeli a más egyházi intézményekkel,

alapítványokkal való kapcsolatépítést, a helyi egyház közelségét, s az abból adódó lehetőségek kihasználhatóságát.

________________________________________

5. Az intézmény külső kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a

kulcsfontosságú partnerek kijelölése.

A külső partnerek azonosítása pontosan megtörténik a kulcsfontosságú partnerek kijelölésével együtt: fenntartó, egyház, szülők,

környező egyházi általános iskolák, középiskolák, Nevelési Tanácsadó, KaPi, DVTK … (SZMSZ, vezetői interjú, interjú a

pedagógusokkal, interjú a szülőkkel)

5.1.2.

A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára.

A vezetői interjúból és pedagógusokkal történő interjúból kiderült, hogy a partnerlista folyamatosan frissül és ismert a

munkavállalók előtt.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is rendelkezik.

PP, SZMSZ

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való egyeztetés.

Főleg a Fenntartóval és a Szülői Közösség választmányával egyeztetnek minden tanév elején.

5.2.5.

Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Szülőkkel törtét interjúból kiderült, hogy az iskola ismeri igényeiket, emellett folyamatosan és rendszeresen méri

elégedettségüket.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési eljárás jól kidolgozott, szülők, diákok előtt ismert.

5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek.

Az intézményi honlap folyamatosan frissül, a jogszabályban előírt módon elérhetőek az intézményi dokumentumok (PP,

SZMSZ).

5.3.8.
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Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú).

Vezetői interjúból kiderült, hogy a külső partnerek tájékoztatása megfelelő, folyamatosan frissül (hirdetőtábla, e-mailes

levelezőlisták)

5.3.9.

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és

fejlesztik.

Szülői interjú, vezetői interjú.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint, országos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben.

Bemutató órák szervezése, városi ünnepségeken való részvétel rendszeres (vezetői interjú, pedagógus interjú).

5.4.11.

A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken.

Szívesen és eredményesen vesznek részt városi, regionális versenyeken, ünnepségeken. (munkatervek, beszámolók).

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő

jelölésekkel.

Tanévnyitó, tanévzáró alkalmával, illetve támogatásért köszönőlevél formájában (vezetői interjú).

5. Az intézmény külső kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Nincs.

Kiemelkedő területek:

Jó kapcsolat a Fenntartóval, a Szülői Közösség választmányi tagjaival. A kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek,

elégedettségének megismerése rendszeres. Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási

kötelezettségeinek.

________________________________________

6. A pedagógiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat

a fenntartó felé.

A vezetőség folyamatosan célokat fogalmaz meg a tárgyi eszközök és az épület fejlesztése érdekében, ehhez kihasználják a

pályázatok adta lehetőségeket, és a fenntartó által benyújtott pályázatokat – épületfelújítás, sportpálya-építés.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az

intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait.

Beszámolók, vezetői interjú.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.

Vezetői interjú.

6.2.4.

Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi

eszközök.

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátása során is folyamatos a jobbítás igénye, az ehhez szükséges feltételek megteremtése

(vezetői interjú). A tárgyi környezet megfelelő.

6.3. Milyen az IKT-eszközök kihasználtsága?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában, az eszközök kihasználtsága, tanórán való

alkalmazásuk nyomon követhető.

A rendelkezésre álló IKT eszközök kihasználtsága folyamatos. A pedagógus és szülői interjúkból nyomon követhető az

eszközök kihasználtsága. Szükség lenne még több ilyen eszközre (pl. interaktív tábla csak kevés teremben van – bejárás, vezetői
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interjú).

6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-

szükségletéről.

Szakos ellátottság 100%-os. Nagy gonddal figyelnek a humánerőforrás szükségleteire (vezetői interjú).

6.4.7.

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára.

A vezető idejében jelzi a fenntartó felé az esetlegesen bekövetkező hiányt, hiszen az új dolgozó felvételét engedélyeztetni kell a

fenntartóval (vezetői interjú).

6.4.8.

A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap.

Az egyenletes terhelésre folyamatos a törekvés (tantárgyfelosztás), amelyet többségében sikerül is megvalósítani. A pedagógus

kérdőívek alapján nem mindenki érzi így.

6.4.9.

A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak.

100%-os az intézmény szakos ellátottsága (vezetői interjú).

6.4.10.

Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya figyelembe

vételével alakították ki.

Az intézmény vezetése igyekszik a pedagógusok egyéni karriertervét is támogatni (vezetői interjú, továbbképzési program).

6.4.11.

A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.

Az ellenőrzési folyamatok jól kidolgozottak és pontosan szabályozottak (SZMSZ).

6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése kiemelten fontos feladatának tekinti a szervezeti és tanulási kultúra folyamatos fejlesztését (vez. int.,

pedagógusok interjúja).

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik.

Az alkalmazotti közösség szabálykövető, együttműködő. Normáikat, szabályaikat belső igényből fakadóan betartják, közösen

alkotják meg (vezetői interjú, pedagógusok interjúja, SZMSZ).

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző.

Az alkalmazottak szívesen dolgoznak együtt, munkájuk során egymást támogatják, erősítik (vezetői interjú, interjú a

pedagógusokkal).

6.5.15.

Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és

kívül.

A pedagógusok, a munkaközösségek szívesen osztják meg egymással jó gyakorlataikat Az intézményen kívüli tudásmegosztás

kevésbé jellemző (pedagógus interjú).

6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?

6.6.16.

Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetők a

szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik.

Innovatív módon képesek a hagyományápolásra, áthatja mindennapjaikat (Családi nap, egyházi ünnepek, karitatív

tevékenységek, lelki napok, zarándoklatok, szülői katekézis…).

6.6.17.

Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új

hagyományok teremtésére.

Az alkalmazottak és külső partnerek is naprakészen „együtt élnek” az intézmény hagyományaival és örömmel ápolják azokat

(pedagógusok interjúja, szülői interjú).

26 /  60 



6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás?

6.7.18.

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről rendszeresen beszámolnak.

Az SZMSZ-ben logikus és egyértelmű feladat- és hatáskörök találhatóak (SZMSZ, beszámolók).

6.7.19.

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.

Az iskola vezetésének törekvése az egyenletes terhelés megvalósítása. A vezető képes a megfelelő embert választani a

megfelelő feladatra.

6.7.20.

A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatják az adott

feladat megvalósulását.

Teljes mértékben.

6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő bevonása – képességük, szakértelmük és a

jogszabályi előírások alapján.

A nevelőtestület döntés-előkészítésbe történő bevonása a jogszabályi előírásoknak megfelel.

6.8.22.

Ennek rendje kialakított és dokumentált.

SZMSZ, PP

6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést.

A vezetés szorgalmazza az alulról jövő kezdeményezéseket. Ösztönzik kollégáikat arra, hogy konstruktívan részt vállaljanak a

problémák, hiányosságok megoldásában, fejlesztések előkészítésében.

6.9.24.

Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző műhelyfoglalkozásokra, fórumokra.

Szakmai-nevelési napok, bemutatóórák szervezése rendszeres.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés.

Az intézményen belüli tudásmegosztás jól működik, ez belső igény is a nevelőtestület részéről (interjú a pedagógusokkal).

6. A pedagógiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az intézményi jó gyakorlatok megosztása intézményen kívül is.

Kiemelkedő területek:

Pozitív munkahelyi légkör. Nyílt, őszinte kommunikáció. Közös értékrend, értékrendszer - katolikus keresztény szellemiség,

mely mindenki számára elfogadható és betartható. Az intézményi hagyományok ápolása, minden partner számára egyaránt

fontos.

________________________________________

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban

meghatározott célok a pedagógiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó

dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszámolók,

vezetői interjú).

7.1.2.

A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-

oktatási feladatait, céljait.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok teljes mértékben megfelelnek a Kormány és az oktatásért felelős
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miniszter által kiadott minden jogszabályi elvárásnak.

7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását.

Nevelő-oktató munkájuk mindennapjait áthatják a PP-ben megfogalmazott célok és azok megvalósítására tett törekvések

(beszámolók, vez. int., pedagógusok interjúja).

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben és más

fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül.

Az intézmény munkatervei, fejlesztési- és intézkedési tervei jól dokumentáltak, a tanév elején elkészülnek.

7.2.5.

A tervek nyilvánossága biztosított.

A jogszabályokban előírt módon, teljes mértékben.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira

vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.

Az éves munkatervekben, továbbképzési tervben jól kidolgozottak a felelősök, eredménymutatók, célok, részcélok, s a hozzá

tarozó feladatok is. Az ötéves intézkedési terv elkészítése még folyamatban van.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a

munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

A mérési eredményeket a tantestület nevelési értekezleten elemzi, a tapasztalatokat összeveti, a tanulságokat levonja, beépíti a

tervező munkába. Az eredmények alapján meghatározzák a fejlesztésre szoruló területeket (vezetői, pedagógus interjú,

munkaterv, beszámoló).

7.2.8.

A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és

alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.

A taneszközök (tankönyv, munkafüzet, térkép, stb.) kiválasztása a hatályos és vonatkozó jogszabályok betartásával történik, a

PP-ben megfogalmazott prioritásokkal összhangban.

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az ötéves intézkedési terv elkészítése.

Kiemelkedő területek:

Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszámolók,

vezetői interjú).

________________________________________

 

 

Utolsó frissítés: 2022. 10. 25.

 

6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 

7. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek

Óvodai csoportok száma: összevont osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 4 /
összevont osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 0 /
összevont osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 0 / 1
csoport: 2 / nagy csoport: 0 / nagy csoport: 0 / középső csoport:
0 / középső csoport: 0 / kis csoport: 0 / kis csoport: 0
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Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200298
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Tájékoztatjuk, hogy a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a

továbbiakban: Korm. rendelet) alapján meghatározott, az iskolai lemorzsolódás megelőzését szolgáló korai jelző- és pedagógiai

támogató rendszerbe történő adatgyűjtés a 2020/2021. tanév I. félévére nézve 2021 februárjában lezárult.

 

Az Önök intézménye, feladatellátási helyei, illetve az Oktatási Hivatal illetékes pedagógiai oktatási központja által az

informatikai rendszerbe rögzített adatok alapján - figyelemmel a Korm. rendelet 26/A. § (3) bekezdésében foglaltakra - a

2020/2021. tanév I. féléve vonatkozásában az alábbiakról tájékoztatjuk.

 

2021/2022. tanév I. félévi, lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya intézményi szinten: 146 főből 0 fő (0,0 %)

 

001 - Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda (3532 Miskolc, Fadrusz János utca 3-8.)

 

A köznevelési statisztika alapján a 2021/2022. tanév nappalis tanulói létszáma (5-12. évfolyamokon): 146 fő

A 2020/2021. tanév I. félévében lemorzsolódásban veszélyeztetett tanulók létszáma: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye nem éri el alapfokú nevelés-oktatásban a közepes (3),

középfokú nevelés-oktatásban a 2,5 szintet: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye egy félév alatt vagy a megelőző tanévhez képest

legalább 1,1 mértékű romlást mutat: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a)

 

Az illetékes Miskolci Pedagógiai Oktatási Központ értékelése a 2021/2022. tanév I. félévére vonatkozóan:

 

Tekintettel arra, hogy a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulói arány alacsony volt (0,0%), a Miskolci Pedagógiai Oktatási

Központ a 2020/2021. tanév I. félévére nem javasolt pedagógiai eredményességet javító intézkedést, valamint az intézmény sem

rögzített a lemorzsolódás csökkentését célzó belső megelőző, vagy beavatkozó tevékenységet. A rendelkezésre álló adatok

alapján külső beavatkozásra továbbra sincs szükség. A Miskolci Pedagógiai Oktatási Központ mindenkor, lehetőségeihez képest

biztosítja a szakmai szolgáltatások igénybevételét, az intézmény kérése alapján.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200298
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

http://www.szentimre.com/szti.php?m=3&s=34
 

A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

http://www.szentimre.com/szti.php?m=3&s=34
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

http://www.szentimre.com/szti.php?m=3&s=34
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Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

A 2022/2023-as tanévre engedélyezett osztályok/csoportok száma:

 

Szent Imre Általános Iskola: összesen 16 osztály

 

 

1.a 17

1.b 20

2.a 21

2.b 19

3.a 28

3.b 24

4.a 27

4.b 28

5.a 19

5.b 16

6.a 17

6.b 16

7.a 19

7.b 16

8.a 15

8.b 19

 

ÖSSZLÉTSZÁM: 321 FŐ FIÚ: 168 FŐ LÁNY: 153 FŐ

 

 

 

Utolsó frissítés: 2022. 10. 25.

 

8. Működését meghatározó dokumentumok  

 

Feladatellátási hely szintű adatok
 

001 - Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda (3532 Miskolc, Fadrusz János utca 3-

8.) 

 

1. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

http://kmamk.mfgyor.hu/160323_altisk-beirjog.pdf

 

Általános iskolai beiratkozás jogszabályi háttere

1.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt. 50. § (7) bekezdése

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-200298-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200298-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200298-0
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alapján az iskolába a tanköteles tanulókat az első évfolyamra az állami intézményfenntartó központ

véleményének kikérésével a kormányhivatal által meghatározott időszakban kell beíratni.

 

2.

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

szóló 20/2012. (VIII. 31.) rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 22.§- a értelmében:

(1) Az adott évben tanköteles korba lépő gyermeket a szülő április 1-je és április 30-a között - a

kormányhivatal által közleményben vagy hirdetményben közzétett időpontban - köteles beíratni a

lakóhelye szerint illetékes vagy a választott iskola első évfolyamára.

(3) Az adott évben tanköteles korba lépő sajátos nevelési igényű gyermeket a szülő a szakértői

bizottság véleményében vagy a kormányhivatal jogerős határozatában megjelölt időpontig köteles

beíratni a kijelölt iskolába.

(4) Az általános iskola első évfolyamára történő beiratkozáskor be kell mutatni a gyermek

személyazonosítására alkalmas, a gyermek nevére kiállított személyi azonosítót és lakcímet igazoló

hatósági igazolványt (ennek megfelel a lakcímkártya), továbbá az iskolába lépéshez szükséges

fejlettség elérését tanúsító igazolást.ű

 

3.

A tanköteles tanulók nyilvántartását, a tankötelezettség teljesítésének figyelemmel kísérését a

kormányhivatalok járási hivatalai látják el. A járási hivatal feladata a mulasztó szülő hatósági

kötelezése.

A tanköteles korú gyermekének beíratását elmulasztó szülő ellen szabálysértési eljárás

kezdeményezésére is jogi lehetőség van. A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a

szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. évi II. törvény 247. § a) pontja értelmében az a

szülő vagy törvényes képviselő, aki a szülői felügyelete vagy gyámsága alatt álló tanköteles gyermeket

az iskolába nem íratja be, szabálysértést követ el, és pénzbírsággal sújtható. Szabálysértési hatóságként

a jelenleg hatályos rendelkezések szerint a kormányhivatal jár el.

Rendelet 23. § (4) A kötelező felvételt biztosító iskola igazgatója a járási hivataltól kapott

nyilvántartás, a kijelölt iskola a megküldött szakértői vélemény vagy a járási hivatal határozata alapján

értesíti a gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes járási hivatalt,

ha a gyermeket az iskolába nem íratták be.

(5) Az iskola igazgatója értesíti a gyermek, tanuló lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye

szerint illetékes járási hivatalt, ha olyan gyermeket, tanköteles tanulót vett fel vagy át, akinek

lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye nem a nevelési-oktatási intézmény körzetében van.

Az igazgató a járási hivatal felé jelez, ha nem íratták be a körzetében élő tanulót és arról is

értesítést küld, ha körzeten kívülit vett fel.

 

4.

Az Nkt. 72. § (2) bekezdése szerint a szülőt megilleti a nevelési-oktatási intézmény szabad

megválasztásának joga, amellyel élve gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének

megfelelően, saját vallási, világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel

szabadon választhat iskolát, kollégiumot. Amennyiben a gyermek a tizennegyedik életévét betöltötte,

és nem cselekvőképtelen, a szülő ezt a jogát vele közösen gyakorolhat) a.

Az intézményválasztás szabadsága azt jelenti, hogy nem tiltható meg a szülői jelentkezés

benyújtása, függetlenül attól, hogy a köznevelési intézményt a szülő milyen okból és milyen indokkal

választotta meg. A benyújtott jelentkezést az intézmény vezetője érdemben köteles elbírálni, és a

6. sz. melléklet szülő részére írásban közölnie kell a döntését. Az intézmény által hozott döntés ellen a szülő

jogorvoslattal élhet, amelyet a fenntartó bírál el másodfokon. (Nkt. 37.§ (3) bek. b) pont). A fenntartói

döntés ellen jogszabálysértésre hivatkozással bírósághoz lehet fordulni. Az intézményválasztás

szabadsága tehát nem jelenti azt, hogy a szülő kérelmét teljesíteni kell. Jogellenes azonban minden

olyan intézkedés, amelyik kizárná vagy korlátozná a szülő intézményválasztási szabadságát, az

intézménybe történő szabad jelentkezés jogát.

A szülő tehát a tanköteles korú gyermekének kérheti felvételét bármely általa választott iskolába, de
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igénybe veheti a kötelező felvételt biztosító iskolát is. Amennyiben a választott iskola vezetője a

gyermek felvételét elutasító döntést hoz, a szülő a gyermekét a döntés jogerőre emelkedését

követő öt napon belül köteles beíratni a kötelező felvételt biztosító iskola első évfolyamára

(Rendelet 22. § (2).

 
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

http://kmamk.mfgyor.hu/160323_altisk-beirjog.pdf

 

Általános iskolai beiratkozás jogszabályi háttere

1.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt. 50. § (7) bekezdése

alapján az iskolába a tanköteles tanulókat az első évfolyamra az állami intézményfenntartó központ

véleményének kikérésével a kormányhivatal által meghatározott időszakban kell beíratni.

2.

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

szóló 20/2012. (VIII. 31.) rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 22.§- a értelmében:

(1) Az adott évben tanköteles korba lépő gyermeket a szülő április 1-je és április 30-a között - a

kormányhivatal által közleményben vagy hirdetményben közzétett időpontban - köteles beíratni a

lakóhelye szerint illetékes vagy a választott iskola első évfolyamára.

(3) Az adott évben tanköteles korba lépő sajátos nevelési igényű gyermeket a szülő a szakértői

bizottság véleményében vagy a kormányhivatal jogerős határozatában megjelölt időpontig köteles

beíratni a kijelölt iskolába.

(4) Az általános iskola első évfolyamára történő beiratkozáskor be kell mutatni a gyermek

személyazonosítására alkalmas, a gyermek nevére kiállított személyi azonosítót és lakcímet igazoló

hatósági igazolványt (ennek megfelel a lakcímkártya), továbbá az iskolába lépéshez szükséges

fejlettség elérését tanúsító igazolást (óvodai szakvélemény).

 

 

Beiratkozás időpontja: 2023/2024-es tanév április 20-21
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

 

A 2022/2023-as tanévre engedélyezett osztályok száma:

 

Szent Imre Általános Iskola: összesen 16 osztály

 

osztály	összlétszám	fiú	lány

	1.a	    17	          9 	  8

	1.b	    20	        11	  9

	2.a	    21	        12	  9

	2.b	    19	        13	  6

	3.a	    28	          9	19

	3.b	    24	        11	13

       4.a	    27	        12	15

	4.b	    28	        13	15

 

alsó össz:   184	        fiú: 90	lány: 94

	

        5.a	     19	           9	         10

	 5.b	     16	           6	         10

	 6.a	     17	           8	           9

	 6.b	     16	           8	           8

	 7.a	     19	          13	           6
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	 7.b	     16	          11	           5

	 8.a	     15	            9	           6

        8.b       19                  14            5

 

felső össz:  137	    fiú: 78	   lány:  59

	

 

ÖSSZLÉTSZÁM:	321 fő     fiú: 168	lány: 153

 

 

 

 
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Szabályzat célja az intézményben az étkezés biztosításával, lebonyolításával, térítési díjak megállapításával kapcsolatos

szabályok kialakítása.

Vonatkozó jogszabályok:

-	a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény,

-	a gyámhatóságokról valamint a gyermekvédelmi és a gyámügyi eljárásról szóló 149/1997 (IX.10.) Kormányrendelet,

-	a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. Törvény,

-	a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az

igénylésükhöz felhasználható biztosítékokról szóló 328/2011. (XII.29.) Kormányrendelet.

...   >

 

térítési díj 2022/2023

 

tízórai: 109,22 Ft

ebéd:   466,09,- Ft

uzsonna:109,22 Ft

 

diétás:  ebéd: 609,60 Ft

 

Térítési díj kedvezményre való jogosultság:

- 3 gyermek 50 %

- tartós betegség - 50 %

- SNI - 50 %

- nevelésbe vett gyermekek - 100 %

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén 100 %
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

A fenntartó az intézmény értékelésével kapcsolatos nyilvános értékelést nem tett. Az Állami Számvevőszék vagy egyéb

ellenőrző hatóság nyilvános megállapításokat nem tett.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:

 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Ellenőrző szerv Kezdő dátum Vég dátum Típusa
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei
Kormányhivatal

2017. 10. 10. 2017. 10. 10. Hatósági ellenőrzés
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AZ ISKOLA MUNKARENDJE

 

A tanév 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31-ig tart.

 

Az iskola nyitva tartása: hétfő - péntek:  6.00-19.00

A tanítás ideje: 8.00-16.00

 

A napi munkarendet az órarend és a csengetési rend határozza meg.

-Az iskolába érkezés

Reggel 7 órától ügyeletet tartunk azon diákoknak, akiknek a szülei korábban járnak dolgozni.

A többi tanulónak 7.45-re kell beérkezniük az iskolába. 1/2 8-tól az udvaron történik a gyülekezés, majd az ügyeletes nevelők

vezetésével osztályonként vonulnak be az épületbe.

A diákok a tanítás megkezdése előtt 5 perccel elfoglalják helyüket az osztályteremben, és rendben várják a tanítás kezdetét.

A tanuló tanítási idő alatt az iskola épületét nem hagyhatja el, rendkívüli esetben az iskola elhagyása csak a szülő személyes

vagy írásbeli kérésére lehetséges.

Az iskola épületében és a hozzá tartozó területeken felügyelet nélkül tanuló nem tartózkodhat.

A tanítás végén a szülők gyermekeiket az iskola előtt várhatják.

Délután 16-17 óráig ügyeletet biztosítunk azoknak a diákoknak, akiknek a szülei munkaidejükből kifolyólag nem érnek az

iskolába a tanítás végére.

 

- A tanítási idő

Az első tanítási óra reggel 8 órakor kezdődik. A tanítási órák időtartama 45 perc.

 

A tanítási órák időrendje:

 

CSENGETÉSI REND

              BE         KI

1. óra     8.00  -   8.45

2. óra     8.55  -   9.40

3. óra     9.55  -  10.40

4. óra   11.00  -  11.45

5. óra   11.55  -  12.40

6. óra   12.45  -  13.30

7. óra   13.35  -  14.20

 

A tanítási idő általában az utolsó tanítási óra, illetve az iskolában ebédelő diákok esetében az ebéd befejezésekor ér véget.

 

A napközis, vagy tanulószobára jelentkezett tanulóknál a tanítási idő: 14.30 - 16.00

 

 

 

 
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

 

http://szentimre.com/esemenynaptar20212022.pdf

 

 

 
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Név: Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda

 

Folyamatazonosító: T2002980012017AInt
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OM azonosító:200298001

 

Eredmény rögzítésének dátuma:2017.10.13.

 

Területek értékelése

1. Pedagógiai folyamatok - Kiemelkedő tevékenységek

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett, egymásra épülő tevékenységek) a

személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a

fenntartói elvárások teljesülését szolgálják.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó

mérési rendszer működik.

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

Fejleszthető tevékenységek

Az intézményi önértékelés folyamatának befejezése az intézmény pedagógiai-szakmai munkájának fejlesztése érdekében.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés - Kiemelkedő tevékenységek

Az intézményben a támogató, fejlesztő tanulási kultúra jellemző. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztő, reális

célokat fogalmaznak meg. Az intézmény által képviselt közös keresztény értékrend, értékrendszer ennek megvalósulását

támogatja. Olyan pályázatokat, programokat valósítanak meg, melyek hatékonyan szolgálják a tehetségek fejlődését. A tanulók

személyes és szociális képességeinek fejlesztési színterei az intézményben széleskörű. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók

fejlesztését kiemelten kezelik. Az intézményben alkalmazott pedagógiai módszerek, eljárások, munkaformák az önálló tanulást,

a tanulás tanításának megvalósulását szolgálják. Az intézmény kiemelkedő közösségfejlesztő, közösségépítő feladatot lát el. A

közösségi programok rendkívül sokszínűek. Az intézmény aktív résztvevője a város életének. A katolikus, keresztény szellemű

közösségépítés tudatosan valósul meg az intézményben, mely a partnerek elismerését váltja ki.

Fejleszthető tevékenységek

A pedagógus interjúból kiderült, hogy a pedagógusok igénye a még szélesebb körű módszertani megújulás lehetősége.

3. Eredmények - Kiemelkedő tevékenységek

Az intézmény kiemelkedő fontosságot szán a tanulók erkölcsi és szellemi nevelésére, a biztos alapkészségek, az alkalmazható

tudás elsajátítására, közvetítésére, a kulcskompetenciák fejlesztésére. A tanulás-tanítás eredményessége érdekében nagy

hangsúlyt fektetnek a színvonalas oktatásra, a tehetséggondozásra, felzárkóztatásra, személyiségfejlesztésre, a változatos

oktatási módszerek alkalmazására, a tanulói teljesítmények folyamatos értékelésére.

Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes. (Regisztrált

Tehetségpont, nívócsoport, testnevelés-sport, idegen-nyelv oktatása.)

Az intézmény kiemelkedő versenyeredményekkel, tanulmányi átlagokkal rendelkezik.

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket.

A szakmai vezetés, a nevelőtestület folyamatosan azon dolgozik, hogy a partnerek elégedettségét, az intézmény jó hírnevét

megtartsa.

Fejleszthető tevékenységek

Az iskolai hatékonyság visszajelzése érdekében a tanulókövetés rendjének bővítése.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció - Kiemelkedő tevékenységek

A pedagógusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakítják ki működési körüket, önálló

munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény támogatja, ösztönzi az együttműködéseket a célok elérése érdekében. Az intézmény

a kommunikáció-átadás céljából többféle csatornát működtet.

Az egyházzal való kapcsolattartás céltudatosan, rendezvényeken keresztül valósul meg az intézményben (beszámoló).

Az iskola lehetőségként értékeli a más egyházi intézményekkel, alapítványokkal való kapcsolatépítést, a helyi egyház

közelségét, s az abból adódó lehetőségek kihasználhatóságát.

Fejleszthető tevékenységek

Az iskola vezetése és a pedagógusok közötti információáramlás és kommunikáció. Valamint a tagintézmények vezetői közötti

aktívabb kapcsolat.

5. Az intézmény külső kapcsolatai - Kiemelkedő tevékenységek

Jó kapcsolat a Fenntartóval, a Szülői Közösség választmányi tagjaival.

A kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése rendszeres.
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Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek.

Fejleszthető tevékenységek

Nincs.

6. A pedagógiai munka feltételei - Kiemelkedő tevékenységek

Pozitív munkahelyi légkör. Nyílt, őszinte kommunikáció.

Közös értékrend, értékrendszer - katolikus keresztény szellemiség, mely mindenki számára elfogadható és betartható.

Az intézményi hagyományok ápolása, minden partner számára egyaránt fontos.

Fejleszthető tevékenységek

Az intézményi jó gyakorlatok megosztása intézményen kívül is.

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés - Kiemelkedő tevékenységek

Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszámolók,

vezetői interjú).

Fejleszthető tevékenységek

Az ötéves intézkedési terv elkészítése.

 

 

Utolsó frissítés: 2022. 10. 20.

 

2. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200298&th=1
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

 

Tájékoztatjuk, hogy a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a

továbbiakban: Korm. rendelet) alapján meghatározott, az iskolai lemorzsolódás megelőzését szolgáló korai jelző- és pedagógiai

támogató rendszerbe történő adatgyűjtés a 2020/2021. tanév I. félévére nézve 2021 februárjában lezárult.

 

Az Önök intézménye, feladatellátási helyei, illetve az Oktatási Hivatal illetékes pedagógiai oktatási központja által az

informatikai rendszerbe rögzített adatok alapján - figyelemmel a Korm. rendelet 26/A. § (3) bekezdésében foglaltakra - a

2021/2022. tanév I. féléve vonatkozásában az alábbiakról tájékoztatjuk.

 

2021/2022. tanév I. félévi, lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya intézményi szinten: 146 főből 0 fő (0,0 %)

 

001 - Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda (3532 Miskolc, Fadrusz János utca 3-8.)

 

A köznevelési statisztika alapján a 2021/2022. tanév nappalis tanulói létszáma (5-12. évfolyamokon): 146 fő

A 2020/2021. tanév I. félévében lemorzsolódásban veszélyeztetett tanulók létszáma: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye nem éri el alapfokú nevelés-oktatásban a közepes (3),

középfokú nevelés-oktatásban a 2,5 szintet: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye egy félév alatt vagy a megelőző tanévhez képest

legalább 1,1 mértékű romlást mutat: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a)
 

Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200298
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

Iskolánk tanulói többféle szakköri elfoglaltság közül választhatnak. A zeneelméleti és hangszeres oktatás igénybevételére az

Egressy-Erkel Zeneiskola keretein belül van lehetősége diákjainknak. A moderntánc, és a klasszikus balett mellett, a Diósgyőri
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Alapfokú Művészeti Intézmény (Szinvavölgyi Néptáncegyüttes) kihelyzett csoportjában néptáncot is tanulhatnak az érdeklődők.

 

Az egyes szakkörökre az előző év végén kell jelentkezni, és évközben csak nagyon indokolt esetben lehet abbahagyni a

rendszeres részvételt. A foglalkozások heti egy-két alkalommal 1-1,5 óra időtartamban vannak. Bizonyos szakkörök térítési díj

ellenében vehetők csak igénybe, melynek mértékét a jelentkezési lapon jelezzük.

 

A 2022-2023 tanévben választható szakkörök

 

Iskolai szakkörök

 

Atlétika

Angol szakkör

Informatika szakkör

Kézműves szakkör

Matematika szakkör

Helyesírás szakkör

Német szakkör

Mese szakkör

Floorball

Foci

Kézilabda

Kosárlabda

Szivacskézilabda

Természetbúvár szakkör

 

Felvételi felkészítő szakkörök

 

Fejlesztő és felzárkóztató foglalkozások, logopédia

 

Tömegsport

Sakk

 

Iskolánkban működő külsős szervezésű szakkörök:

- Kecskésné Katalin zenetanár-szolfézs Mohácsiné Lőrinc Andrea - furulya

-  Részvételi hozzájárulását a Miskolci Egressy Béni - Erkel Ferenc Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézet szabja meg!

-  Néptánc tanítás - Zelenák Ottó

-  Részvételi hozzájárulást a DATI határozza meg.

-  DVTK - Sakk Szakosztály szervezésében

-  Sakk szakkör

-  Fortuna Táncstudió - Eszlári Zita

-  Társas - modern tánc

 

 
 

A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

Az otthoni felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározása

 

Iskolánkban a házi feladatok meghatározásával kapcsolatosan az alábbi szabályok érvényesülnek:

-	a házi feladatok legfontosabb funkciója a tanórán feldolgozott tananyaghoz kapcsolódó gyakorlás (készség- és

képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolódó ismeretek megszilárdítása;

-	A házi feladat mindig előkészített legyen, és az elkészített feladatot a tanár mindig ellenőrizze. Az el nem készített feladatot

szankcionáljuk. A sorozatosan hanyag tanulók ellenőrzőjébe akár elégtelen érdemjegy is adható, de ez a jegy nem vehető

figyelembe döntően az értékelésnél.

-	Mindig vegyük figyelembe a tanulók életkori sajátosságait, terhelhetőségét, törekedjünk a differenciált házi feladatokra.
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-	Az otthoni felkészülés típusa írásbeli, szóbeli, illetve gyűjtőmunka is lehet.

-	A hétvégi házi feladatok terjedelme tantárgyanként nem haladhatja meg a hétközi feladatok napi mennyiségét.

-	Az iskolai szünetek idejére adható hosszabb terjedelmű feladat is: olvasónapló, gyűjtőmunka, feladat pótlások, stb.

-	A tanulókat (versenyre készülők, a tantárgy iránt aktívan érdeklődők) egyéni választásuk, kérésük alapján szorgalmi feladattal

segíthetjük, számukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

-	Az otthoni tanulási idő (írásbeli és szóbeli feladatok elvégzésének együttes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy

tantárgyból.

-	Az otthoni napi felkészülési idő (napközis, tanulószoba) ideje nem lehet több 1-1,5 óránál.

 

 

 

 

Az iskolai beszámoltatás, az ismeretek számonkérésének követelményei és formái, mérések

 

A tanuló teljesítménye ellenőrzésének, értékelésének, minősítésének módja, formája, területei:

A szülőkkel év elején megismertetjük a tantárgyi követelményeket, a viszonyítás szempontjait és az értékelés kritériumait. A

tanulók teljesítményének értékelésére az értékelés céljához illeszkedő módszereket szükséges kiválasztani, amelyekkel

pedagógiai információkat gyűjthetünk.

Az ellenőrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tárjon fel az intézményben folyó tevékenységekről, illetve a tevékenységek által

elért eredményekről.

Az ellenőrzés célja, hogy a feltárt adatok, tények alapján olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel az esetleges hibák,

problémák kijavíthatóak. Ehhez kapcsolódik az értékelés, amely az ellenőrzés eredményeinek elemzését jelenti.

 

Az ellenőrzés módszerei:

A)	hagyományos módszerek

-  megfigyelés tanulói sajátosságok, teljesítmények;

-  szóbeli: feleletek, beszámolók, vizsga;

-  írásbeli: röpdolgozat, témazáró, feladatlap, teszt, esszédolgozat, vizsga;

B)	speciális módszerek

-  mozgásos tevékenységek;

-  vizuális alkotások.

C)	alternatív módszerek

-  portfólió tanuló munkáinak, tanulási produktumainak gyűjteménye;

-  projekt komplex feladatok, gyakorlati probléma megoldása egyénileg vagy közösen.

 

Az értékelés a tanítási-tanulási folyamat minden mozzanatára kihat. A pedagógusok értékelő magatartásának és a tanulók

önértékelésének jellemzője a pozitívumokra való támaszkodás, az elért sikerek, eredmények megerősítése.

A pedagógiai program értékelési koncepciójának célja, hogy az értékelés:

1. a követelményekhez,

2. a tanulócsoport többi tagjához,

3. a tanuló korábbi teljesítményéhez viszonyított értékelés.

Iskolai gyakorlatunkban háromféle értékelési funkciót különböztetünk meg: a minősítő értékelést (teljesítménymérést), a

diagnosztikai értékelést és a fejlesztő értékelést.

Mindhárom viszonyítási mód előnyeit kihasználva az alábbi értékelési formákat alkalmazzuk:

 

A) diagnosztikus értékelés –  cél: diákok előzetes ismereteinek felmérése

tanév elején:

-  a tanuló jelzést kap arról, hogy mely területen, milyen szintű és mértékű elmaradása van a követelményhez és a

tanulótársaihoz viszonyítva;

tanév közben

-  a tanuló információt kap arról, hogy a tanév eltelt időszaka alatt mennyit és hogyan fejlődött a tudása, milyen témakörökben,

témákban maradt el a követelményektől vagy társaitól;

tanév végén
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-  tanuló információt kap arról, hogy a tanév eltelt időszaka alatt mennyit és hogyan fejlődött a tudása, milyen témakörökben,

témákban maradt el a követelményektől vagy társaitól.

Módszerek: szóbeli vagy írásbeli forma

B)     formatív értékelés – cél: a tanulási folyamat alakítása

A tanulási folyamat szerves része. Célunk legyen, hogy a tanuló aktív részese legyen a saját tanulási folyamatának. Jelentősége

van a személyiség fejlesztésben, mivel az értékelés nem kerül be a naplóba.

Módszerek: szóbeli vagy írásbeli

C)    szummatív értékelés – cél: a diák tanulásának, a tananyag elsajátításának minősítése

Egy-egy tanulási szakasz lezárásaként értékel.

Módszerek: írásbeli

D)    csoportos értékelés – cél: a hatékony team munka elsajátítása

A pedagógusoknak csoportos feladatvégzésnél kell sort keríteni a csoportos értékelésre. Lehetőséget kell teremteni, hogy a

tanulók saját maguk is értékeljék a csoport munkáját. Ezáltal fejlődik személyiségük és szociális kompetenciájuk.

Módszerek: szóbeli

E)     önértékelés – cél: helyes önismeret kialakítása

A pedagógus segítse tanítványait reális énkép kialakításában. Ismerje meg a tanuló erősségeit és tudja elfogadni fejleszthető

területeit.

Módszerek: szóbeli vagy írásbeli
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

OSZTÁLYOZÓ VIZSGA

Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak félévkor és év végén:

-	ha a tanítási év során jogszabályban meghatározott mértékű igazolt és igazolatlan hiányzást gyűjtött össze, s emiatt félévi vagy

év végi osztályzatát nem tudta a szaktanár megállapítani. Az osztályozó vizsgához vezető hiányzás mértéke 250 óra, illetve egy

adott tantárgyból a tanítási órák több mint 30 % - a.

-	ha magántanuló

Az osztályozó vizsgát megismételni, eredményén javítani nem lehet. Ha a szabályosan megtartott osztályozó vizsga elégtelen, a

tanulónak a tanévet ismételnie kell.

 

KÜLÖNBÖZETI VIZSGA

A különbözeti vizsgák időpontját az igazgató határozza meg.

Iskolaváltoztatás vagy külföldi tanulmányok magyarországi folytatása feltételeként írhatja elő az intézmény a különbözeti

vizsga letételét. Abból a tantárgyból vagy tantárgyrészből kell különbözeti vizsgát tennie a tanulónak, amelyet az intézmény a

megkezdeni tervezett évfolyamtól alacsonyabb évfolyamon tanított, s amely tantárgy, tananyag ismerete feltétele a sikeres

továbbhaladásnak, a magasabb évfolyamra lépésnek.

A különbözeti vizsga tantárgyainak, tartalmának meghatározása során mindig egyedileg kell az intézmény vezetőjének

határozatot hoznia a jelentkező tanuló ügyében.

 

JAVÍTÓVIZSGA

Javítóvizsgát tehet a vizsgázó, ha

a) a tanév végén - legfeljebb három tantárgyból - elégtelen osztályzatot kapott,

b) az osztályozó vizsgáról, a különbözeti vizsgáról számára felróható okból elkésik, távol marad, vagy a vizsgáról engedély

nélkül eltávozik.

A vizsgázó javítóvizsgát az iskola igazgatója által meghatározott időpontban, az augusztus 15-étől augusztus 31-éig terjedő

időszakban tehet.

 

PÓTLÓ VIZSGA

Abban az esetben, ha a tanuló önhibáján kívül nem tudja teljesíteni az osztályozó/pótló/különbözeti vizsga követelményeit, a

teljes vizsga anyagából, vagy a nem teljesített vizsgarészből - kérelmére - pótló vizsgát tehet. Időpontját egyéni elbírálás alapján

az igazgató jelöli ki.

 

ÉV VÉGI VIZSGÁK SZERVEZÉSÉNEK LEGFONTOSABB ALAPELVEI

A vizsgabizottság minimum két főből áll.

	- kérdező tanár
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	- ellenőrző tanár

 

Kérdező tanár(ok): A vizsgatárgyával megegyező szakos tanár

 

Ellenőrző tanár

-	lehetőség szerint szakos tanár

-	felel a vizsga szabályszerűségéért

-	vezeti a jegyzőkönyvet

A vizsgák szabályos lebonyolításáért az igazgatóhelyettes felel.

 

A vizsgatárgyak részei és követelményei

Oktatási eredményeink objektív mérése érdekében iskolánkban szükségesnek tartjuk tantárgyi év végi vizsgák beiktatását.

Ötödik évfolyam:	- hittan

- magyar nyelvtan

Hatodik évfolyam:	- magyar irodalom

- matematika

Hetedik évfolyam:	- történelem

- idegen nyelv

Nyolcadik évfolyam	- magyar nyelv és irodalom komplex

	- matematika

A tanulók tudásszintjének megfelelően nyelvvizsga letehető.

Kimeneti mérésként 8. évfolyam végén nyelvvizsga szintfelmérés elvégzése a tehetséges tanulók körében.

 

A vizsgák szóban és írásban zajlanak, minden tanulónak elegendő felkészülési időt kell biztosítani a feleletek előtt. A vizsga

napján a gyerekeknek nincs tanítás.

A vizsgajegy az év végi osztályzatba beleszámít és azt egy érdemjeggyel is módosíthatja.

A vizsgák eredményéről jegyzőkönyv készül, eredménye bekerül a bizonyítványba.

 

Vizsga témakörök

Az évi végi vizsgák témakörei tantárgyanként a Pedagógiai Program mellékletében találhatók.

 
 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

A 2022/2023-as tanévre engedélyezett osztályok száma:

 

Szent Imre Általános Iskola: összesen 16 osztály

 

osztály összlétszám fiú lány

1.a 17 9 8

1.b 20 11 9

2.a 21 12 9

2.b 19 13 6

3.a 28 9 19

3.b 24 11 13

4.a 27 12 15

4.b 28 13 15

 

alsó össz: 184 fiú: 90 lány: 94

 

5.a 19 9 10

5.b 16 6 10

6.a 17 8 9

6.b 16 8 8

7.a 19 13 6
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7.b 16 11 5

8.a 15 9 6

8.b 19 14 5

 

felső össz: 137 fiú: 78 lány: 59

 

 

ÖSSZLÉTSZÁM: 321 fő fiú: 168 lány: 153

 

Utolsó frissítés: 2022. 10. 20.

 

3. Működését meghatározó dokumentumok  

 

005 - Szent Imre Általános Iskola és Óvoda Szent Anna Tagóvodája (3534 Miskolc, Könyves

Kálmán utca 2) 

 

1. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

 	

Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola

és Óvoda Szent Anna Tagóvoda

 

Postai cím: 3534 Miskolc, Könyves K.u. 2. Telefon: 30/499-1232

E-mail: szentannaovodamiskolc@gmail.com

Weboldal: http://www.szentimre.com

 

HIRDETMÉNY

 

A Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda értesíti a Kedves Szülőket, hogy a Szent Anna Tagóvodában, a

2023/2024-es nevelési évre a 20/2012. VIII.31. EMMI 20 §-a, Nkt. 72.§ (1)b) alapján az óvodai beíratás időpontja:

 

             2023. április 26 - 27. (szerda-csütörtök) 8.00 – 17.00 óráig

	

A beíratás helye: Szent Anna Óvoda,  3534 Miskolc, Könyves Kálmán u. 2.

A beíratáshoz szükséges dokumentumok:

•	a születési anyakönyvi kivonat,

•	a gyermek lakcímkártyája,

•	a gyermek TAJ-kártyája,

•	a szülő (gondviselő) személyi igazolványa, lakcímkártyája.

 

Az óvodában a 2022/2023-as nevelési év 2022. szeptember 1. napjától 2023. augusztus 31. napjáig tart.

Óvodai beiratkozásra várjuk azokat a szülőket, akinek gyermeke 2022. augusztus 31-ig betölti a harmadik életévét.

Óvodaköteles a gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét betölti. A gyermek a nevelési év kezdő napjától legalább napi

négy órát köteles óvodai nevelésben részt venni.

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-200298-1200298001

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200298-1200298001
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200298-1200298001
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Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül tölti be. Ennek feltétele,

hogy minden, a felvételi körzetben lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb

gyermek óvodai felvételi kérelmét teljesítette.

Az intézmény az Alapító Okirata alapján fogadja az integráltan nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekeket.

Az óvodai jogviszony létesítésének napja: 2022. szeptember 1.

Az óvodai felvételről az óvodai férőhelyek függvényében az óvoda vezetője dönt az érvényes jogszabályi előírás alapján.

Az óvodai felvétel tárgyában meghozott döntés közlésének határnapja 2022. június 01.

Az óvodavezető  írásban értesíti a szülőt a felvételi eljárás eredményéről.

 

Az óvodáztatási kötelezettség nem teljesítése szabálysértési eljárást von maga után, az óvoda vezetője a mulasztásról köteles

értesíteni az illetékes települési önkormányzat jegyzőjét.

Az óvodavezető döntése ellen a szülő (gondviselő) a kézhezvételtől számított tizenöt napon belül jogorvoslati kérelemmel

fordulhat a fenntartó felé: Egri Főegyházmegye 3300 Eger, Széchenyi u. 1.

 

						

dr. Kovácsné Nikházy Eleonóra			                Balogh-Bubenkó Éva

	    igazgató 						     tagintézmény-vezető
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

 	

Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola

és Óvoda Szent Anna Tagóvoda

 

Postai cím: 3534 Miskolc, Könyves K.u. 2. Telefon: 30/499-1232

E-mail: szentannaovodamiskolc@gmail.com

Weboldal: http://www.szentimre.com

 

HIRDETMÉNY

 

A Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda értesíti a Kedves Szülőket, hogy a Szent Anna Tagóvodában, a

2022/2023-as nevelési évre a 20/2012. VIII.31. EMMI 20 §-a, Nkt. 72.§ (1)b) alapján az óvodai beíratás időpontja:

 

             2022. április 20 - 21. (szerda- csütörtök) 8.00 – 17.00 óráig

	

A beíratás helye: Szent Anna Óvoda,  3534 Miskolc, Könyves Kálmán u. 2.

A beíratáshoz szükséges dokumentumok:

•	a születési anyakönyvi kivonat,

•	a gyermek lakcímkártyája,

•	a gyermek TAJ-kártyája,

•	a szülő (gondviselő) személyi igazolványa, lakcímkártyája.

 

Az óvodában a 2022/2023-as nevelési év 2022. szeptember 1. napjától 2023. augusztus 31. napjáig tart.

Óvodai beiratkozásra várjuk azokat a szülőket, akinek gyermeke 2022. augusztus 31-ig betölti a harmadik életévét.

Óvodaköteles a gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét betölti. A gyermek a nevelési év kezdő napjától legalább napi

négy órát köteles óvodai nevelésben részt venni.

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül tölti be. Ennek feltétele,

hogy minden, a felvételi körzetben lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb

gyermek óvodai felvételi kérelmét teljesítette.

Az intézmény az Alapító Okirata alapján fogadja az integráltan nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekeket.

Az óvodai jogviszony létesítésének napja: 2022. szeptember 1.

Az óvodai felvételről az óvodai férőhelyek függvényében az óvoda vezetője dönt az érvényes jogszabályi előírás alapján.

Az óvodai felvétel tárgyában meghozott döntés közlésének határnapja 2022. június 01.

Az óvodavezető  írásban értesíti a szülőt a felvételi eljárás eredményéről.
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Az óvodáztatási kötelezettség nem teljesítése szabálysértési eljárást von maga után, az óvoda vezetője a mulasztásról köteles

értesíteni az illetékes települési önkormányzat jegyzőjét.

Az óvodavezető döntése ellen a szülő (gondviselő) a kézhezvételtől számított tizenöt napon belül jogorvoslati kérelemmel

fordulhat a fenntartó felé: Egri Főegyházmegye 3300 Eger, Széchenyi u. 1.

 

						

dr. Kovácsné Nikházy Eleonóra			                Balogh-Bubenkó Éva

	    igazgató 						     tagintézmény-vezető
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

Szent Anna tagóvoda: csoportok száma: 4

 
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Szabályzat célja az intézményben az étkezés biztosításával, lebonyolításával, térítési díjak megállapításával kapcsolatos

szabályok kialakítása.

Vonatkozó jogszabályok:

-	a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény,

-	a gyámhatóságokról valamint a gyermekvédelmi és a gyámügyi eljárásról szóló 149/1997 (IX.10.) Kormányrendelet,

-	a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. Törvény,

-	a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az

igénylésükhöz felhasználható biztosítékokról szóló 328/2011. (XII.29.) Kormányrendelet.

 

térítési díj 2022/2023

 

ÓVODA:

 

étkezés: 568.96,- Ft

 

Térítési díj kedvezményre való jogosultság:

- 3 gyermek 100 %

- tartós betegség - 100 %

- SNI - 100 %

- nevelésbe vett gyermekek - 100 %

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén 100 %

- jövedelem miatti ingyenesség - csak az óvodában - 100 %
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

A fenntartó az intézmény értékelésével kapcsolatos nyilvános értékelést nem tett. Az Állami Számvevőszék vagy egyéb

ellenőrző hatóság nyilvános megállapításokat nem tett.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

AZ ÓVODA MUNKARENDJE

 

A tanév 2022. szeptember 1.- 2023. augusztus 31-ig tart.

Az óvoda nyitva tartása: hétfő - péntek:  6.00-18.00

 

Az óvodában reggel 6.30 órától ügyeletet tartunk azon gyermekeknek, akiknek a szülei korábban járnak dolgozni.

A többi gyermeknek legkésőbb 8.00-re kell beérkezniük az óvodába.
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Az óvoda épületében és a hozzá tartozó területeken a gyermek felügyelet nélkül nem tartózkodhat.

A  szülők gyermekeiket az óvoda épülete előtt várhatják.

Délután 17.00-17-30-ig, pénteken 17.00 óráig ügyeletet biztosítunk azoknak az óvodásoknak, akiknek a szülei munkaidejükből

kifolyólag nem érnek az óvodába.  
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

Eseménynaptár 2022/2023 nevelési év

Jelmondat: „ A szentmise a család erőforrása”

 

Eseménynaptár 2022/2023 nevelési év

 

Június

20. Szülői értekezlet

 

Szeptember

Beszoktatás ismerkedés az új kiscsoportos gyermekekkel

Szüretelés Tarcalon (- közösen a gyermekekkel-óvodai szinten)

Érzékenyítő program-   az Éltes Mátyás óvodával

 

Október

06. Állatok Világnapja (csoportos szinten)

06. Dirigó-Dongó együttes műsora

21. Megemlékezés az 56-os forradalomról

Egymillió gyermek imádkozza a rózsafűzért- közösen óvodai szinten

 

November

Adventi munkadélután a szülőkkel

25 Adventi gyertyagyújtás

14. Vidám Vándorok együttes műsora

 

December

07. Mikulás ünnepség Diri- Dongó műsora 

02.Adventi gyertyagyújtás

Szent Miklós napi műsor az iskolában

16. Adventi gyertyagyújtás

14. Karácsonyi ünnepély

 

Január

06.Vízkereszt-házszentelés

Szülői értekezlet

 

Február

04.Farsang

22.Sanyi bohóc előadása

 

Március

Úszás a nagycsoportosoknak

13.Március 15-i ünnepség

23. Víz Világnapja ( vetélkedő  a szülőkkel)

22. Szemerey bűvész műsora

 

Április

20.Papírgyűjtés

21.Föld napja –virágültetés, (vetélkedő a szülőkkel)
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Május

Anyák napi ünnepség - Ballagás/ zöld csoport/

Anyák napi ünnepség-Ballagás /barna csoport/

10 Madarak és Fák napja( közös vetélkedő a szülőkkel )

Anyák napi ünnepség-Ballagás / sárga csoport/

Anyák napi ünnepség- Ballagás / lila csoport/

 

Június

01Gyermeknap

Kirándulás csoportonként a szülőkkel közösen

 

Július

Nyári zárás

 

Augusztus

Nyári élet

 

 
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Tanfelügyeleti és önértékelési rendszer

Eljárások

Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda (200298001)

Értékelés

Kovácsné Nikházy Eleonóra

Intézmény

Értékelés

Terület:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Mind

 

1. Pedagógiai folyamatok

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását.

Az intézményben folyó nevelő-oktató munkát meghatározó stratégiai dokumentumok elkészítését az intézmény vezetése

irányítja. A tantestület jóváhagyásával, a fenntartó egyetértésével lép életbe. A Pedagógiai Programban az intézmény kidolgozta

saját stratégiáját, meghatározta azokat a célokat, feladatokat, amelyeket meg akar valósítani. A mindennapi működés rendjét az

SZMSZ-ben határozta meg. A napi feladatok az operatív dokumentumokban részletesen megtalálhatóak. A stratégiai és operatív

dokumentumok összefüggnek, koherensek egymással.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési

területnél felsorolt adatok), demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai)

azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni

helyzetének megítélését.

Az intézmény stratégiájának tervezésekor figyelembe vették a települési környezet elvárásait, a demográfiai mutatókat (óvoda),

a külső mutatókat (8. 6. osztályos gimnáziumba sok tanuló nyer felvételt). A vezető az intézmény jövőképének kialakításakor az
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aktuális külső és belső változásokra konstruktívan reagál, a változtatások szükségességét felismeri (vezetői pályázat). Az

intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetének megítéléséhez SWOT analízist készítenek (beszámoló).

1.1.3.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben

megtörténik.

A munkatervet a nevelőtestületi értekezleten elhangzott és elfogadott javaslatok alapján állítják össze, figyelembe véve az előző

tanév végi beszámolókban leírtakat (munkaterv, vezetői, pedagógus interjú).

1.1.4.

Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.

Az intézmény jó kapcsolatot tart fenn a fenntartóval, együttműködésük megfelelő, példaértékű. (fenntartói ellenőrzés,

beszámolók, vezetői interjú).

1.1.5.

Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása

megtörténik.

A stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak elemzése, összehangolása megtörtént. Az intézményi önértékelési ciklust

lezáró intézkedési terv még nem készült el, elkészítése folyamatban van (dokumentumelemzés).

1.1.6.

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

Az éves munkaterv az előző tanév munkájának értékelésén, a pedagógiai programból és az aktuális feladatokból fakadó

tennivalók számbavételén alapszik. A szakmai munkaközösségek önállóan, az éves munkatervhez kapcsolódóan alkotják meg

munkatervüket (PP, munkatervek).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok teljes mértékben megfelelnek a Kormány és az oktatásért felelős

miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és minden jogszabályi elvárásnak.

1.2.8.

Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a dokumentumokban nyomon követhető.

A dokumentumok összevetése alapján megállapítható, hogy az operatív tervezés dokumentumai a stratégiai célok hatékony

megvalósulását szolgálják (PP, munkatervek). Mind a stratégiai, mind az éves munkát meghatározó dokumentumokban

megtalálhatóak az intézmény sajátos jellemzői.

1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai

program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)

Az intézmény a vezetői pályázat, a pedagógiai program megvalósítását az adott tanév munkatervében megjeleníti, az aktuális

feladatokkal, eseményekkel, célkitűzésekkel kiegészíti (PP, munkaterv, továbbképzési terv, vezetői pályázat).

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési

dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési

dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik

(vezetői, pedagógus interjú). Az éves munka megvalósításáról, eredményeiről, tapasztalatairól a tanév végi beszámolókban

olvashatunk részletesen (beszámoló).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.

Az intézmény kiemelt célja a keresztény szellemiségű oktatás, nevelés, mely a bizalomra, szeretetre épül. Don Bosco alapelve

érvényesül az iskolában: „Szeretet nélkül nincs bizalom, bizalom nélkül nincs nevelés”A cél elérése érdekében motiválják a

tanulókat, megkeresik a fejlesztésnek, nevelésnek optimális lehetőségét. Kiemelt figyelmet fordítanak az együttműködésre,

differenciálásra, felzárkóztatásra, tehetségfejlesztésre, a személyre szabott tanulási stratégiák, a változatos didaktikai módszerek

alkalmazására (PP, vezetői, pedagógus, szülői interjú).

1.3.12.
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Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra épülő tevékenységek) a

személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a

fenntartói elvárások teljesülését szolgálják.

Az intézmény pedagógiai munkáját, személyiség- és közösségfejlesztő tevékenységét, a szülők által elvárt tanulási eredmények

elérését a szülők az interjú során színvonalasnak, kiemelkedőnek ítélték meg. A fenntartói ellenőrzés, a pedagógusok, szülők

elégedettségét mérő kérdőívek eredményei is az elvárások teljesülését mutatják.

1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

Az intézményben hét szakmai munkaközösség működik, melyek egymást kölcsönösen segítve teljesítik a nevelési programban

lefektetett feladatokat. Munkatervük elkészítésekor figyelembe veszik az előző tanév beszámolóiban megfogalmazottakat

(pedagógus interjú).

1.4.14.

A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése.

A munkaközösségek az elmúlt tanév beszámolóiban megfogalmazott tapasztalatok alapján tudatosan, előrelátó tervszerűséggel

megtervezik munkatervüket, meghatározzák a következő tanév kiemelt feladatait, eseményeit (munkatervek, beszámolók

vizsgálata).

1.4.15.

A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez.

A beszámoló szempontjait az Egri Főegyházmegye állítja össze.

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya?

1.5.16.

A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az

intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagógusok pedagógiai munkájukat éves szinten, tanulási-tanítási egységekre megtervezik. A tanmenetek elkészítésekor a

célok tudatosításából indulnak ki. A célok meghatározásához figyelembe veszik a tantervi előírásokat, az intézmény pedagógiai

programját, elvárásrendszerét, valamint az általuk oktatott csoportok fejlesztési céljait (helyszíni dokumentumelemzés,

tanmenet, pedagógus interjú).

1.5.17.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A helyszínen elkért dokumentumok alapján megállapítható, hogy az intézményben folyó pedagógiai munka megfelel az éves

tervezésben foglaltaknak. A pedagógusok a tanmenetben az esetleges eltéréseket jelölik (tanmenet).

1.5.18.

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói produktumokban.

A helyszíni dokumentumelemzés során megállapítható, hogy a teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben és a

naplókban. A tanmeneteket, naplókat, tanulói füzeteket rendszeresen ellenőrzi az igazgató, az igazgatóhelyettesek és a

munkaközösség-vezetők az óralátogatások során.

1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek.

Az intézményben belső ellenőrzést végeznek, mely kiterjed a tanítási órák, a digitális napló, a tanulói hiányzások, a tanítási órák

pontos kezdésének és befejezésének, valamint az SZMSZ-ben előírtak betartásának ellenőrzésére. A munkatervben

megtalálható az éves belső ellenőrzési terv. A pedagógiai munka belső ellenőrzésének irányítása és koordinálása az

intézményvezető feladata, aki az interjúban elmondta, hogy az ellenőrzés folyamatos, hatékony, fejlesztő célú.

1.6.20.

Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz.

A belső ellenőrzési tervben szerepel, hogy Ki: igazgató, igazgatóhelyettes, munkaközösség-vezetők, nevelőtestület tagjai külön

megbízás szerint, Mit: tanítási óra, foglalkozás, dokumentumok, rendezvények, tanulószoba, szakkör stb. Milyen céllal:

pedagógiai munka, iskolán kívüli tevékenység, kapcsolatrendszer ellenőrzése Milyen gyakorisággal: folyamatos Milyen

eszközökkel: óralátogatás, dokumentumvizsgálat, beszámoltatás szóban/írásban- ellenőriz.

1.6.21.

Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges

mutatókat.
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Az intézmény azonosítja az eredményességi mutatókat (fenntartói értékelés, elégedettség-, kompetenciamérés, továbbtanulás,

versenyek, vizsgák, tantárgyak eredményei).

1.6.22.

A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén korrekciót hajt végre.

A beszámolókban található mérési és egyéb eredmények elemzéséből kitűnik, hogy az intézmény a tanulási eredményeket

folyamatosan követi. A nevelőtestület a nevelési értekezleteken, munkaközösségi megbeszéléseken az eredményeket elemzi, a

tapasztalatokat levonja, esetleges korrekciót hajt végre (beszámoló, kompetenciamérések eredményei, vezető, pedagógus

interjú).

1.6.23.

Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során is.

Az intézményben a pedagógusok önértékelésének elvégzése folyamatosan valósul meg. Tíz pedagógus készítette el az

önfejlesztési tervét, melyben felhasználták az ellenőrzés eredményeit.

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az intézményi önértékelési rendszer jelenti.

Az értékelést tervezetten, az önértékelési csoport munkaterve alapján végzik, melynek alapját az intézményi elvárásrendszer

jelenti. Az adatok, tények gyűjtésére határidőt, felelősöket neveztek meg.

1.7.25.

Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézmény vezetése irányítja, az önértékelési folyamatban a nevelőtestület

valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezetése irányítja az intézményi önértékelési rendszer működését. Az igazgatónő bízta meg az önértékelési

csoport tagjait a feladattal, akik a csoport munkatervét ismertették a kollégákkal. Az önértékelésben több pedagógus vesz részt,

de a folyamatokat egy értékelési csoport irányítja. A tantestület többi tagja az elégedettségi kérdőívek kitöltésében,

elemzésében, az interjúk, és az adatgyűjtés egyes részfeladataiban vesznek részt.

1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó

mérési rendszer működik.

A pedagógusok képviselőivel készített interjúban a pedagógusok elmondták, hogy az első évfolyamon DIFER mérést végeznek

a tanulási nehézséggel küzdő tanulók kiszűrése céljából. 6. és 8. évfolyamon a tanulók kötelező jelleggel vesznek részt az

országos méréseken. A tanulók fizikai állapotát a NETFIT rendszer segítségével mérik fel a testnevelők. 4. osztályban nyelvi

szintfelmérést végeznek.

1.8.27.

A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények

(értékelési rendszer) alapján történik.

Az intézményben a pedagógiai programban megfogalmazott alapelvek, követelmények szerint valósul meg a tanulók értékelése.

Koncepciójának célja, hogy az értékelés ne minősítsen, hanem fejlődési állapotról számoljon be. Az alapdokumentumban

megjelölik az ellenőrzés módszereit, a jutalmazás formáit, az értékelés fajtáit, formáit. Meghatározzák az értékelés

rendszerességét, a szöveges értékelés fokozatait, az írásbeli teljesítményértékelést egységes pontrendszer alapján. Az értékelés

így a tanítási-tanulási folyamat minden mozzanatára kiterjed.

1.8.28.

A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk

megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.

A szülők a Pedagógiai Programból tájékozódhatnak a pedagógusok által alkalmazott ellenőrzési és értékelési módszerekről, de a

tanév első szülői értekezletén is mindig ez az egyik téma. A tanulókat a tanítók és a szaktanárok ismertetik meg az alkalmazott

értékelési rendszerrel (PP, vezetői, pedagógus szülői interjú).

1.8.29.

Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az

egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.

A beszámolókban megtalálhatóak a tanulmányi eredmények osztályra, tantárgyra lebontva, a kompetenciamérés eredményeinek

elemzése, az idegen nyelvi mérés, az év végi értékelések alsó tagozaton szövegértésből, helyesírásból, matematikából, hangos

olvasásból. A tanév végén a felső tagozatos tanulók év végi vizsgák keretében adnak számot tudásukról. A pedagógusok

képviselőivel készített interjú során a kollégák elmondták, hogy a mérések, vizsgák eredményeit, tapasztalatait a nevelési
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értekezleteken elemzik, értékelik. A fentiekből következik, hogy az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan

követik, dokumentálják, elemzik.

1.8.30.

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

Az intézmény a tanulók eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatol a szülőknek szülői értekezleteken,

fogadóórákon, egyeztetés utáni egyéni konzultációkon, tájékoztató füzeten keresztül, digitális napló vezetésével, szükség esetén

elektronikus levél útján. A diákoknak a visszacsatolás osztályzat, szóbeli felelet, írásbeli számonkérés formájában történik meg.

A szülőkkel tartandó interjúban a szülők megfelelőnek, rendszeresnek, fejlesztő célúnak ítélték a tanulók eredményeiről kapott

visszajelzéseket.

1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés pedagógus-értékelés,

tanulói kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt

információk felhasználása.

Az ellenőrzések során feltárt információkat, a mérések, értékelések (elégettség – kompetencia - egyéb mérések, és a vezető,

pedagógus önértékelés) eredményeit fejlesztő céllal felhasználják.

1.9.32.

Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása,

és az intézmény a mérési-értékelési eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén.

A BECS beszámolókból kitűnik, hogy az önértékelés keretében a mérési eredményeket elemzik, a tanulságokat levonják,

szükség esetén korrekciót hajtanak végre. Meghatározzák a fejlesztési területeket, melyhez a felelősök megnevezésével

intézkedési tervet készítenek (beszámoló, mérési eredmények elemzése) A vezető, a pedagógusok egy része önfejlesztési tervet

készített, megjelölve a kiemelkedő és fejleszthető területeket.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit,

különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátására.

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről kapott információk alapján felülvizsgálta terveit és bevezette a

csoportbontásban tanítást, a felvételi előkészítőket, év végi vizsgákat, tehetséggondozó, fejlesztő foglalkozásokat, és a

nívócsoportos oktatást angol nyelvből (beszámoló).

1.9.34.

A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső

erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az

intézménynek.

Az intézményben működik a belső tudásmegosztás, a jó gyakorlatok gyűjtése, átadása. A szakmai munkaközösségek tagjai

ötleteikkel, módszereik átadásával, bemutató órák tartásával támogatják egymást. A továbbképzési programot, beiskolázási

tervet az iskola és a pedagógusok igényeinek figyelembe vételével állítják össze. A problémák megoldására a pályázati

lehetőségeket, szakmai támogatásokat próbálják feltérképezni, kihasználni (beszámoló, továbbképzési program, beiskolázási

terv).

1. Pedagógiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az intézményi önértékelés folyamatának befejezése az intézmény pedagógiai-szakmai munkájának fejlesztése érdekében.

Kiemelkedő területek:

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel. Az intézményi pedagógiai

folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett, egymásra épülő tevékenységek) a személyiség- és közösségfejlesztést,

az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a fenntartói elvárások teljesülését

szolgálják. A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Az intézményben

folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer

működik. A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

________________________________________

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.
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A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös tekintettel az osztályfőnökök

tevékenységére, a diákönkormányzati munkára, az egyéni fejlesztésre).

A PP-ban rögzített személyiségfejlesztő feladatok megvalósulása az alsós- és a felsős munkaközösségek beszámolójában

nyomon követhető.

2.1.2.

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát.

Az intézményben a támogató, fejlesztő tanulási kultúra jellemző. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztő, elérhető

célokat fogalmaznak meg, melyek megvalósításához a pedagógusok nagy erőfeszítéseket tesznek. Az intézmény által képviselt

közös értékrend, értékrendszer ennek megvalósulását támogatja. Az iskola környezete, szervezeti és tanulási kultúráját támogató

rend jellemzi: a mindenki által ismert szabályokat betartatják. (Házirend, SZMSZ, Tanév rendje, Vezetői beszámoló- tárgyi

feltételek; Pályázatok)

2.1.3.

A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak a

pedagógusok az intézményben.

A vezetővel, a pedagógusokkal készített interjúkból kitűnik, hogy ez megvalósul.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő

tanulókra)?

2.2.4.

A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú

módszertani tudásukat megosztják egymással.

A vezetővel, a pedagógusokkal készített interjúkból kitűnik, hogy ez megvalósul. Az intézmény vezetése támogatja a belső

tudásmegosztást. A beszámolókból kitűnik, hogy a pedagógusok működő rendszerként definiálják a belső tudásmegosztást, a

kommunikációt. Kialakult gyakorlatuk van (közös mappa az iskolai szerveren) az intézményi jó gyakorlatok megosztásában.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési korrekciókat hajtanak végre.

A munkatervekben, beszámolókban kitűzött célok, feladatok ennek megvalósulását támasztják alá. Tapasztalatcsere a

munkaközösségek között, a munkaközösségeken belül (pedagógus interjú). Állandó és közös feladatnak tekintik a személyes

nyomon követést. Ennek eredményességéről és pozitív gyakorlatáról a szülői interjúban a megkérdezettek rendkívül elismerően

nyilatkoztak.

2.2.6.

A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán

kívüli tevékenységek), DÖK programokban.

A fejlesztés megvalósulásának színterei az iskolában: tanítási órák, tehetséggondozó – és felzárkóztató foglalkozások,

szakkörök, napközi otthon, délutáni foglalkozások, iskolai könyvtár, hagyományőrző tevékenységek, tanulmányi kirándulások,

lelki napok stb.

2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák

azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

Tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő program (PP) Helyi tanterv: SNI tanulók oktatása (ellenőrzés,

értékelés, mérés). Munkájuk során kiemelten kezelik - a sajátos nevelési igényű; - a beilleszkedési, tanulási, magatartási

nehézséggel küzdő; - a kiemelten tehetséges tanulók egyéni fejlesztését. (PP; beszámoló,vezetői-, pedagógus- , ill. szülői

interjú)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről.

Az intézmény vezetése és a pedagógusok jól ismerik tanítványaik szociális helyzetét. A gyermek- és ifjúságvédelemmel

kapcsolatos feladatokat rögzítették.(PP)

2.3.9.

Az intézmény támogató rendszert működtet: felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez, integrációs oktatási módszereket

fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatási programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket, célzott

programokat tár fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal, stb.

Prioritásként szerepel a dokumentumokban: A sajátos nevelési igényű tanulók a tanítási órákon túl gyógypedagógus

(szurdopedagógus) vezetésével – habilitációs, rehabilitációs fejlesztést szolgáló órakeretben – egyéni fejlesztési terv alapján
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terápiás fejlesztő foglalkozásokon vesznek részt.

2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?

2.4.10.

Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési-oktatási

módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése.

PP. Tanítási órák, tanítási órákon kívüli tevékenységek, tehetséggondozás, felzárkóztatás. Helyi tanterv: A Nat meghatározott

feladatainak lebontása évfolyamonként: csoportmunka, differenciált munka, kooperatív munka, páros munka – munkaformák

bevezetése az önálló tanulást szolgálják.

2.4.11.

Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak.

PP. Sajátos nevelési igényű tanulók nevelése-oktatása integráltan történik eltérő tanterv szerint a 2011 évi CXC. törvény a

nemzeti köznevelésről 47. § alapján. A szakértői bizottság véleményét figyelembe véve a tanulók fejlesztését egyéni fejlesztési

terv alapján, a törvényi előírásnak megfelelően végzik.

2.4.12.

A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás

tanítása módszertanát.

Az intézmény pedagógusainak – a szülők rendkívüli megelégedésére – egyedi jelzőrendszere alakult ki a tanulók önálló

tanulásának segítésére. Személyre szólóan nyomon követik és hatékonyan kezelik a legcsekélyebb hiányosságok pótlását is.

Hatékony tanácsot adnak a szülőknek a segítségnyújtáshoz.

2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a

munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető.

A munkatervekben szereplő tanórán kívüli programok kapcsán, illetve szabadidős programok, szakkörök során valósul meg.

2.5.14.

A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a téma elemeit.

Munkaterv – Eseménynaptár: Papírgyűjtés, Állatok világnapja, szarvasbőgés megtekintése...

2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény.

A munkatervek által megjelölt célokban, feladatokban, a megvalósítás dokumentumaiban, a vezetővel, a pedagógusokkal és a

szülőkkel történt interjúk alapján az intézmény kiemelkedő közösségfejlesztő-építő szerepet lát el. Szabadidős tevékenységeik

számában és szervezettségében kimagasló eredményeket érnek el. A szülői interjúból rendkívüli elégedettség tükröződött ezen a

területen is.

2.6.16.

A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott

tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.

A PP –ban elvárt feladatot az intézmény pedagógusai kiemelkedően teljesítik.

2.6.17.

A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az osztályfőnökök, a

diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.

A beszámolókban nyomon követhetőek az eredmények. Az interjúk megerősítették a leírtakat.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti folyamatos információcserét és

együttműködést.

Jól működő DÖK, az alsós- és felsős munkaközösségek az információáramlás folyamatosságára törekszenek.

2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?

2.7.19.

Közösségi programokat szervez az intézmény.

Adventi gyertyagyújtás, Mikulásvonat, Farsang, Alapítványi bál stb…, Nemzeti ünnepek, Egyházi ünnepek, Lelki nap,

Zarándoklat, Szülői katekézis, Apuka foci stb… A szülői interjúból és kérdőívekből kiderül, hogy a szülői közösség rendkívül

elégedett az iskola közösségi programjaival.

2.7.20.
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Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat.

A DÖK aktívan kapcsolódik be az iskola közösségi programjainak szervezésébe.

2.7.21.

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

Az Alapítványi bál, Farsang, Ballagás, szülői katekézisek és kirándulások stb. (kérdőívek, szülői interjú) megvalósításában a

szülők aktív szerepet vállalnak.

2.7.22.

Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések

meghozatalába.

Szülői értekezletek, SZMK értekezletek. Az interjúk, kérdőívek ennek kimagasló színvonalon való megvalósulását támasztják

alá.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők

elégedettek.

Az interjúk, kérdőívek ennek eredményes megvalósulását támasztják alá.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A pedagógus interjúból kiderült, hogy a pedagógusok igénye a még szélesebb körű módszertani megújulás lehetősége.

Kiemelkedő területek:

Az intézményben a támogató, fejlesztő tanulási kultúra jellemző. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztő, reális

célokat fogalmaznak meg. Az intézmény által képviselt közös keresztény értékrend, értékrendszer ennek megvalósulását

támogatja. Olyan pályázatokat, programokat valósítanak meg, melyek hatékonyan szolgálják a tehetségek fejlődését. A tanulók

személyes és szociális képességeinek fejlesztési színterei az intézményben széleskörű. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók

fejlesztését kiemelten kezelik. Az intézményben alkalmazott pedagógiai módszerek, eljárások, munkaformák az önálló tanulást,

a tanulás tanításának megvalósulását szolgálják. Az intézmény kiemelkedő közösségfejlesztő, közösségépítő feladatot lát el. A

közösségi programok rendkívül sokszínűek. Az intézmény aktív résztvevője a város életének. A katolikus, keresztény szellemű

közösségépítés tudatosan valósul meg az intézményben, mely a partnerek elismerését váltja ki.

________________________________________

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége.

Az alapkészségek fejlesztésének előtérbe helyezésével (PP), a rendezett, családias környezet, légkör megteremtésével (bejárás,

vezetői, pedagógus, szülői interjú), a tanulók előrehaladásának gyakori értékelésével, a pedagógusok szakmai

együttműködésével (pedagógus interjú, beszámoló), a szülők bevonásával, az oktatás minőségével (beszámoló, szülői interjú) az

intézmény az alapprogram egyik prioritását eredményesen megvalósítja.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező

indikátorok azonosítása.

Az intézmény szoros kapcsolatot ápol a külső és belső partnerekkel. Fenntartóval való folyamatos egyeztetés, konzultáció,

kapcsolattartás. Szülői Munkaközösség, szülők bevonása az intézmény közösségi életébe, véleményük kikérése, tájékoztatása,

elégedettségük mérése (beszámoló, szülői interjú). Külső kapcsolatok építése, ápolása (szakmai szervezetek, civil, kulturális

szervezetek, DVTK). DÖK bevonása (SZMSZ, éves beszámoló, munkaterv). Kisboldogasszony, Szent Anna Tagóvodákkal

történő együttműködés (munkaterv, beszámoló), önkormányzat. Nevelőtestület szoros együttműködése, bevonása (PP, SZMSZ,

beszámoló, vezetői, pedagógus interjú). Diákok tájékoztatása, bevonása az iskola munkájába, közösségi életébe (PP, SZMSZ,

beszámoló, vezetői, pedagógus interjú, munkaterv).

3.1.3.

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra,

2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: országos szint, megyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási

mutatók, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók),

elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi mutatók.

A dokumentumok elemzése során megállapítható, hogy az intézményben nyilvántartják az intézményi eredményeket. Az éves
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beszámolókban megtalálhatóak a versenyeredmények, lemorzsolódási mutatók, elismerések, tantárgyanként a tanév végi

eredmények, országos kompetenciamérések (matematika, szövegértés, idegen nyelv), és az alsó tagozatok év végi eredményei.

Az intézmény önértékelése során a vezető önértékelésekor elégedettségmérés készült a pedagógusok és szülők körében.

3.1.4.

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók figyelembevételével)

emelkedik/a jó eredményt megtartják.

A beszámolókban található kompetenciamérés eredményeinek elemzéséből kitűnik, hogy az intézmény tanulóinak

teljesítményszintje évek óta a háttérváltozók figyelembevételével emelkedik, a jó eredményt megtartják. A jó eredmény elérése

érdekében felkészítik, motiválják a tanulókat a mérésre, és kompetenciaalapú tankönyveket választanak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő.

Az intézmény kiemelt nevelési-oktatási célja a biztos alapkészségek átadása, a tudás közvetítése, a szellemi –fizikai - lelki-

hitéleti egyensúly megteremtése. Az intézmény tanulmányi átlaga, a versenyeredmények, a kitűnő tanulók, igazgatói,

nevelőtestületi dicséretek száma, a kiemelkedő mérési, felvételi eredmények azt bizonyítják, hogy az intézmény kiemelt

nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak magas szinten megfelel.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes, amely mérhető módon is

dokumentálható (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézményben kiemelt tantárgyként oktatatják az angol nyelvet (nívócsoport). A kiemelt tantárgy oktatása eredményes,

országos, megyei és városi versenyeredménnyel rendelkeznek. Több tanuló próba nyelvvizsgát, valamint 1 tanuló középfokú

angol nyelvvizsgát tett. Az intézményben dokumentálják az idegen nyelvi mérések eredményeit. A mérések mellett

évfolyamvizsgákat is bevezettek. A mérések, vizsgák fontos visszajelzést adnak a szülőknek és pedagógusoknak, mellyel a

kiemelt tantárgy oktatásának eredményességére törekednek. Az intézmény regisztrált tehetségpont lett testnevelés és sport

területen is. Oktatása eredményes, melyet a sporteredmények (atlétika, labdarúgás, floorball, úszás, gyorskorcsolya, sakk,

kézilabda stb.) és a megyei, városi pontversenyben elért helyezések bizonyítják.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul.

A diákok ének, rajz, angol, német, fizika, testnevelés, matematika, magyar, sakk tantárgyból értek el országos, megyei és városi

versenyeredményeket. A munkatársak többsége felkészítő tanárként hozzájárul a versenyeredmények eléréséhez. (beszámoló)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel.

Az intézmény Regisztrált Tehetségpont. Az intézmény jó hírneve, a szülők és a fenntartó elégedettsége a külső elismerés

(fenntartói ellenőrzés dokumentuma, szülői interjú, elégedettségmérés).

3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról.

Az intézmény a tanulási eredményeket a beszámolókban hozza nyilvánosságra. A kompetenciamérések eredményei a

beszámolókban és az iskola honlapján megtekinthető. A szülőket a mérés eredményeiről az e-naplóban is tájékoztatják.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása tantestületi feladat.

A mérési eredményeket a tantestület nevelési értekezleten elemzi, a tapasztalatokat összeveti, a tanulságokat levonja, beépíti a

tervező munkába. Az eredmények alapján meghatározzák a fejlesztésre szoruló területeket (vezetői, pedagógus interjú,

munkaterv, beszámoló).

3.3.11.

A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés eljárásában.

Az intézmény az intézményi önértékelését az Öt évre szóló önértékelési program és az éves önértékelési terv szerint

folyamatosan végzi. A belső és külső méréseket felhasználják az önértékelés eljárásában (BECS beszámoló).

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját?

3.4.12.

A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van.

Az előző tanévekben Tehetségútlevelet készítettek az egyházi iskolákba továbbtanult diákjaikról.

3.4.13.
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A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére.

A törvényi előírásnak megfelelően a tanulók továbbtanulásáról, eredményéről az intézmény tájékoztatást, visszajelzést kap a

középiskoláktól, melyet pedagógiai munkájának fejlesztésére használ fel (vezetői interjú).

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az iskolai hatékonyság visszajelzése érdekében a tanulókövetés rendjének bővítése.

Kiemelkedő területek:

Az intézmény kiemelkedő fontosságot szán a tanulók erkölcsi és szellemi nevelésére, a biztos alapkészségek, az alkalmazható

tudás elsajátítására, közvetítésére, a kulcskompetenciák fejlesztésére. A tanulás-tanítás eredményessége érdekében nagy

hangsúlyt fektetnek a színvonalas oktatásra, a tehetséggondozásra, felzárkóztatásra, személyiségfejlesztésre, a változatos

oktatási módszerek alkalmazására, a tanulói teljesítmények folyamatos értékelésére. Az intézmény nevelési és oktatási

célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes. (Regisztrált Tehetségpont, nívócsoport, testnevelés-sport,

idegen-nyelv oktatása.) Az intézmény kiemelkedő versenyeredményekkel, tanulmányi átlagokkal rendelkezik. Nyilvántartják és

elemzik az intézményi eredményeket. A szakmai vezetés, a nevelőtestület folyamatosan azon dolgozik, hogy a partnerek

elégedettségét, az intézmény jó hírnevét megtartsa.

________________________________________

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző (szakmai) munkaközösségek, egy

osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő csoportok.

Az iskolai munka egyes aktuális feladatainak megoldására a tantestület tagjaiból munkacsoportok alakulnak az igazgató

megbízása alapján. Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző. Az intézményben

működő munkaközösségek: alsós, felsős humán, felsős reál, tehetségfejlesztő, osztályfőnöki, hittan, egyéb foglalkozások

munkaközössége.

4.1.2.

A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket

az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.

A munkaközösségek működését az SZMSZ szabályozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak irányelvei, valamint az

Éves munkatervben meghatározott intézményi feladatok figyelembevételével önálló munkaterv szerint dolgoznak. Elvárt, hogy

a munkaközösségek között az információáramlás kétirányú legyen.

4.1.3.

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.

Az SzMSz tartalmazza, illetve az Éves munkatervek.

4.1.4.

Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik.

A munkaközösség-vezetők rendszeresen, szükség esetén többször is egyeztetnek az aktuális feladatokkal kapcsolatban. -

Minden év elején új munkatervet készítenek, melyet a munkaközösség-vezetők egyeztetnek. Félévenkénti beszámoló készítése.

- Vezetőségi illetve nevelőtestületi értekezletekre már közösen kidolgozott, egyeztetett programjavaslatokat ismertetnek. - Az

intézményi munkatervben meghatározottak szerint ellenőrzési tevékenységet összehangoltan végzik. Közreműködnek közös

iskolai programok szervezésében. (Lelki napok, városi hittan és nyelvi versenyek lebonyolítása, ballagáskor épület dekorálása

stb.)

4.1.5.

Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése

érdekében támaszkodik a munkájukra.

A vezetői tanfelügyelet dokumentumában határozottan jelenik meg erre való utalás. A vezető igényli és elvárja a kollégák

javaslatait. A pedagógusok javító szándékú ötleteiket továbbítják a vezetőség felé, akár azonnali megoldási javaslataikkal

együtt.

4.1.6.

A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése.

Az SzMSz-ben, az éves munkatervekben, vezetői interjúban, pedagógus interjúban nyomon követhető.

4.1.7.
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A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően

együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

Az iskolában működő tanórán kívüli foglalkozások, szakkörök beszámolói, tervezési dokumentumaiban követhető. Az

interjúkban elhangzottak ennek gyakorlati megvalósulását támasztják alá.

4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka.

Az intézményben határozottan jelen van, és működik egyfajta szociális összetartó erő, melynek alapja a mindenki számára

elfogadható közös értékrend, értékrendszer – katolikus keresztény szellemiség. A vezetőség a munkafolyamatok tervezésénél

figyelembe veszi a munkatársak véleményét. Az egyes feladatkörök jól elkülönülnek egymástól, betarthatók és ellenőrizhetők.

Jellemző a pozitív munkahelyi légkör, igyekeznek betartani az egyenletes terhelés elvét. Nyílt, őszinte kommunikáció

tapasztalható. (vezetői, pedagógus, szülő interjú)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása.

A pedagógusok, a munkaközösségek szívesen osztják meg egymással jó gyakorlataikat. (pedagógus interjú)

4.2.10.

A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot vállalnak.

A munkaközösségek tevékenysége jól dokumentált, sokoldalú. Tevékenységüknek pontos keretet adnak az alapdokumentumok.

Az intézmény vezetése a munkaközösségek jól működő gyakorlatait beépíti a munkatervekbe. (vezető-, pedagógus interjú)

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben?

4.3.11.

Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) alakítottak ki.

Az iskola vezetése a tájékoztatás különböző formáit alkalmazza, melyet az SZMSZ szabályoz (A kapcsolattartás formái).

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció.

Az intézményi beszámolóban igazgatónő komoly változtatások bevezetését előlegezi a hatékony információáramlás

biztosításához.

4.3.13.

Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.

Többféle kommunikációs csatornát működtetnek. Információkhoz az e-napló, közös facebook csoport és e-mail csoporton

keresztül juthatnak az intézmény munkatársai. A kommunikációs kultúra fejlesztése érdekében továbbképzést szerveztek. Az

információáramlás tökéletesítése további céljuk. (Éves beszámoló)

4.3.14.

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.

Az iskola vezetése a jogszabályi változásokról megfelelően tájékoztatja a kollégáit, felhívja a pedagógusok figyelmét az őket

érintő változásokra.

4.3.15.

Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.

A rendszeres összejöveteleken kívül alkalomszerűen, az aktuális feladatokhoz kapcsolódóan is megjelennek. (vezető-pedagógus

interjú) Az óvodavezetővel napi kapcsolatot igyekszik fenntartani az igazgatónő.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.

Értekezleteken értékelik az előző hónap tevékenységeinek, programjainak sikerességét, tapasztalatait. Tanév rendje- Munkaterv:

Folyamatos a naplók, dokumentumok ellenőrzése, értékelése.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az iskola vezetése és a pedagógusok közötti információáramlás és kommunikáció. Valamint a tagintézmények vezetői közötti

aktívabb kapcsolat.

Kiemelkedő területek:

A pedagógusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakítják ki működési körüket, önálló

munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény támogatja, ösztönzi az együttműködéseket a célok elérése érdekében. Az intézmény

a kommunikáció-átadás céljából többféle csatornát működtet. Az egyházzal való kapcsolattartás céltudatosan, rendezvényeken
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keresztül valósul meg az intézményben (beszámoló). Az iskola lehetőségként értékeli a más egyházi intézményekkel,

alapítványokkal való kapcsolatépítést, a helyi egyház közelségét, s az abból adódó lehetőségek kihasználhatóságát.

________________________________________

5. Az intézmény külső kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a

kulcsfontosságú partnerek kijelölése.

A külső partnerek azonosítása pontosan megtörténik a kulcsfontosságú partnerek kijelölésével együtt: fenntartó, egyház, szülők,

környező egyházi általános iskolák, középiskolák, Nevelési Tanácsadó, KaPi, DVTK … (SZMSZ, vezetői interjú, interjú a

pedagógusokkal, interjú a szülőkkel)

5.1.2.

A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára.

A vezetői interjúból és pedagógusokkal történő interjúból kiderült, hogy a partnerlista folyamatosan frissül és ismert a

munkavállalók előtt.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is rendelkezik.

PP, SZMSZ

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való egyeztetés.

Főleg a Fenntartóval és a Szülői Közösség választmányával egyeztetnek minden tanév elején.

5.2.5.

Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Szülőkkel törtét interjúból kiderült, hogy az iskola ismeri igényeiket, emellett folyamatosan és rendszeresen méri

elégedettségüket.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési eljárás jól kidolgozott, szülők, diákok előtt ismert.

5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek.

Az intézményi honlap folyamatosan frissül, a jogszabályban előírt módon elérhetőek az intézményi dokumentumok (PP,

SZMSZ).

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú).

Vezetői interjúból kiderült, hogy a külső partnerek tájékoztatása megfelelő, folyamatosan frissül (hirdetőtábla, e-mailes

levelezőlisták)

5.3.9.

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és

fejlesztik.

Szülői interjú, vezetői interjú.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint, országos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben.

Bemutató órák szervezése, városi ünnepségeken való részvétel rendszeres (vezetői interjú, pedagógus interjú).

5.4.11.

A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken.

Szívesen és eredményesen vesznek részt városi, regionális versenyeken, ünnepségeken. (munkatervek, beszámolók).

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő

jelölésekkel.

Tanévnyitó, tanévzáró alkalmával, illetve támogatásért köszönőlevél formájában (vezetői interjú).
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5. Az intézmény külső kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Nincs.

Kiemelkedő területek:

Jó kapcsolat a Fenntartóval, a Szülői Közösség választmányi tagjaival. A kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek,

elégedettségének megismerése rendszeres. Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási

kötelezettségeinek.

________________________________________

6. A pedagógiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat

a fenntartó felé.

A vezetőség folyamatosan célokat fogalmaz meg a tárgyi eszközök és az épület fejlesztése érdekében, ehhez kihasználják a

pályázatok adta lehetőségeket, és a fenntartó által benyújtott pályázatokat – épületfelújítás, sportpálya-építés.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az

intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait.

Beszámolók, vezetői interjú.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.

Vezetői interjú.

6.2.4.

Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi

eszközök.

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátása során is folyamatos a jobbítás igénye, az ehhez szükséges feltételek megteremtése

(vezetői interjú). A tárgyi környezet megfelelő.

6.3. Milyen az IKT-eszközök kihasználtsága?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában, az eszközök kihasználtsága, tanórán való

alkalmazásuk nyomon követhető.

A rendelkezésre álló IKT eszközök kihasználtsága folyamatos. A pedagógus és szülői interjúkból nyomon követhető az

eszközök kihasználtsága. Szükség lenne még több ilyen eszközre (pl. interaktív tábla csak kevés teremben van – bejárás, vezetői

interjú).

6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-

szükségletéről.

Szakos ellátottság 100%-os. Nagy gonddal figyelnek a humánerőforrás szükségleteire (vezetői interjú).

6.4.7.

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára.

A vezető idejében jelzi a fenntartó felé az esetlegesen bekövetkező hiányt, hiszen az új dolgozó felvételét engedélyeztetni kell a

fenntartóval (vezetői interjú).

6.4.8.

A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap.

Az egyenletes terhelésre folyamatos a törekvés (tantárgyfelosztás), amelyet többségében sikerül is megvalósítani. A pedagógus

kérdőívek alapján nem mindenki érzi így.

6.4.9.

A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak.

100%-os az intézmény szakos ellátottsága (vezetői interjú).

6.4.10.
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Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya figyelembe

vételével alakították ki.

Az intézmény vezetése igyekszik a pedagógusok egyéni karriertervét is támogatni (vezetői interjú, továbbképzési program).

6.4.11.

A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.

Az ellenőrzési folyamatok jól kidolgozottak és pontosan szabályozottak (SZMSZ).

6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése kiemelten fontos feladatának tekinti a szervezeti és tanulási kultúra folyamatos fejlesztését (vez. int.,

pedagógusok interjúja).

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik.

Az alkalmazotti közösség szabálykövető, együttműködő. Normáikat, szabályaikat belső igényből fakadóan betartják, közösen

alkotják meg (vezetői interjú, pedagógusok interjúja, SZMSZ).

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző.

Az alkalmazottak szívesen dolgoznak együtt, munkájuk során egymást támogatják, erősítik (vezetői interjú, interjú a

pedagógusokkal).

6.5.15.

Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és

kívül.

A pedagógusok, a munkaközösségek szívesen osztják meg egymással jó gyakorlataikat Az intézményen kívüli tudásmegosztás

kevésbé jellemző (pedagógus interjú).

6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?

6.6.16.

Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetők a

szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik.

Innovatív módon képesek a hagyományápolásra, áthatja mindennapjaikat (Családi nap, egyházi ünnepek, karitatív

tevékenységek, lelki napok, zarándoklatok, szülői katekézis…).

6.6.17.

Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új

hagyományok teremtésére.

Az alkalmazottak és külső partnerek is naprakészen „együtt élnek” az intézmény hagyományaival és örömmel ápolják azokat

(pedagógusok interjúja, szülői interjú).

6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás?

6.7.18.

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről rendszeresen beszámolnak.

Az SZMSZ-ben logikus és egyértelmű feladat- és hatáskörök találhatóak (SZMSZ, beszámolók).

6.7.19.

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.

Az iskola vezetésének törekvése az egyenletes terhelés megvalósítása. A vezető képes a megfelelő embert választani a

megfelelő feladatra.

6.7.20.

A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatják az adott

feladat megvalósulását.

Teljes mértékben.

6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő bevonása – képességük, szakértelmük és a

jogszabályi előírások alapján.

A nevelőtestület döntés-előkészítésbe történő bevonása a jogszabályi előírásoknak megfelel.

6.8.22.
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Ennek rendje kialakított és dokumentált.

SZMSZ, PP

6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést.

A vezetés szorgalmazza az alulról jövő kezdeményezéseket. Ösztönzik kollégáikat arra, hogy konstruktívan részt vállaljanak a

problémák, hiányosságok megoldásában, fejlesztések előkészítésében.

6.9.24.

Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző műhelyfoglalkozásokra, fórumokra.

Szakmai-nevelési napok, bemutatóórák szervezése rendszeres.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés.

Az intézményen belüli tudásmegosztás jól működik, ez belső igény is a nevelőtestület részéről (interjú a pedagógusokkal).

6. A pedagógiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az intézményi jó gyakorlatok megosztása intézményen kívül is.

Kiemelkedő területek:

Pozitív munkahelyi légkör. Nyílt, őszinte kommunikáció. Közös értékrend, értékrendszer - katolikus keresztény szellemiség,

mely mindenki számára elfogadható és betartható. Az intézményi hagyományok ápolása, minden partner számára egyaránt

fontos.

________________________________________

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban

meghatározott célok a pedagógiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó

dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszámolók,

vezetői interjú).

7.1.2.

A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-

oktatási feladatait, céljait.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok teljes mértékben megfelelnek a Kormány és az oktatásért felelős

miniszter által kiadott minden jogszabályi elvárásnak.

7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását.

Nevelő-oktató munkájuk mindennapjait áthatják a PP-ben megfogalmazott célok és azok megvalósítására tett törekvések

(beszámolók, vez. int., pedagógusok interjúja).

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben és más

fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül.

Az intézmény munkatervei, fejlesztési- és intézkedési tervei jól dokumentáltak, a tanév elején elkészülnek.

7.2.5.

A tervek nyilvánossága biztosított.

A jogszabályokban előírt módon, teljes mértékben.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira

vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.

Az éves munkatervekben, továbbképzési tervben jól kidolgozottak a felelősök, eredménymutatók, célok, részcélok, s a hozzá

tarozó feladatok is. Az ötéves intézkedési terv elkészítése még folyamatban van.
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7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a

munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

A mérési eredményeket a tantestület nevelési értekezleten elemzi, a tapasztalatokat összeveti, a tanulságokat levonja, beépíti a

tervező munkába. Az eredmények alapján meghatározzák a fejlesztésre szoruló területeket (vezetői, pedagógus interjú,

munkaterv, beszámoló).

7.2.8.

A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és

alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.

A taneszközök (tankönyv, munkafüzet, térkép, stb.) kiválasztása a hatályos és vonatkozó jogszabályok betartásával történik, a

PP-ben megfogalmazott prioritásokkal összhangban.

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az ötéves intézkedési terv elkészítése.

Kiemelkedő területek:

Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak megfelelés (PP, munkaterv, beszámolók,

vezetői interjú).

 

Utolsó frissítés: 2022. 10. 25.

 

2. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2023. február 01.

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-200298-2000008890

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200298-2000008890
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200298-2000008890
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