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HELYZETELEMZÉS 

SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

Engedélyezett álláshelyek száma:   38 fő 

Betöltött álláshelyek száma:    36 fő 

Betöltetlen álláshelyek száma:  0 fő 

Határozott időre kinevezettek száma: 1 fő 

Pedagógus adatok 

Megbízatások, ellátott feladatok 

 

Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött 

órák 

száma 

Állandó 

megbízatása 

(osztályfőnök, 

mk. vezető, 

DÖK segítő 

stb.) 

Egyéb 

megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le nem 

kötött részében ellátott 

feladatai: 

1. Antalné Máriási Erika 22-26 mkv. DSK 

 

 

 

 

tanulói értékelés, 

felkészítés a tanítási 

órára, tanulók 

felügyelete, készenléti 

helyettesítés, a 

pedagógiai program 

célrendszerének 

megfelelő, az éves 

munkatervben rögzített 

tanórai vagy egyéb 

foglalkozásnak nem 

minősülő feladat 

ellátása; szülői 

értekezlet, fogadóórák 

tartása 

 

 

 

 

2. Dr. Bartha Árpád Zsoltné 12 of. könyvtáros 

3. Béli-Acél Ildikó 22-26 of  

4. Cseh Tiborné 22-26  rádiós műsorok 

5. Csongrádi Emese 22-26 hétindító német ovi 

6. 
Duszáné Márton 

 Monika 
22-26 mkv. of. 

önértékelési 

csoport 

7. 
Faggyasné Szepesi 

 Ágnes 
22-26 mkv. 

fejlesztő 

pedagógus 
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött 

órák 

száma 

Állandó 

megbízatása 

(osztályfőnök, 

mk. vezető, 

DÖK segítő 

stb.) 

Egyéb 

megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le nem 

kötött részében ellátott 

feladatai: 

8. Gávayné Lénárt Andrea 8 ig.h. 
teremtésvédelmi 

felelős 

 

 

 

 

 

 

 

 

tanulói értékelés, 

felkészítés a tanítási 

órára, tanulók 

felügyelete, készenléti 

helyettesítés, a 

pedagógiai program 

célrendszerének 

megfelelő, az éves 

munkatervben rögzített 

tanórai vagy egyéb 

foglalkozásnak nem 

minősülő feladat 

ellátása; szülői 

értekezlet, fogadóórák 

tartása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Halászné Gyöngyösi Mónika 22-26 of. hittan ovi 

10. 
Hegyiné Stefancsik  

Mónika 
22-26 of kratív mk. 

11. 
Holló-Vaskóné Szalai  

Bernadett 
22-26 of.  

12. 
Konkolyné Sallai 

 Enikő 
22-26 of. hittan ovi 

13. 
Dr. Kovácsé 

Nikházy Eleonóra 
4 ig.  

14. Krivos Erika 22-26 of.  

15. 
Laskóné Sándor 

Ágnes 
22-26 of. mkv. énekkar vez. 

16. Majoros József 22-26 of. 
munkavéd. 

felelős 

17. Milus Sándorné 12 nyugdíjas nyelvi mérés 

18. 
Mecserné Csörsz 

Nóra 
22-26 

of. 

mkv. 

kompetencia 

mérés 

19. Mészáros Zsófi 22-26   

20. Nagyné Balogh Zita 22-26 
DÖK-segítő 

mkv.  
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött 

órák 

száma 

Állandó 

megbízatása 

(osztályfőnök, 

mk. vezető, 

DÖK segítő 

stb.) 

Egyéb 

megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le nem 

kötött részében ellátott 

feladatai: 

21. Némethné Náther Erika 22-26  dekoráció 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tanulói értékelés, 

felkészítés a tanítási 

órára, tanulók 

felügyelete, készenléti 

helyettesítés, a 

pedagógiai program 

célrendszerének 

megfelelő, az éves 

munkatervben rögzített 

tanórai vagy egyéb 

foglalkozásnak nem 

minősülő feladat 

ellátása; szülői 

értekezlet, fogadóórák 

tartása 

 

 

 

22. 
Poczkodiné Matesz 

Tímea 
6 ig. h.  

23. 
Sallainé Csorba 

Andrea 
22-26 

közalk mkv.  

.of. 

lelkinapok 

szerv. 

24. 
Simonné Lichy  

Ágnes 
22-26 of. énekkar vezető 

25. Tamási-Smajda Kata 22-26 of.  

26. Suszterné Gresó Lilla 

tartós 

távollét 

GYES 

  

27. 
Szabóné Király 

Edina 
22-26   

28. 
Szabóné Tóth 

Ildikó 
22-26  műsorok szerv. 

29. 
Szkibóné Kosztka 

Ibolya 
22-26   

30. Földi-Kardos Kinga 22-26 . teremtésv. mk. 

31. Tamási Tamás 22-26   

32. Tóth Zoltán Viktor 22-26 
ifjúságvéd. 

fel. 
kántor 

33. 
dr. Tóthné Cservenka 

Andrea 
22-26   
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött 

órák 

száma 

Állandó 

megbízatása 

(osztályfőnök, 

mk. vezető, 

DÖK segítő 

stb.) 

Egyéb 

megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le nem 

kötött részében ellátott 

feladatai: 

34. 
Soós 

Alexandra 
22-26  angol ovi 

35. Varsányi Zsolt 22-26 of. DSE 

36. 
Varsányiné Pásztor 

Nóra 
22-26 of. 

fejlesztő 

pedagógus 

37. Veres Zoltán 22-26 of. honlap  

A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben közreműködő 

pedagógusok névsora, szabadnapja 

Sorszám Név Szakterület Szabadnap 

1. Poczkodiné Matesz Tímea 
pedagógiai-szakmai ellenőrzés és 

pedagógusminősítés 
csütörtök 

A tanévben minősítésre jelentkezett pedagógusok 

Sorszám Név Szakterület 

1. Duszáné Márton Monika mesterpedagógus             hittan 

2. Gávayné Lénárt Andrea mesterpedagógus             pályaorientáció 

3. Soós Alexandra ped. II.                              angol nyelv 

4. Hegyiné Stefancsik Mónika ped II.                              tanító 

5. Csongrádi Emese ped. II.                             német 

6 Kovácsné Havasi Andrea ped. II.                            Óvodapedagógus 
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Vezetők heti ügyeleti rendje 

 
dr. Kovácsné Nikházy 

Eleonóra 

      Intézményvezető 

    Poczkodiné Matesz Tímea 

Intézményvezető-helyettes 

Gávayné Lénárt Andrea 

Intézményvezető-helyettes 

 7.00-17.00               7.00-17.00 7.00-17.00 

Hétfő x   

Kedd  x  

Szerda   x 
Csütörtök x   

Péntek  x x 

Az intézmény tanulói adatai 

osztály / 

csoport 

osztály 

létszám 

integrált 

sajátos 

nevelési 

igényű 

tanulók 

(SNI) 

beillesz-

kedési, 

tanulási és 

magatartási 

zavarokkal 

küzdő 

tanulók 

(BTM) 

magán-

tanuló 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HH) 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HHH) 

egész napos 

nevelés-

oktatásban 

résztvevő 

tanulók 

létszáma 

1.a 20 - 2 - 1 -  

1.b 22 - - - - -  

2.a 29 - - - - 1  

2.b 25 1 - - - -  

3.a 30 1 1 - - -  

3.b 29 - 2 - - -  

4.a 23 1 - - - 1  

4.b 27 - 1 - - 1  

5.a 18 - 1 - - 1  

5.b 16 - 2 - - -  

6.a 21 4 1 - - -  

6.b 20 - 5 - 1 -  

7.a 15 2 1 - - -  

7.b 22 - 1 - 1 -  

8.a 18 - 2 - - -  

8.b 19 - - - - -  

Összesen 354 9 19 - 3 4  

 

Tárgyi feltételek 

Épületek száma: 2 iskolaépület 

Tantermek száma: 17 
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Tanulói jogviszonyt szüneteltető tanulók 

Érintett tanulók száma, bejelentés időpontja, oktatási azonosító: 

1. Galamb Richárd  szünetel 2015. 04. 27-től  3/a 2021.12.08. 

2. Nagy Lilla Mirtill  szünetel 2012. 09. 01-től  3/b 2021.12.16. 

3. Mélypataki Bence Botond szünetel 2016. 07. 01-től  2/a 2024.11.01. 

4. Sipos Mercédesz Lili  szünetel 2015. 09. 01-től  2/a 2022.02.07. 

5. Sipos Petra Tímea  szünetel 2015. 09. 01-től  1/a 2023.07.09. 

6. Szűcs Emília   szünetel 2012. 09. 01-től  1/c 2022.09.22. 

7. Domján Balázs  szünetel 2015. 12. 07-től  3/c 2022.10.31. 

8. Varga Tamás Botond  szünetel 2016. 02. 04-től  2/a 2023.10.13. 

9. Kocsi Lilla Hanna  szünetel 2017. 09. 01-től  4/b 2024.07.07. 

10. Tóth Dominik   szünetel 2019. 09. 01-től  6/a 2023.04.25. 

11. Sascau Kornél   szünetel 2020. 08. 12-től   8/a 2022.08.25. 

 

Csoportbontások 

 

Iskolánkban az idegen nyelv, matematika és informatika oktatása csoportbontásban történik. 

1-3 évfolyamon 3 nyelvi csoportot alakítunk ki.  

4-8 évfolyamon a gyermekeket képességeik szerint differenciált csoportokba osztjuk. 

Ezekkel a csoportokkal a célunk, hogy iskolánk tanulói 8. osztály év végére egy középfokú 

nyelvvizsgát tehessenek, illetve maximális felzárkóztatásban részesüljenek. 

Negyedik osztálytól, ahol a létszám indokolja, 4. és a 6. évfolyamon az informatika terem 

szűkös helyi adottságaink miatt a matematikával került csoportbontásra heti 1 órában. 

A leírtakat részletesen az alábbi táblázat tartalmazza. 
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Csoportbontás kimutatása a 2021/2022-as tanévre 

Oszt. oszt. 

létsz. 

(SNI 

szorzóv

al) 

idegen nyelv  

 

idegen 

nyelv 

heti 

órasz. 

informatika/ 

matematika 

fő 

informatika/ 

matematika 

bontott heti 

óra sz.: 1 óra 

csoportbontásra 

fordított 

óraszám az 

évfolyamon 

1.a 20 angol:  

1/a  14 fő 

1/b  20 fő  

német: 8 fő 

 

1 óra 

   

    1 óra 1.b 22   

2.a 29 angol:  

2/a   25 fő 

2/b   21 fő (SNI) 

német:  8 fő  

 

1 óra 

   

    1 óra 2.b 25 (1)   

3.a 30 (1) angol: 

1 csop.: 16 fő (SNI) 

2 csop.: 16 fő 

3 csop:  17 fő 

német:  10 fő 

 

2 óra 

   

    4  óra 3.b 29   

4.a 23 (1) angol:  

1 csop.: 12 fő 

2 csop.: 13 fő 

3 csop.: 16 fő (SNI) 

német: 9 fő 

 

 

3 óra 

info1/mat2 

 12/10(SNI) fő 

info/2mat1 

 10/12 fő 

 

 

 1 óra 

 

    

    10  óra 

 

4.b 27 info1/mat2 

 13/14 fő 

info2/mat1 

 14/13 fő 

5.a 18 angol:  

1 csop.: 9 fő 

2 csop.: 8 fő 

3 csop.: 9 fő  

német: 8 fő 

 

4 óra 

          -   

       8 óra 5.b 16  

          - 

 

6.a 21  (4) angol: 

1 csop.: 15 fő (2 fő SNI) 

2 csop:  10 fő  

3 csop:  10 fő (1 fő SNI) 

német:    6 fő (1 fő SNI) 

 

 

4 óra 

info1/mat2 

10/11 fő 

info/2mat1 

 11/10 fő 

 

 1 óra 

 

 

     10 óra 

6.b 20   

7.a 15 (2) angol: 

1 csop.: 12 fő 

2 csop:    9 fő  

3 csop:    8 fő (1 fő SNI) 

német:    8 fő (1 fő SNI) 

 

4 óra 

         -   

      8   óra 7.b 22  

         - 

   

8.a 18 angol:  

1 csop.: 10 fő 

2 csop.:   8 fő 

3 csop.:   9 fő  

német:   10 fő 

    

8.b 19  

4 óra 

   

       8  óra 

 

 SNI tanulók száma és aránya: 9 fő – 2,5 % 

 BTNM tanulók: 19 fő 

 Étkezők száma: 306 fő 

 ebből az ingyenesen étkezők száma és aránya: 12  fő  3,9 % 

 50 %-os kedvezményben részesülők száma és aránya: 99  fő 32,4   % 

 teljes árat fizetők száma és aránya: 195 fő  63,7  % 
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A TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI 

A fenntartó által megfogalmazott jelmondat,  

Az új tanév Érsek Úr által a 2021. augusztus 26-ai tanévnyitó Veni Sancte meghívójában 

meghirdettet mottója:  Péter hitével tekintsünk Jézusra! 

Iskolánk 22. tanévét kezdi meg! Hálásak vagyunk, köszönjük a Jóistennek, hogy iskolánk töretlenül 

fejlődhet. 

 

Az élő hit, hogy hiszel-e abban, amit Isten tőled kér, hogy megcsináld! Isten parancsára Péter 

kivetette a hálót, és hiába nem fogott semmit egész éjjel, de mégis megtette. A jó pedagógusok 

elhitetik a gyermekkel, hogy bármire képesek lehetnek, és hogy nincs lehetetlen feladat. 

Kétségkívül a pedagógusok életében a legnagyobb kihívás a gyermekek nevelése. Nem azonos 

szintről indulnak, nem egyforma képességekkel rendelkeznek, más-más családi háttérrel, ám 

minden ember Isten teremtménye és nem véletlenül jön a világra. Nekünk, nevelőknek, 

pedagógusoknak nem csupán tudást kell átadnunk, hanem formálnunk kell a lelküket is. Meg 

kell találnunk a jót, amit Isten beléjük ültetett. Segítenünk kell lelkük kibontakozását, hogy 

majdan a társadalom hasznos tagjai legyenek. Támogatásunkkal életcéljuk legyen a földi 

életben a Krisztusi és embertársi szeretet, mely által a végső cél az üdvösség legyen! 

Isten legnagyobb ajándéka a közösségünk békéje, egymás különbözőségeinek szeretettel teli 

elfogadása. Hála van bennünk egymásért és Isten szeretetének jeleiért, amit szolgálatunkhoz 

ad. Hálásak vagyunk lelkipásztorunk segítőkészségért, bátorításáért is. 

Mindig jó gondoskodni arról, hogy biztonságban éljünk. Azoknak az élete, akik máról holnapra 

élnek, bizonytalan. Különösen a lelki életben fontos nagyon, hogy életünket az egyetlen szilárd 

alapra, az Erős Kősziklára, Jézus Krisztusra építsük. 

A szolidaritás, a keresztény jótékony szeretet cselekedeteinek végrehajtásakor is Jézus 

szemével tekintsünk fele barátainkra és fedezzük fel a szegényekben Jézus arcát.  

Mi hitünknek is fejlődnie kell, hogy eljusson az igazságnak arra a teljességére, amelyet a 

galileai halász vallott meg szenvedélyesen: „Te vagy Krisztus, az élő Isten fia”. 

Péter utódját látjuk a pápában, aki azért jött, hogy megerősítsen bennünket eucharisztikus 

hitünkben. Péter Jézus kérdésére azt válaszolta: „Uram, kihez mennénk? Az örök élet igéi nálad 

vannak.” Ferenc pápa rámutatott, hogy az egyház ma is Péter hitét követve halad előre, akit 

Jézus, hitét elismerve, az egyház vezetőjének tett meg. 

Ki Jézus Krisztus számomra? Ki Jézus Krisztus a te számodra? Erre minden nap választ kellene 

adnunk – tanácsolta Ferenc pápa az Eucharisztikus Kongresszuson Budapesten 

 

 

Iskolánk az Ökoiskola cím használatára 2020. szeptember 1-től 2023. augusztus 31-ig jogosult. A 

Cím viselésével Hazánk, Magyarország és a Kárpát-medence természeti örökségének védelme, a 

fenntarthatóságra nevelés egész intézményes megközelítése melletti elköteleződésüket nyilvánítják ki. 

Az Ökoiskola cím elismerése annak a pedagógiai és intézményvezetési folyamatnak, melynek 

eredményeképpen tanulóik számára természetessé válik az egészség- és környezettudatos életmód, az 

igazságos társadalmi berendezkedés iránti igény, továbbá a globális és lokális kihívások iránti 

nyitottság, valamint aktívan tudnak tenni a felismert problémák megoldásáért. Az iskolában 

megszerzett tudást és értékrendet a tanulók családjuk vagy tágabb környezetük felé is közvetíthetik. 
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Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött további célok, feladatok 

 Felkészülés a minősítési eljárásokra, tanfelügyeleti ellenőrzésekre. 

 Lélek ébresztő minden péntek reggel ¾ 8-tól az iskola aulájában az iskolalelkész vezetésével 

az egész tanulóifjúság és a nevelők számára. Az atya által készített vasárnapi angyal kiadvány 

terjesztése 

 „Egymillió gyermek imádkozza a rózsafűzért” imaláncba való bekapcsolódás 

 A már hagyománnyá vált Megyei hittan- és nyelvi verseny megrendezése 

 Részvétel a KAPI rendezvényein, továbbképzésein. 

 Lelkigyakorlatok a tanulók és a felnőttek részére – különös tekintettel az adventi és nagyböjti 

időszakra 

 Szülői katekézis minden hónap második keddjén 

 DVTK-val történő együttműködés, a tehetséges gyerekek kiválasztása, egyéni edzések 

 Határtalanul pályázat megvalósítása –a 7. évfolyam tanulmányi útja 

 Néptánc oktatás az 1-5. évfolyamon 

 AKKREDITÁLT KIVÁLÓ TEHETSÉGPONT-ként, kiemelt feladatunk a tehetséges tanulók 

kiválasztása, tehetséggondozó szakkörök működtetése 

 Teremtésvédelmi napok 

 A 2022/23-es tanévre való felkészülés: iskolakóstolgató az óvodások számára, illetve nyílt 

napok megszervezése 

 Az egészséges életmód, a gyermekkori elhízás visszaszorítása érdekében csatlakoztunk a 

GYERE programhoz. 

Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, feladatok 

Kiemelt feladat a digitális oktatás tapasztalatainak összegzése, hiányosságok feltárása, pótlása. 

A szülők tájékoztatása. A közösségek újra építése, megerősítése.   

Az országos mérésből adódó feladatok: kompetenciaalapú oktatás kiszélesítése 

a) Az innovatív tanítási-tanulási módszerek alkalmazása terén jelentkező teendők: intézményen 

belüli szakmai műhelymunka, bemutatóórák, óramegbeszélések 

b) Differenciálás – esélyegyenlőség biztosítása által felvetett kérdésekből adódó feladatok: 

tehetséggondozás; felzárkóztató szakkörök biztosítása 

c) Alsó-felső tagozatváltás feladatai: nyílt napok szervezése, beszoktatási idő biztosítása az új 

tantárgyak tanulásának támogatásához 

d) Elsős tanulók szocializálása: hat hetes beszoktatási idő biztosítása 

e) Intézményi önértékelésből adódó teendők: óralátogatások, dokumentum elemzések és interjúk 

megszervezése és megvalósítása 

f) Iskola tanulói morálja – erkölcsi nevelés: egységesség hangsúlyozása (iskolaköpeny, katolikus 

köszöntés, közös imák), a másság elfogadása és elfogadtatása 
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A TANÉV HELYI RENDJE  

A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 

A járványügyi helyzet és előírások alakulása miatt a programok alakulása változhat. 

sz. esemény / téma felelős időpont résztvevők, feladatok 

1. Családi nap 8. évfolyam of. 2021. 09.11. 

Pedagógusok, tanulók, 

szülők számára 

megszervezett 

közösségi nap 

2 Szent Gellért nap 
iskolavezetőség 

osztályfőnökök 
2021. 09. 24. 

Intézmény dolgozói és 

gyermekei 

3. 
Adventi lelkigyakorlat 

pedagógusoknak 

hittan munkaközösség 

iskolavezetőség 
2021. 12.11. Iskolalelkész,  

4. Nevelési értekezlet 
iskolavezetőség 

osztályfőnökök 
2021. 12.20. Az iskola nevelői   

5. Pályaorientációs nap  osztályfőnökök 2022. 06 13. 
Intézmény dolgozói és 

gyermekei 

6. Osztálykirándulás osztályfőnökök 2022. 06.15. Osztályfőnökök, SZM. 

 

A tanév szorgalmi időszaka 

Első nap: 2021. szeptember 1. 

Utolsó nap: 2022. június 15. 

A szorgalmi időszak első féléve 2022. január 21-ig tart. 

Az első féléves tanulmányi előrehaladásról a tanulót, illetve gondviselőjét 2022. január 25-én 

tájékoztatjuk a félévi értesítő által. 

A szünetek időtartama 

Iskolai tanítási szünetek: 

Őszi szünet: 2021. október 23 –november 01 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: 2021. október 22. 

A szünet utáni első tanítási nap: 2021. november 2. 

Téli szünet: 2021. december 22-2021. december 31.  

A szünet előtti utolsó tanítási nap: 2021. december 21. 
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A szünet utáni első tanítási nap: 2022. január 3. 

Tavaszi szünet: 2022. április 14-április 19.  

A szünet előtti utolsó tanítási nap: 2022. április 13  

A szünet utáni első tanítási nap: 2022. április 20. 

A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, példáját 

őrző emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolódó és az iskola hagyományainak ápolása 

érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok, megemlékezések időpontja 

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. 
Az aradi vértanúk emléknapja 

(október 6.) 
Szabóné Tóth Ildikó 

6. évfolyam 

2021.10.06. 

történelmi tudás 

bővítése, 

magyarságtudat 

mélyítése 

2. 
Az 1956-os forradalom és szabadságharc 

ünnepe (október 23.) 

Humán munkaközösség 

Énekkar 

Cseh Tiborné 

2021.10.22. 

történelmi tudás 

bővítése, 

magyarságtudat 

mélyítése, tanultak 

alkalmazására nevelés 

3. 
Kommunista és egyéb diktatúrák 

áldozatainak emléknapja osztályfőnökök 
2022.02.21. 

történelmi tudás 

bővítése 

4. 
Az 1848-as forradalom és szabadságharc 

ünnepe (március 15.) 

Humán munkaközösség 

dr. Bartha Árpád 

Zsoltné 5. évfolyam 

2022.03.11 

történelmi tudás 

bővítése, 

magyarságtudat 

mélyítése, tanultak 

alkalmazására nevelés 

5. A Holokauszt áldozatainak emléknapja 
osztályfőnökök 

2022.04.20. 
történelmi tudás 

bővítése 

6. 
A Nemzeti Összetartozás Napja 

(június 4.) 
Humán munkaközösség 

Laskóné  

2022.06.03. 

 

történelmi tudás 

bővítése, 

magyarságtudat 

mélyítése, tanultak 

alkalmazására nevelés 

 

 

Az iskola hagyományai ápolása érdekében – egyházi ünnepekhez, szentek életéhez kapcsolódó - 

meghonosított egyéb megemlékezések 
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sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. 1

. 
Veni Sancte szentmise  

dr. Kovácsné Nikházy 

Eleonóra ig. 
2021 08.29 

Közösségfejlesztés 

Kapcsolattartás, 

együttműködés, 

tanulói csoportok, 

közösségek 

alakulásának 

segítése, 

fejlesztése 

2. 2

. 
Iskolamise 

hittan mk. 

Sallainé Csorba Andrea 
Beosztás szerint 

3. .

3

. 

Szent Gellért-napi kirándulás 

Antalné M. Erika 

Varsányi Zsolt 

Tamási Tamás 

2021.09.24. 

4.  Egymillió gyermek imádkozza a rózsafűzért hittan mk. 2021. 09. 

5. 4

. 
Szent Imre-nap hálaadó szentmise, ünnepség Poczkodiné M. Tímea 2021.11.05. 

6. 5

. 
Szent Imre templom búcsúja hittan mkv. 2021.11.07. 

7. 6

. 
Szent Márton –napi lámpás felvonulás Csongrádi Emese 2021.11.11. 

8. 7

. 
Adventi gyertyagyújtás Szabóné K. Edina 

advent 

vasárnapjait 

megelőző péntek 

reggel 

9. 8

. 
Adventi lelkinap a gyerekeknek hittan mk. 2021.12.10. 

10. 9

. 
Adventi lelkinap a dolgozóknak hittan mk. 2021. 12.11. 

11. 9

. 
Karácsonyi műsor hittan mk. 2021.12. 17. 

12. 1

0

. 

Vízkereszt, szentmise, házszentelés Sallainé Cs. Andrea 2022. 01.06. 

13.  Alapítványi bál iskolavezetés 2022.02.12 

14. 1

1

. 

Hamvazószerda, szentmise, nagyböjti 

lelkinap 
hittan mk. 2022.03.02. 

15. 1

2

. 

Gyümölcsoltó Boldogasszony 

teremtésvédelmi nap 
hittan mk. 2022. 03. 25 
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sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

16. 1

3

. 

Keresztút lelkinap a dolgozóknak hittan mk. 2022 .04.08. 

17. 1

4

.  

Te Deum szentmise Poczkodiné M. Tímea 2022. 06.19. 

 

Az iskolai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplése iskolarádión keresztül 

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. A zene világnapja Lakóné Sándor Ágnes 2021.10.01. Ebben a tanévben is 

folytatódik az 

iskolarádión történő 

híradás; 

eredményessége, hogy a 

tanulókat mozgatás 

nélkül, saját 

tantermükben eléri az 

információ; bővül a 

zenei, irodalmi 

műveltségük 

2. A magyar kultúra napja dr. Bartha Árpádné 2022.01.21. 

3. A víz világnapja Antalné Máriási Erika 2022.03.22. 

4. A költészet napja Szabóné Tóth Ildikó 2022.04.11. 

5. A Föld napja Varsányi Zsolt 2022.04.25. 

Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2021. 08. 27. Tanévnyitó értekezlet Intézményvezető  

Minden hónap 

első hétfője 
Nevelőtestületi értekezlet Intézményvezető 

Nem egyoldalú 

kommunikáció; 

 az információ gyors 

áramlása; hatékony 

közösségi munka 

Folyamatos Munkaközösségi értekezletek Mkv. 

2021.11.11. Negyedéves osztályozó értekezlet Intézményvezetés 

2022.01.23. Féléves osztályozó értekezlet Intézményvezetés 

2022.02.10. Félévi értekezlet Intézményvezető 

2022.03.19. Háromnegyedéves osztályozó értekezlet Intézményvezetés 

2022.06.08. Év végi osztályozó értekezlet Intézményvezetés 
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időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2022.06. 23 Tanév végi értekezlet Intézményvezető 

A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2021.09.03-05. 

(évfolyam-

bontásban) 

Év eleji szülői értekezlet 

Téma: aktualitások, éves jelmondat 

 
osztályfőnökök 

közösségfejlesztés, 

tájékoztatás, egyéni 

beszélgetési 

lehetőség, 

kommunikáció 2022. 02.05-07. 

(évfolyam-

bontásban) 

Félévi szülői értekezlet 

Téma: Aktuális feladatok. Teremtésvédelem 

2021.11.16. 

2022.03.27. 
Fogadóóra osztályfőnökök 

közvetlen, gyors 

tájékoztatás 

 

 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok tervezett időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2021.10.15 

2021. 11.12. 

2022.01.14. 

Iskola előkészítő foglalkozás az ovisoknak ig.h. 

szülők megerősítése, 

közösségformálás 

 

2021.10.13. 

2021.10.14. 

2021.11.30. 

2021. 12.07. 

2021.12.09. 

Nyílt órák  ig.h. 

2022. 04.01. Sport és kreatív foglalkozás az ovisoknak elsős tanítók 

2022. 03.09. 
Nyílt tanítás leendő elő osztályosoknak és 

szüleiknek 
ig.h. 
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Versenyek, tanulmányok alatti vizsgák ideje 

 Az iskolában a települési/kerületi munkaközösségek munkaterve alapján szervezett versenyek 

előtt a szakmai munkaközösségek feladattervében szereplő ütemezés szerint házi versenyeket tartunk. 

A házi és kerületi versenyek eredményeit a szakmai munkaközösségek értékelik. 

Az iskola az alább tanulmányi versenyekre készíti fel a tanulókat 

Verseny megnevezése Évfolyam Felkészítő tanár Megjegyzések 

Népdaléneklési verseny 1-8. 
Simonné L. Ágnes 

Laskóné S. Ágnes 
házi 

Prózamondó házi 

verseny 
2-8.  

Kontra Beáta 

Szabóné T. Ildikó 
házi 

Városi hittanverseny 

Egyházi iskolák nyelvi 

versenye 

5-8. 
humán munkaközösség 

hittan munkaközösség 
városi 

Matematika házi 

verseny 
2-8.  

Mecserné Cs. Nóra 

Majoros József 
házi 

Giákné Bobály Judit 

emlékverseny-

helyesírási háziverseny 

2-4. Szkibóné K. Ibolya házi 

Angol-német 

tesztverseny 
5-8. S. Alexandra városi 

Vers-és prózamondó 

verseny  
1-4.  

dr. Tóthné Cservenka 

Andrea 
városi 

Tervezett mérések és vizsgák 

Jogszabály keretei között a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolavezetőség tűzi ki a 

tanulmányok alatti vizsgák időpontját: 

 javítóvizsga (augusztus utolsó hete) 

 osztályozó vizsga (a félévi és a tanítási év végi osztályozó konferencia előtti héten) 

 pótló vizsga (egyedileg meghatározott ésszerű időpontban) 

 különbözeti vizsga (egyedileg meghatározott módon, a szülővel folytatott konzultáció alapján) 

 egyéb belső vizsgák (pedagógiai program szerint) 

Oktatási eredményeink objektív mérése érdekében iskolánkban szükségesnek tartjuk 

tantárgyi év végi vizsgák beiktatását.  

Ötödik évfolyam: - hittan 
- magyar nyelvtan 
  

Hatodik évfolyam: - magyar irodalom 
- matematika 

  
Hetedik évfolyam: - történelem 

- idegen nyelv 
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Nyolcadik évfolyam: - magyar nyelv és irodalom komplex 

- matematika 
 

Külső és belső tantárgyi mérések rendje 

A külső és belső mérések ütemezéséről, felelőseiről részleteiben a munkaközösségi munkatervek 

(melléklet) szólnak. 

Kiemelt mérések: 

a) Tanév eleji szaktárgyi szintfelmérés a szakmai munkaközösségek által kialakított 

mérőeszközök segítségével 

Határidő: 2021. szeptember 3. hete 

Felelős: szakmai munkaközösség-vezetők 

b) Az 1. évfolyamosok DIFER-mérése 

Határidő: 2021. október 11. 

Felelős: 1. évf. osztályfőnökei 

c) Országos kompetencia mérés matematika, szövegértés 6. évfolyam 

2022. május 04 

Felelős: osztályfőnökök, ig.h. 

d) Országos idegennyelvi és természettudományi mérés 8. évfolyam 

2022. május 17. 

Felelős: osztályfőnökök, ig.h. 

e) Országos kompetencia mérés matematika, szövegértés 6. évfolyam 

2022. május 18 

Felelős: osztályfőnökök, ig.h. 

f) Országos idegennyelvi és természettudományi mérés 6. évfolyam 

2022. május 31. 

Felelős: osztályfőnökök, ig.h. 

 

 

 

 

 

A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja  
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sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. NETFIT 
testnevelés 

szakos tanárok 

2022. január 9-

május 31. 

fizikai állapot 

felmérése, nyomon 

követése 
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SZAKMAI FELADATOK 

A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

1. 
felkészülés a pedagógusok tanfelügyeleti 

eljárására 
iskolavezetés 

szeptember 

3. hete 

kiemelkedő és 

fejleszthető területek 

meghatározása, 

önértékelési terv 

elkészítése 
2. 

az önértékelés elvégzése pedagógus, vezető és 

intézményi szinten 

Duszáné M. 

Monika 

tanév 

folyamán 

A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

1. szaktanácsadók hívása minősítésre váró 

pedagógus, 

iskolavezetés 

intézményi 

delegált 

folyamatos 
kitűzött fokozat 

megszerzése 

2. értekezletek megbeszélése kiscsoportban 

3. hospitálás, óramegbeszélés 

4. 

 jelentkezés rögzítése az OH által 

támogatott informatikai rendszerben 

 a minősítő vizsgán résztvevő delegált 

személy rögzítése a rendszerben 

 az intézményi önértékelés pedagógusra 

vonatkozó részeinek ellenőrzése  

 a minősítő vizsga feltételeinek 

biztosítása 

intézményvezető 

Pályaválasztás; középfokú intézményekbe történő továbbtanulás 

A középfokú oktatási intézményekbe történő továbbtanulás rendjét a 2. melléklet a 2021.06.10. 

20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet szabályozza. Az ebben foglaltakat a nevelőtestület és az osztályfőnöki 

munkaközösség ülésén az igazgató ismerteti. A továbbtanulásért felelős kolléga és a nyolcadikos 

osztályfőnökök a tanulók szüleivel való folyamatos konzultációk útján segítik a továbbtanulás 

ügyintézését, annak adminisztrációs feladatait. 

Az iskola igazgatóhelyettesei rendszeresen ellenőrzik a határidők pontos betartását. 

- Pályaválasztási nap: részvétel a megyei pályaválasztási kiállításon 2021. november  

- Eseménynaptárban feltüntetett pályaorientációs nap 2022. június 14. (folyamatos) 
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A tanév tervezése során nagy hangsúlyt fektetünk a sikeres továbbtanulásra, ennek érdekében felvételi 

előkészítőt, szakköri foglalkozásokat szervezünk. 

Pályázatokból adódó szakmai feladatok 

 feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

Folyamatban lévő projektek 

Határtalanul pályázat – 

„Tanulmányi kirándulás 

hetedikeseknek” HAT-20-01-

00387 

„A só útján” 

ig.h. 

2021. 

április 

15-18 

határon túli 

magyarság 

értékeinek 

megismerése; 

tantárgyi 

koncentráció 

KEHOP-5.2.13-19-00015 

igazgató 

projektfelelős 

 

2022.c 
Energetikai 

korszerűsítés 

Hittantábor megvalósulása 

Sarudon EGYH-KCP-19 
ig.h. 

2021. 

 június 

tanulók 

táboroztatása, 

közösségfejlesztés 

GYERE Diósgyőr ig.h. 2021 

tudatos, egészséges 

táplálkozás,  

a mozgás 

megszerettetése 

Benyújtásra tervezett 

pályázatok 

Kulturális Mecénás pályázat 

 
ig.h. 2011.. 

hittan verseny 

támogatása 

Az esélyegyenlőség biztosítása: kulcskompetenciák fejlesztése, a tehetséges tanulók támogatása, 

kultúra közvetítése a nemzetiségre vonatkozóan, a helyi sajátosságok, hagyományok, értékek 

megismerése, megbecsülése és szeretete 

Az esélyegyenlőség megvalósulását szolgáló legfőbb pedagógiai feladat a tanulók eltérő egyéni 

képességeinek, adottságainak figyelembevételével annak biztosítása, hogy jelentős hátrányok nélkül, 

egyenlő lehetőséget biztosító ismeretekkel, kompetenciákkal rendelkezzenek a társadalomba való 

sikeres beilleszkedéshez. 

Ennek érdekében közvetlen feladatként határozzuk meg iskolánkban a következőket: 

 az adottságok felismerése, a hátrányos helyzet feltárása, annak szakszerű kezelése 

Eszközei: beszélgetés, megfigyelés, egyéni elbeszélgetés, családlátogatás, egyéni 

fejlesztés 

 képességek és kulcskompetenciák fejlesztése 
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Eszközei: kiscsoportos foglalkozás, tanulószoba, napközi, korrepetálás, egyénre 

szabott feladatok, fejlesztő pedagógusok, logopédia, szurdopedagógus, pedagógus asszisztens 

alkalmazása 

 a tehetséges tanulók támogatása 

Eszközei: nívócsoport, énekkar, szakkörök, tehetség szerinti bontásban történő 

oktatása 

 6. évfolyamon, tehetséggondozás, 

 a versenyek szervezése 

Eszközei: tehetségek felismerése, egyéni felkészítés, házi versenyek szervezése, 

kulturális délutánok 

 a nemzetiségek kultúrájának megismertetésére helyezett kiemelt hangsúllyal a 

HATÁRTALANUL PROGRAM, külső kapcsolattartás a bükkszentlászlói szlovák 

nemzetiségi óvodával. 

 a helyi sajátosságok, hagyományok, értékek megismertetése, a lokálpatriotizmus érzésének 

kialakítása a tanulókban 

Eszközei: országzászlónál való műsor szolgáltatása, Miskolc város napján való 

részvétel és szereplés, az ünnepségeken való közreműködés, nyári napközis tábor, 

Hagyományőrző nap megrendezése, részvétel a Diósgyőri búcsúban és a Szent Imre templom 

búcsúján. 

 az önismeret, a reális pályaválasztás pedagógiai támogatása érdekében a 

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tanórai és szabadidős 

foglalkozásba való beépülése. 

Eszközei: nyolcadikosoknak pályaválasztási tanácsadó, pályaválasztási ismeretek, 

nyílt napokon való részvétel, üzemlátogatások, iskolák képviselői propagálása 

 

A tehetséggondozás, felzárkóztatás és a tanórákon kívüli tevékenységek, szakkörök 

 NÉMET TEHETSÉGGONDOZÁS: Csongrádi Emese 

 ÉNEKKAR: Laskóné Sándor Ágnes  

 MATEMATIKA ELŐKÉSZÍTŐ: Mecserné Csörsz Nóra, Szabóné Király Edina 

 MAGYAR ELŐKÉSZÍTŐ: Cseh Tiborné, dr Bartha Árpád Zsoltné 

 MAGYAR KORREPETÁLÁS: Szabóné Tóth Ildikó  

 ANGOL SZAKKÖR: Szabóné Tóth Ildikó, Milus Sándorné, Nagyné Balogh Zita 

 TERMÉSZETISMERET SZAKKÖR: Földi-Kardos Kinga 

 KÉMIA SZAKKÖR: Szabóné Király Edina 

 MATEMATIKA TEHETSÉGGONDOZÁS: Krivos Erika 

 INFORMATIKA: Veres Zoltán 

 SPORT: floor-ball, szivacskézilabda, atlétika 
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Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a fenntartó döntéseinek 

és iránymutatásai szerint a kerületi / járási hivatal vezetője által meghatározott időpontban történik. 

Előkészítése az intézményvezetőség és alsós munkaközösség-vezetők közös feladata, amelynek során 

a leendő elsősök szüleinek tájékoztatása kiemelt feladat. 

A leendő elsősök szüleinek megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az óvodákkal való 

kapcsolatteremtő munka és a különféle egyházmegyei kiadványokban megjelenő népszerűsítő 

bemutatkozó írások, valamint az iskolai honlap híradásai. 

 

feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

Iskolaelőkészítő foglalkozás az óvodásoknak 1.  
ig. 

alsós mkv. 
2021.10.10 

iskola 

megszerettetése, 

bemutatása, 

érdeklődés felkeltése 

az iskola iránt; szülők 

tájékoztatása 

Iskolaelőkészítő foglalkozás az óvodásoknak 2.  
ig. 

alsós mkv. 
2021.11.12 

Iskolaelőkészítő foglalkozás az óvodásoknak 3.  ig. 

alsós mkv. 
2022.01.14 

Nyílt tanítás leendő elsősöknek és szüleiknek  ig.h. 2021.03.04. 

Sport-és kreatív foglalkozás óvodásoknak  ig.h. 2021.04.01. 

Beíratkozás ig.h. 2021.04.21-22. 

 

PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM ÉS A BEISKOLÁZÁSI TERVBŐL 

ADÓDÓ MUNKATERVI FELADATOK 

A továbbképzési - és a beiskolázási tervben foglaltaknak megfelelően a tanév folyamán figyelemmel 

kísérjük a képzési szervek felhívásait (KAPI, POK, OH és egyéb szakmai intézetek), és az iskola 

Pedagógia Programjához illeszkedő területekhez kapcsolódó képzéseket igénybe vesszük. 

Iskola és család kapcsolata 

A kapcsolattartás fontosabb formái a következők: 

Intézményesített fórumok: 

 szülői értekezlet 

 fogadó óra 

 az iskola bemutatását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt nap 

 családlátogatás szükség szerint 

 egyéni beszélgetés 
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 írásbeli tájékoztató 

 előadások szervezése 

 közös programok 

 az SNI tanulókkal, és szüleikkel való kapcsolattartás 

Informális fórumok: 

 digitális napló, ellenőrző 

 közös levelező csoport 

 osztályfőnökökkel, szaktanárokkal kialakított egyéb csatornák 

A fenntartóval való kapcsolattartás 

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának állandó 

munkakapcsolatban kell állnia a fenntartóval, az Egri Főegyházmegyével. 

A kapcsolattartás tartalmi elemei: Intézményi kapcsolattartók 
Fenntartói 

kapcsolattartók 

Szakmai irányítás   

 

intézményvezetés 

EKIF, KAPI 

Gazdasági ügyintézés  EKIF 

Elvi útmutatások  EKIF 

Koordinálás és segítségnyújtás EKIF 

 

A kapcsolattartás formái A kapcsolattartás ütemezése 

Vezetői munkamegbeszélések-igazgatói félévente 

Személyes beszélgetések szükség szerint 

Elektronikus és postai levélváltás napi szinten 

Egyéb érintkezési formák 
rendezvények, előadások, versenyek,  

Veni Sancte, Te Deum, intézmények megáldása 

stb. 

Szakmai kapcsolatok (horizontális együttműködés rendszere) 

Iskolánk és más egyházi intézmények kapcsolata példamutató. Évek óta rendezzük a megyei 

hittan és idegen nyelvi versenyt, melyen a katolikus iskolák szép számmal képviseltetik magukat. Az 

ökumenizmus jegyében városunk egyházi iskolái minden év januárjában szakmai napot tartanak, ahol 

mindig képviseltetjük magunkat. 

A Társadalmi szerepvállalás erősítése érdekében még szorosabbra fűztük a szakmai kapcsolatot 

az iskolánkhoz tartozó plébániával. 
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Tanulóink 60-70%-ban egyházi iskolákban folytatják tanulmányaikat, ezek a Fráter György 

Katolikus Gimnázium, a Fényi Gyula Jezsuita Gimnázium és a Lévay József Református Gimnázium, 

Fáy András Görög katolikus szakközépiskola. 

A kapcsolati hálónk a civil szervezetekkel nagyon szerteágazó. A lelki napok, keresztény 

ünnepek mellett iskolai szintű műsorokkal emlékezünk nemzeti ünnepeinkre, mert fontosnak tartjuk, 

hogy tanulóink megismerjék történelmünk jeles eseményeit. Szeretnénk erősíteni bennük a hazafias és 

keresztény értékrendet. Ezért több városi szintű rendezvényen megjelenünk velük úgy, hogy a műsort 

is ők adják. 

 Országzászlónál koszorúzás 

 KÉSZ ( Keresztény Értelmiségiek Szövetsége) civil szervezettel kapcsolattartás 

 A Tüskevár Iskola érzékenyítő programján való részvétel 

 Diósgyőri Idősek Otthonában karácsonyi műsor 

 Üzenet című újságban publikációk 

 Miskolci Családsegítő Szolgálat és a Páli Szent Vince Társaság részére ruha- és élelmiszergyűjtés  

 Szimbiózis Alapítvány programjain való részvétel 

 Keresztény szemle terjesztése 

 

 

A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTALÁNOS RENDJE  

Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

szeptember 
munkaköri leírások 

aktualitásai 

pedagógusi és 

alkalmazotti kör 

munkaköri leírása 

szöveg 

aktualizálása 
intézményvezető 

október 

évindítás 

adminisztrációs 

teendőink nyomon 

követése 

foglalkozási tervek, 

tematikus tervek, 

egyéni fejlesztési 

tervek, 

foglalkozási naplók,  

törzslapok, KIR és 

más statisztikai 

adatállományok 

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető-

helyettesek 

november 
első félévi 

óralátogatások 

tanórák, 

foglalkozások 
hospitáció 

intézményvezető, 

intézményvezető-

helyettesek, szakmai 

munkaközösség-

vezetők 
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Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

december 
második negyedéves 

értékelés 

osztálynapló, értékelő 

ív, egyéni haladási 

napló 

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető-

helyettesek 

január 

félévi 

adminisztráció 

megfelelése és 

teljesítése 

naplók, tájékozató 

füzetek, beszámolók, 

statisztika 

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető és 

az intézményvezető- 

helyettesek 

február 

középfokú 

beiskolázással 

kapcsolatos teendők 

a tanulók felvételi 

dokumentumainak 

kezelése 

dokumentum - 

vizsgálat 

intézményvezető és 

az intézményvezető-

helyettesek 

március 

a pedagógusok 

minősítésének 

előkészítése 

minősítési 

dokumentáció 

dokumentum-

vizsgálat 
intézményvezető 

április 

harmadik 

negyedéves 

értékelések 

osztálynapló, 

értékelőív, egyéni 

haladási napló 

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető-

helyettesek 

május 

tanulmányi 

kirándulások 

tartalmi oldalának 

megszervezése és a 

lebonyolítás 

munkálatai 

programtervek 
dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető-

helyettesek 

június 
tanév végi 

adminisztráció 

naplók, törzskönyvek, 

bizonyítványok 

ellenőrzése 

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető és 

az intézményvezető-

helyettesek 
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A NEVELŐTESTÜLET ÁLTAL FONTOSNAK ÍTÉLT TERÜLETEK  

Fontos területek Tevékenységek Várható eredmények Emberi erőforrás 

Hitélet katolikus hitelvek 

szerinti életvitelre 

nevelés: 

rendszeres ima 

miselátogatás, 

ministrálás 

lélekébresztő 

gondolatok 

egyházi ünnepek 

keresztény erkölcsi és 

szellemi nevelés: 

éves jelmondat 

(fenntartó, iskola) 

lelkinapok 

osztályok védőszentjei 

 

 

 

 

- a hitélet erősödése 

- biztos erkölcsi 

alapokon nyugvó, 

egyénileg sikeres 

emberek 

- tisztelet mások iránt 

 

 

 

 

- keresztény tantestület 

- hitoktatók 

- iskolalelkész 

Tehetségfejlesztés 
- tehetségek 

feltérképezése 

- tehetség team 

létrehozása 

- tehetségprogram 

aktualizálása 

- új módszerek 

tanulása 

- adaptív tanulás 

- tehetséggondozó 

szakkörök 

-DVTK akadémia 

játékosainak egyéni 

edzésterv kialakítása 

- versenyfelkészítés 

- innováció a tanítás-

tanulás folyamatában 

- reflexió 

- akkreditált 

tehetségpont elérése 

- tehetségtérkép 

- versenyeredmények 

javulása 

- intézményi, térségi, 

regionális 

tehetségprogramok 

szervezése 

- tehetségbarát családi 

programok  

 

 

 

- tehetséggondozó 

munkaközösség 

- külső szakemberek 

 

 

(DVTK EDZŐI)  

- szülői közösségek 
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Iskolai egészségnevelő 

program 

- team szerevezése  

- netfit mérés 

eredményeinek 

kiértékelése, elemzése 

- fejlesztendő területek 

meghatározása 

- program kidolgozása 

- nevelők bevonása a 

programba 

- egészségmegőrző 

programok 

szervezése—év végi 

mérés, elemzés, 

értékelés 

- reflexió 

-a programban 

résztvevő csoport 

megalakul 

- bővülnek az egészség 

fejlesztő programok  

- egészségnapok 

szervezése 

- szülők bevonása a 

programba 

- külsős szakemberek 

bevonása 

- délutáni, hétvégi 

programok indítása 

- a bevált programok 

beillesztése a 

munkatervekbe 

- előadások, 

workshop-ok 

 

 

- testnevelők 

- szakmai 

munkaközösségek 

- külső szakemberek 

- szülői közösségek 

 

 

 

Biztos alapkészségek, 

korszerű, 

alkalmazható tudás 

 

 

-tanítás-tanulás, az 

értékelési kultúra 

folyamatának 

folyamatos fejlesztése 

- minőségi nevelő-

oktató munka 

- szakkör, 

felzárkóztatás, 

képesség szerinti 

differenciálás 

-a tanulói eredmények 

javulása 

-továbbhaladás 

biztosítása 

- sikeres felvételi 

vizsga 

- egyéni képességek 

kibontakozása, 

személyiségfejlődés 

- tantestület 
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Mellékletek  

 ESEMÉNYNAPTÁR 

(A MUNKAKÖZÖSSÉGEK ÉS MÁS RESZORTFELELŐSÖK ÉVES 

MUNKAPROGRAMJAI) 

 

 ALSÓS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 HUMÁN MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 REÁL MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 HITTAN MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 OSZTÁLYFŐNÖKI MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 TEHETSÉGGONDOZÁS MUNKATERVE 

 EGYÉB FOGLALKOZÁSOK MUNKATERVE 

 BECS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 DIÁKÖNKORMÁNYZAT MUNKATERVE 

 SZENT ANNA ÓVODA MUNKATERVE 
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ESEMÉNYNAPTÁR 

Eseménynaptár 2021/22 tanév  (181 tanítási nap 6 tn) 
  

Jelmondat:  Péter hitével tekintsünk Jézusra! 

Minden pénteken reggel 7.45-től "LÉLEKÉBRESZTŐ" (LÉ) 

  2020.08.29 v TANÉVNYITÓ VENI SANCTE 16.30  SZENT IMRE TÉR 

-1 2020.08.30 h Sebesvíz lelkigyakorlat 

0. 2020.08.31 k Sebesvíz lelkigyakorlat 

SZEPTEMBER 
1. 2021.09.01 sze Első tanítási nap     SZMK-ülés 16.30; néptánc-szülői értekezlet  17.00 

2. 2021.09.02 cs 1., 2. és 5. 6. 8.évf. szülői értekezlet 16.30 

3. 2021.09.03 p "LÉ" 

4. 2021.09.04 szo   

5. 2021.09.05 v   

6. 2021.09.06 h 3., 4. és 7.évf. szülői értekezlet 16.30 

7. 2021.09.07 k   

8. 2021.09.08 sze 14.00 DÖK - gyűlés  F.: Nagyné B.Z. 

9. 2021.09.09 cs   

10. 2021.09.10 p "LÉ" 

11. 2021.09.11 szo CSALÁDI NAP Tanítás nélk. munkanap    (1.)  

12. 2021.09.12 v NEK ünnepi zárómise Ferenc pápával Budapest            Diósgyőri búcsú 

13. 2021.09.13 h Határtalanul a 8.évf. kirándulása Erdélybe 

14. 2021.09.14 k   

15. 2021.09.15 sze   

16. 2021.09.16 cs   

17. 2021.09.17 p "LÉ" 

18. 2021.09.18 szo   

19. 2021.09.19 v   

20. 2021.09.20 h   

21. 2021.09.21 k   

22. 2021.09.22 sze   

23. 2021.09.23 cs   

24. 2021.09.24 p Szent Gellért napi kirándulás   Diáksport napja  F.: Antalné M.E., Varsányi Zs.Tanítás nélküli (2) 

25. 2021.09.25 szo   

26. 2021.09.26 v   

27. 2021.09.27 h   

28. 2021.09.28 k   

29. 2021.09.29 sze   

30. 2021.09.30 cs   

OKTÓBER 
31. 2021.10.01 p "LÉ"Zene világnapja- rádiós műsor  F: Dr Bartha Árpád Zsoltné 

32. 2021.10.02 szo   

33. 2021.10.03 v   

34. 2021.10.04 h Állatok világnapja: F: Faggyasné Sz.Á.  

35. 2021.10.05 k   

36. 2021.10.06 sze Papírgyűjtés 7.00 - 17.00  F.:Tóth Z.V.;     Aradi vértanúk napja  F.: Szabóné TI 

37. 2021.10.07 cs Papírgyűjtés 7.00 - 17.00  F.:Tóth Z.V.;      

38. 2021.10.08 p "LÉ" 

39. 2021.10.09 szo   

40. 2021.10.10 v   

41. 2021.10.11 h DIFER felmérés: első évfolyam 

42. 2021.10.12 k Gárdonyi mesemondó háziverseny 1-4. évf. F.:Dr. Tóthné Cs.A. 
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43. 2021.10.13 sze Nyílt órák 3. évf.(első 3 óra)   F.:Poczkodiné M.T. 

44. 2021.10.14 cs Nyílt órák 4-5-6 évf.(első 3 óra)   F.:Poczkodiné M.T. 

45. 2021.10.15 p "LÉ" Iskolaelőkészítő fogl. az ovisoknak  F.:Poczkodiné M.T. 

46. 2021.10.16 szo   

47. 2021.10.17 v   

48. 2021.10.18 h   

49. 2021.10.19 k   

50. 2021.10.20 sze   

51. 2021.10.21 cs   

52. 2021.10.22 p "LÉ" Megemlékezés az '56-os forradalomról   F.: CsehTiborné 

53. 2021.10.23 szo Őszi szünet 

54. 2021.10.24 v Őszi szünet 

55. 2021.10.25 h Őszi szünet 

56. 2021.10.26 k Őszi szünet 

57. 2021.10.27 sze Őszi szünet 

58. 2021.10.28 cs Őszi szünet 

59. 2021.10.29 p Őszi szünet 

60. 2021.10.30 szo Őszi szünet 

61. 2021.10.31 v Őszi szünet 

NOVEMBER 
62. 2021.11.01 h Őszi szünet 

63. 2021.11.02 k Őszi szünet utáni első tanítási nap 

64. 2021.11.03 sze   

65. 2021.11.04 cs   

66. 2021.11.05 p Szent Imre nap,  8.00    F.: hittan mk.  

67. 2021.11.06 szo   

68. 2021.11.07 v Szent Imre búcsú 

69. 2021.11.08 h   

70. 2021.11.09 k   

71. 2021.11.10 sze   

72. 2021.11.11 cs Negyedéves oszt.ért. 14.00 ;    Szt. Márton napi lámpás felv. 16.30  F.:Csongrádi E. 

73. 2021.11.12 p "LÉ" Iskolaelőkészítő foglalkozás ovisoknak 16.00  F.: Poczkodiné M. T. 

74. 2021.11.13 szo   

75. 2021.11.14 v   

76. 2021.11.15 h   

77. 2021.11.16 k   

78. 2021.11.17 sze Első negyedéves biz. osztása 

79. 2021.11.18 cs Fogadóóra 16.00-18.00;  Szülői ért. 8.évf. (továbbtanulás) 

80. 2021.11.19 p "LÉ" SULI-BULI 16.00-19.00   F.: Nagyné B.Z. 

81. 2021.11.20 szo   

82. 2021.11.21 v   

83. 2021.11.22 h   

84. 2021.11.23 k   

85. 2021.11.24 sze Megyei hittanverseny  F.:hittan mk.; Angol és német ny:F.:Sallainé A,Soós A 

86. 2021.11.25 cs Matematika háziverseny 2- 8. évf.   F: Mecserné Cs.N. - Majoros J. 

87. 2021.11.26 p "LÉ" Adventi gyertyagyújtás I. 

88. 2021.11.27 szo   

89. 2021.11.28 v Advent első vasárnapja 

90. 2021.11.29 h Jelentkezés a központi felvételi vizsgára 

91. 2021.11.30 k Nyílt órák  7-8. évf. (első 3 óra)  F.: Poczkodiné M.T., Gávayné L.A. 

DECEMBER 
92. 2021.12.01 sze    

93. 2021.12.02 cs Adventi kirakodóvásár F.: osztályf.+ Nagyné B.Z. 
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94. 2021.12.03 p "LÉ" Adventi gyertyagyújtás II. 

95. 2021.12.04 szo   

96. 2021.12.05 v Advent második vasárnapja    

97. 2021.12.06 h Szent Miklós napi műsor 11.00; dolgozóink gyermekei r.: 16.00  F.: 3.évf. 

98. 2021.12.07 k Nyílt órák (első 3 óra) 1.évf. 

99. 2021.12.08 sze   

100. 2021.12.09 cs Nyílt órák (első 3 óra) 2.évf. 

101. 2021.12.10 p "LÉ" Adventi gyertyagyújtás III.       Adventi lelkinap a gyerekeknek 

102. 2021.12.11 szo Adventi lelkigyakorlat az iskola dolgozóinak Tanítás nélküli munkanap (3.) 

103. 2021.12.12 v Advent harmadik vasárnapja 

104. 2021.12.13 h   

105. 2021.12.14 k   

106. 2021.12.15 sze   

107. 2021.12.16 cs   

108. 2021.12.17 p "LÉ" Adventi gyertyagyújtás. IV.      Adventi koncert Pásztorjáték főpróba F:hittan mk. 

109. 2021.12.18 szo   

110. 2021.12.19 v   

111. 2021.12.20 h Nevelési értekezlet Tanítás nélküli munkanap (4.) 

112. 2021.12.21 k Téli szünet előtti utolsó tanítási nap, Bedolgozva szept. 11-én 

113. 2021.12.22 sze Téli szünet 

114. 2021.12.23 cs Téli szünet 

115. 2021.12.24 p Téli szünet 

116. 2021.12.25 szo Téli szünet 

117. 2021.12.26 v Téli szünet 

118. 2021.12.27 h Téli szünet 

119. 2021.12.28 k Téli szünet 

120. 2021.12.29 sze Téli szünet 

121. 2021.12.30 cs Téli szünet 

122. 2021.12.31 p Téli szünet 

JANUÁR 
123. 2022.01.01 szo Téli szünet 

124. 2022.01.02 v Téli szünet 

125. 2022.01.03 h Téli szünet utáni első tanítási nap  

126. 2022.01.04 k   

127. 2022.01.05 sze   

128. 2022.01.06 cs Vízkereszt- szentmise 8.00, házszentelés 

129. 2022.01.07 p "LÉ" 

130. 2022.01.08 szo   

131. 2022.01.09 v   

132. 2022.01.10 h   

133. 2022.01.11 k   

134. 2022.01.12 sze   

135. 2022.01.13 cs Giákné Bobály Judit helyesírási emlékverseny (alsó tagozat) F.: Béli-A I 

136. 2022.01.14 p "LÉ"  Iskolaelőkészítő fogl. ovisoknak 16.00   F.: Poczkodiné M T 

137. 2022.01.15 szo   

138. 2022.01.16 v   

139. 2022.01.17 h SZMK- ülés 16.30 

140. 2022.01.18 k Félévi osztályozó értekezlet 14.00 

141. 2022.01.19 sze   

142. 2022.01.20 cs Újévi koncert   F.: Laskóné S.Á.   

143. 2022.01.21 p "LÉ"  A magyar kultúra napja-rádiós műsor   F.: Dr Bartháné K Az első félév utolsó tanítási napja 

144. 2022.01.22 szo Központi írásbeli felvételi vizsga 10.00 (8.évf.) 

145. 2022.01.23 v   
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146. 2022.01.24 h   

147. 2022.01.25 k Félévi bizonyítvány kiosztása 

148. 2022.01.26 sze Szülői értekezlet 1 -5 -6- 8. évf.  16.30 

149. 2022.01.27 cs Szülői értekezlet  2- 3 - 4 -7.  évf. 16.30    

150. 2022.01.28 p "LÉ" 

151. 2022.01.29 szo   

152. 2022.01.30 v   

153. 2022.01.31 h   

FEBRUÁR 
154. 2022.02.01 k   

155. 2022.02.02 sze   

156. 2022.02.03 cs   

157. 2022.02.04 p "LÉ" 

158. 2022.02.05 szo   

159. 2022.02.06 v   

160. 2022.02.07 h   

161. 2022.02.08 k   

162. 2022.02.09 sze   

163. 2022.02.10 cs   

164. 2022.02.11 p "LÉ" 

165. 2022.02.12 szo Alapítványi Bál 

166. 2022.02.13 v   

167. 2022.02.14 h   

168. 2022.02.15 k Farsang 1- 2. évf. 16.00 - 18.00  F.: Holló-V. B 

169. 2022.02.16 sze Farsang 3- 4. évf. 16.00 - 18.00  F.: Mészáros Zs 

170. 2022.02.17 cs Farsang 5- 8. évf. 16.00 - 19.00  F.: Nagyné B.Z. Soós A 

171. 2022.02.18 p "LÉ" 

172. 2022.02.19 szo   

173. 2022.02.20 v   

174. 2022.02.21 h   

175. 2022.02.22 k   

176. 2022.02.23 sze Angol-, német házi tesztverseny(felső tagozat) F.: Nagyné B.Z., Krivos E.;  

177. 2022.02.24 cs   

178. 2022.02.25 p "LÉ" Kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja 

179. 2022.02.26 szo   

180. 2022.02.27 v   

181. 2022.02.28 h   

MÁRCIUS 
182. 2022.03.01 k   

183. 2022.03.02 sze Hamvazószerda- Szentmise 8.00,  Nagyböjti lelki nap F.: Hittan mk. 

184. 2022.03.03 cs   

185. 2022.03.04 p "LÉ" 

186. 2022.03.05 szo   

187. 2022.03.06 v   

188. 2022.03.07 h Pénz7 

189. 2022.03.08 k   

190. 2022.03.09 sze   

191. 2022.03.10 cs   

192. 2022.03.11 p "LÉ" Márc. 15-i ünnepség  F.: Dr Bartha  Á Zs.-né 

193. 2022.03.12 szo   

194. 2022.03.13 v   

195. 2022.03.14 h   

196. 2022.03.15 k Nemzeti ünnep 
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197. 2022.03.16 sze   

198. 2022.03.17 cs Háromnegyedéves oszt. ért. 14.00 

199. 2022.03.18 p "LÉ" 

200. 2022.03.19 szo   

201. 2022.03.20 v   

202. 2022.03.21 h   

203. 2022.03.22 k Szabó Lőrinc Vers- és prózamondó verseny 1-2. 3-4. évf.  F.: Varsányiné P.N.   

204. 2022.03.23 sze Háromnegyedéves biz. kioszt. 

205. 2022.03.24 cs Fogadóóra 16.00-18.00 

206. 2022.03.25 p "LÉ" Teremtésv.-i nap(Gyümölcsoltó Boldogasszony) F.: Földi K. K.+8. évf 

207. 2022.03.26 szo Munkanap (Március 14- bedolgozása) 

208. 2022.03.27 v   

209. 2022.03.28 h   

210. 2022.03.29 k   

211. 2022.03.30 sze   

212. 2022.03.31 cs   

ÁPRILIS 
213. 2022.04.01 p "LÉ" Sport- és kreatív fogl.ovisoknak, jelentk. lapok leadása F:.Duszáné M.M. 

214. 2022.04.02 szo   

215. 2022.04.03 v   

216. 2022.04.04 h   

217. 2022.04.05 k   

218. 2022.04.06 sze   

219. 2022.04.07 cs   

220. 2022.04.08 p "LÉ"  Keresztút Húsvéti lelkigyakorlat a dolgozóknak.  

221. 2022.04.09 szo   

222. 2022.04.10 v   

223. 2022.04.11 h Költészet napja-rádiós műsor   F.:Szabóné I. 

224. 2022.04.12 k   

225. 2022.04.13 sze Tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 

226. 2022.04.14 cs Tavaszi szünet 

227. 2022.04.15 p Tavaszi szünet 

228. 2022.04.16 szo Tavaszi szünet 

229. 2022.04.17 v Tavaszi szünet 

230. 2022.04.18 h Tavaszi szünet 

231. 2022.04.19 k Tavaszi szünet 

232. 2022.04.20 sze Tavaszi szünet utáni első tanítási nap 

233. 2022.04.21 cs Általános Iskolai beiratkozás 

234. 2022.04.22 p  "LÉ" Általános Iskolai beiratkozás 

235. 2022.04.23 szo   

236. 2022.04.24 v   

237. 2022.04.25 h Fenntarthatósági témahét 

238. 2022.04.26 k Papírgyűjtés 7.00 - 17.00   F.: Konkolyné S.E. 

239. 2022.04.27 sze Papírgyűjtés 7.00 - 17.00   F.: Konkolyné S.E. 

240. 2022.04.28 cs   

241. 2022.04.29 p "LÉ" 

242. 2022.04.30 szo   

MÁJUS 
243. 2022.05.01 v Munkás Szent József ünnepe 

244. 2022.05.02 h Anyák napi műsorok  

245. 2022.05.03 k Anyák napi műsorok  

246. 2022.05.04 sze Országos kompetenciamérés 8. évf. (matek-magyar) 

247. 2022.05.05 cs   
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248. 2022.05.06 p "LÉ" 

249. 2022.05.07 szo   

250. 2022.05.08 v   

251. 2022.05.09 h   

252. 2022.05.10 k Madarak és fák napja- házi verseny (alsó)  F.: Földi-Kardos K.   

253. 2022.05.11 sze   

254. 2022.05.12 cs   

255. 2022.05.13 p "LÉ" 

256. 2022.05.14 szo   

257. 2022.05.15 v   

258. 2022.05.16 h 8. évf írásbeli vizsga - Magyar nyelvtanból 

259. 2022.05.17 k Országos kompetenciamérés 8. évf. (term.tud-idegennyelv) 

260. 2022.05.18 sze Országos kompetenciamérés 6. évf. (matek-magyar) 

261. 2022.05.19 cs   

262. 2022.05.20 p "LÉ" 

263. 2022.05.21 szo   

264. 2022.05.22 v   

265. 2022.05.23 h Vizsganap 5.-8. évf. 

266. 2022.05.24 k Vizsganap 5.-8. évf. 

267. 2022.05.25 sze   

268. 2022.05.26 cs   

269. 2022.05.27 p "LÉ" Gyermeknap F.: alsó- Némethné N.E. - Faggyasné Sz. Á.       felső- Nagyné B.Z. 

270. 2022.05.28 szo   

271. 2022.05.29 v   

272. 2022.05.30 h   

273. 2022.05.31 k Országos kompetenciamérés 6. évf. (term.tud-idegennyelv) 

JÚNIUS 
274. 2022.06.01 sze   

275. 2022.06.02 cs   

276. 2022.06.03 p "LÉ"  Trianon   A Nemzeti összetartozás napja    F.:Laskóné S.Á. 

277. 2022.06.04 szo   

278. 2022.06.05 v   

279. 2022.06.06 h PÜNKÖSD 

280. 2022.06.07 k Tankönyvek beszedése - Osztályozó értekezlet  14.00 

281. 2022.06.08 sze   

282. 2022.06.09 cs Bankett  F.: 8.oszt.főnökök 

283. 2022.06.10 p BALLAGÁS  F.: 7.oszt.főnökök 

284. 2022.06.11 szo   

285. 2022.06.12 v   

286. 2022.06.13 h Pályaorientációs nap: Tanítás nélküli munkanap (5.)  

287. 2022.06.14 k Egészségnap 

288. 2022.06.15 sze Osztálykirándulás Tanítás nélküli munkanap (6.) 

 

  



37 / 153 

ALSÓS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

Ezt a munkatervet a nevelőtestületi értekezleten elhangzott és elfogadott irányelvek, 

valamint az alsós nevelők által benyújtott javaslatok alapján állítottam össze figyelembe véve 

az előző tanév végi beszámolókban leírtakat és intézményünk pedagógiai programját.  

I. Helyzetelemzés: 

Személyi feltételek: 

Az előző tanévhez képest nem történtek személyi változások. A 2021/2022-es tanévet 8 

alsós tanulócsoporttal kezdtük meg az alábbi bontás szerint:  

1.a Tamási-Smajda Katalin -Szkibóné Kosztka Ibolya 

1.b Hegyiné Stefancsik Mónika- Holló-Vaskóné Szalai Bernadett 

2. a Béli- Acél Ildikó- Faggyasné Szepesi Ágnes 

2. b Simonné Lichy Ágnes- Némethné Náther Erika  

3.a Duszáné Márton Monika – Csongrádi Emese-Poczkodiné Matesz Tímea 

3.b Majoros József – dr. Tóthné Cservenka Andrea 

4.a Sallainé Csorba Andrea – Halászné Gyöngyösi Mónika-Konkolyné Sallai Enikő 

4.b Varsányiné Pásztor Nóra – Mészáros Zsófi 

A 2021/2022-es tanévben, az oktató-nevelő munka tervezését, a tanév előkészítését és 

beindítását zökkenőmentesen hajtottuk végre. A nevelő-oktatómunka tárgyi feltételei, a 

szemléltető eszközök rendelkezésünkre állnak. 

Rendhagyóan indítottuk a tanévet. A programjaink megbeszélésénél nagy hangsúlyt kapott az 

előző tanév digitális tanrendjének értékelése, a tapasztalatok leszűrése. Meghatároztuk a 

negatív és pozitív hatásokat. Tanmeneteinkbe beépítettük azokat a tananyagrészeket, melyek 

az előző tanév során nem kaptak elegendő hangsúlyt, megértetésük, bevésésük az idei tanév 

feladata lesz. Az oktatástechnika terén a digitális tananyagátadás során szerzett 

tapasztalatainkat felhasználjuk továbbra is az oktató-nevelő munkánkban, igyekszünk 

változatosabbá tenni a megismerés folyamatát. A tanév kiemelt feladata lesz a közösségi élet 

fejlesztése, mely a digitális tanrend és pandémia miatt visszaszorult az előző két tanévben. 

A pedagógusok tanévnyitó szentmiséjén fogalmazták meg előadóink az alábbi célokat, 

melyeket igyekszünk beépíteni nevelő-oktató munkánkba. 
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A Szent József év jegyében a család értékeinek bemutatása, melynek feladata, hogy megvédje 

tagjait, megerősítse őket szerepükben. 

A gyerekek számára az iskolának a tágra nyílt kapu és az erős bástya szerepét egyszerre kell 

biztosítania. 

Az iskola feladata, hogy elősegítse, hogy a gyermek hasznos szerepet tudjon betölteni a 

társadalomban.  

A gyermekek jogai és kötelességei nem választhatóak el egymástól. 

II. Hosszú távú pedagógiai cél:  

 A szakmai megújulás folytatása. 

 Az oktatómunka hatékonysága érdekében szoros együttműködés az évfolyamon belül. 

 Rendszeres önképzéssel és továbbképzéseken (online) való részvétellel az oktató-nevelő 

munka hatékonyabbá tétele. 

 Nevelőink módszertani megújulása. 

 Kulcskompetenciák fejlesztése. 

 Növeljük a tanulók aktív részvételét igénylő ismeretszerzési módok arányát 

(megfigyelés, kísérlet, új információs és kommunikációs technikát alkalmazó 

anyaggyűjtés, szerepjáték stb.) az iskola épít a tanulók kíváncsiságára és a rendszerezett 

ismeretek iránti igényükre.  

 Mintákat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat-és problémamegoldáshoz, megalapozzuk 

a tanulók egyéni tanulási módszereit és szokásait. 

 Tanulási stratégiák megválasztásában kitüntetett szempont az életkori jellemzők 

figyelembe vétele. Különösen a digitális tananyagátadás során. 

 Pedagógiai programunkhoz híven elősegítjük tanóráinkon és azokon kívül is a 

hazaszeretet kialakulását, hagyományaink megőrzését. 

III. Kiemelt feladataink:  

 Járványügyi higiéniás szabályok betartása az aktuális rendelkezések értelmében. 

 Öko-iskolaként a helyi tantervbe és tanmenetbe a környezettudatosság beépítése. 

 Az 1. és 2. évfolyamon az új Kerettanterv függvényében megfogalmazott helyi 

tantervünk bevezetése. Felhasználjuk munkaközösségünk tagja által készített magyar 

nyelv és irodalom tanmeneteket. 

 Kiemelt feladatunknak tartjuk ebben a tanévben folytatva az előző tanévekben elkezdett 

szakmai megújulást, önmagunk képzését, új pedagógiai gyakorlatok megszilárdítását 

még hatékonyabb oktató-nevelő munka végzését.  
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 Az önértékelésre, tanfelügyeleti ellenőrzésre és minősítésre való felkészülés. Ősszel lesz 

1 kolléganőnk tanfelügyeleti ellenőrzése és 1 kolléganőnk védi meg mesterportfólióját. 

2021/2022-es tanévben egy tanítónő készíti el portfólióját. 

 A keresztény kultúra megismertetését, a hitéletbeli fejlődés elősegítését – hittan, ének 

órák, lelki napok, iskola - és osztálymisék, Lélekébresztő alkalmával, különös 

hangsúllyal a tanító személyes példáján keresztül.  

 Az Eucharisztikus kongresszusra készülünk. A szentségi Jézussal való találkozás 

lehetőségeire, értékeire szeretnénk irányítani a figyelmet. A belső töltekezés és az 

egyensúly megteremtésének forrása lehet az Eucharisztia nemcsak a gyermekek, hanem 

nevelőik számára is. A kongresszus himnuszának megtanulása. 

 Az idei tanév jelmondatához kötődve szeretnénk erősíteni tanítványaink hitét, példaként 

eléjük állítva Szent Péter apostol személyét. 

 Munkaközösségünk a tanév folyamán külön gondot fordít a tanulók neveltségi szintjének 

emelésére. Erősíteni szeretnénk az udvarias viselkedés és köszönés szabályainak 

betartását. 

 Kiemelt feladatunk az alapkészségek, valamint a tanulók önálló, kreatív 

gondolkodásának fejlesztése. 

 Szintén kiemelt feladatunk ebben a tanévben a fejlesztő értékelés képességének az 

elsajátítása és megvalósítása. Célunk, hogy a fejlesztő értékelés hatására tanulóink 

motiváltabbak legyenek, egészségesebb, reális önértékeléssel rendelkezzenek. 

 A tehetséges tanulókkal való foglalkozás, versenyekre felkészítés, még jobb 

versenyeredmények elérése. /Bolyai matematika és anyanyelvi verseny, Zrínyi 

matematika, Teki totó, helyesírási versenyek, rajz, novellaíró versenyek…/Sajnos nem 

tudjuk, hogy a vírushelyzet miatt, ezekből melyek kerülnek majd megrendezésre. Ezért 

szakköröket indítunk évfolyam szinten, ahol a tehetséggondozás egyik célja a 

versenyekre való felkészítés lesz.  

 A 3. évfolyamos tanulók nyelvi felmérése és értékelése, melynek célja, hogy a 

nyelvoktatást nívó csoportban folytathassák a 4. osztálytól. 

 A MaTalent6 méréssel bekapcsolódunk a negyedikes tanulók online matematikai 

tehetségazonosításába. A kiértékelés után értesítést kapunk a tehetségígéret és a 

kiemelkedően vagy átütően tehetséges tanulóinkról. A következő tanévtől a szülőkkel 

egyeztetve történhet felső tagozatban a tehetséggondozás. 

 A gyengébb tanulók felzárkóztatása, korrepetálás, tanulópárok alakítása. Minden 

osztályban az ott tanító nevelők felzárkóztató foglalkozásokat tartanak. A felzárkóztatás 
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érdekében a fejlesztő pedagógia módszereinek mind teljesebb kiaknázása, a tanulást 

segítő módszerek alkalmazása minél szélesebb körben. Ha kell, a digitális tanrend idején 

ezekre a gyermekekre külön figyelmet fordítunk, differenciált foglakozások, 

feladatadások alkalmával. 

 A gyerekek iskolán kívüli programjainak megszervezése: közösségi nap, bábszínház, 

színház-és mozi látogatás, könyvtári foglalkozások a délutáni órákban, a vírushelyzettől 

függően. 

 Pályaorientációs nap keretében 1-1 szakma megismerése. 

 IKT eszközök hatékony használata a tanulás folyamatában. Ennek kihasználási 

lehetőségeiről, megvalósulási formáiról továbbképzéseken való részvétel. Különösen a 

digitális táblák használatának megismerése. 

 Egymás közötti óralátogatás, hospitálás, tapasztalatszerzésre.  

 Új tanítási módszerek gyakoribb alkalmazása: csoportmunka, kooperatív tanulás, projekt 

munka, differenciált osztálymunka. 

 Bemutató óra és munkaértekezlet szervezése a szakmai fejlődés segítésére. Kiemelt téma 

a környezettudatosság. 

 A pedagógiai tevékenységek tudatosabb tervezése. 

 A mérési és értékelési eredmények felhasználása. 

 A felmérések eredményeinek beépítése a tervező munkába.  

 Iskola előkészítő foglalkozásokat, nyílt napokat tartunk óvodások részére. 

 Segítségnyújtás az iskolai szintű rendezvényeken. 

 

IV. Folyamatos feladatok: 

 Az iskola épületének és az osztálytermek megóvását, esztétikumának, tisztaságának 

megőrzését. Folytatjuk az „Arany seprű” díj versenyt. 

 Kötelességtudat kialakítása a felelősrendszer kialakításával.  

 Mindennek felelőst állítunk a bevált gyakorlat alapján: így az iskolagyűléseknek, a lelki 

és kézműves faliújságnak, óvodás napok megszervezésének, házi versenyeknek és 

levelezős verseny felelősöket választunk. 

 Ünnepek, kulturális programok szervezése. Iskolai szintű feladat, a Mikulás műsor 

megszervezése iskolánk tanulói és óvodásaink részére. Segítséget nyújtunk a karácsonyi 

műsor lebonyolításában. 

 Az osztályok megfelelő dekorálása az aktualitásnak megfelelően. 
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 Szülői értekezletek, fogadó órák megszervezése. 

 Kapcsolattartás a körzetbe tartozó óvodákkal, különösen a Szent Anna Óvodával. 

 Az egészséges életmódra nevelés érdekében az úszásoktatás továbbvitele, néptánc oktatás 

szervezése a testnevelés óra keretében. Egészségnapok tartása. 

 A sport szakkörök, nyelvoktatás szélesebb körben való propagálása nívócsoportok 

kialakításával, bemutató órákkal. 

 Egységes követelmény és értékelési rendszer működtetése 

 

V. Felelősök: 

 Kézműves faliújság:                       dr. Tóthné Cservenka Andrea 

                                                       Hegyiné Stefancsik Mónika 

 Hulladékgyűjtés:                             Konkolyné Sallai Enikő 

                                                        Tóth Zoltán Viktor 

 Tappancs és Tudorka szervezési feladatok: Duszáné Márton Monika 

 Szertár felelős                                  Simonné Lichy Ágnes 

 

Iskolagyűlés felelősei: 

okt. Varsányiné Pásztor Nóra – Sallainé Csorba Andrea 

nov. Duszáné Márton Monika - Majoros József  

dec: Béli-Acél Ildikó-Simonné Lichy Ágnes 

jan.Tamási-Samjda Katalin-Hegyiné Stefancsik Mónika  

febr Varsányiné Pásztor Nóra – Sallainé Csorba Andrea 

márc. Duszáné Márton Monika - Majoros József    

ápr. Béli-Acél Ildikó-Simonné Lichy Ágnes 

máj. Tamási-Samjda Katalin-Hegyiné Stefancsik Mónika  

HUMÁN MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

Munkaközösségünk tagjai: 

 

Név:     Tanított tárgy: 

Cseh Tiborné     magyar, ének 

Csongrádi Emese    német 

Dr. Bartha Árpádné     magyar, ének-zene, könyvtár 
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Gávayné Lénárt Andrea  matematika, rajz 

Krivos Erika     német, matematika 

Laskóné Sándor Ágnes    ének-zene, történelem, hon-és népismeret 

Milus Sándorné     angol, történelem 

Nagyné Balogh Zita  angol 

Némethné Náther Erika  rajz 

Szabóné Tóth Ildikó  magyar, angol 

Soós Alexandra angol 

 

Általános feladatok: 

Katolikus értékeket közvetítő iskolaként az oktatási feladatok mellett kiemelt feladatnak 

tekintjük a gyermekek erkölcsi nevelését. Központi célunk a gyerekek sokoldalú fejlesztése, 

amit a tantárgyak közötti integrációval is próbálunk segíteni. 

Folyamatosan fejlesztjük szaktárgyi és módszertani tudásunkat továbbképzéseken való 

részvétellel, egymás óráinak látogatásával, s a tapasztalatok megbeszélésével. Figyelemmel 

kísérjük a legfrissebb szaklapokat, folyóiratokat, honlapokat (Modern Iskola, 

Pedagógusvilág.hu). Tanulmányi versenyeken indulnak tanulóink. Célunk, hogy a gyerekeket 

felelősségtudatra, önálló tanulásra szoktassuk. 

Beépítjük munkánkba az egészséges életmód és a környezetvédelem, a klímaváltozás 

tudnivalóit. Fokozottan ellenőrizzük és megkívánjuk a gyerekektől a házirend folyamatos 

betartását. Ápoljuk a szülőkkel való jó és közvetlen kapcsolatot. Az általános iskola felső 

tagozata szervesen folytatja az alsó tagozaton elkezdett oktató-nevelő munkát, ismereteken 

alapuló, biztos alapkészségeket és képességeket alakít ki, segíti az életkorhoz és a szellemi 

fejlettséghez igazodó képzést. A felső tagozat egységes rendszert alkot, de a gyerekek 

gondolkodásának fejlődéséhez, életkori sajátosságaikhoz mégis két – pedagógiailag 

elkülöníthető – szakaszra tagolódik. Figyelembe veszi, hogy az átlagos 10-12 éves (5-6. 

évfolyamos) tanulókra a konkrét gondolkodás jellemző. Ezért az 5-6. évfolyamon a képi 

gondolkozásra alapozó fejlesztés folyik. A serdülőkor kezdetétől (7-8. évfolyam) az elvont 

fogalmi gondolkodás kerül fokozatosan előtérbe. Feladataink közé tartozik a műveltség 

megalapozása, a személyiség formálása, a közösség fejlesztése és a nemzeti azonosságtudat 

kialakítása.  

A tananyag feldolgozásával, összefüggéseinek feltárásával megalapozza a tanulók 

műveltségét, világszemléletük és személyes világképük formálódását, eligazodásukat szűkebb 
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és tágabb környezetükben. Megalapozza a középfokon továbbépíthető általános műveltséget. 

Továbbadja és megőrzi az évszázadok alatt kialakított és megőrzött európai és humanista 

értékeket, ugyanakkor figyelembe veszi a modernizáció jogos igényeit. Elősegíti, hogy a 

tanulók minél teljesebben bontakoztassák ki személyiségüket. 

A különböző ismeretek elsajátítása eszköz a tanulók értelmi, önálló ismeretszerzési, 

kommunikációs, cselekvési képességeinek megalapozásához és alakításához. Kiemelkedő 

feladata a nemzeti hagyományok ápolása, a nemzeti érzés kialakítása. Fejleszti a nemzeti 

azonosságtudatot. Segíti a különböző kultúrák iránti nyitottságot, megértést. Erősíti az 

Európához tartozás tudatát. A felső tagozat továbbfejleszti a tanulókban a világ megismerése 

iránti kíváncsiságot, a jól megalapozott tanulási szokásokat, technikákat. Módszereket ad az 

önálló ismeretszerzéshez, az ismeretek feldolgozásához, a feladatvégzéshez és a 

problémamegoldáshoz. Feladata a tanulók egyéniségének, önművelésének és együttműködési 

készségének fejlesztése.  

Olyan tanulási helyzeteket és ismeretszerzési élményeket kínál, melyek lehetővé teszik a 

megismerés és önművelés örömének megélését, ugyanakkor szembesíti a tanulókat mind a 

tantervileg elvárt követelményekkel, mind saját képességeik aktuális állapotával. 

Megalapozza a felkészülést a jogok és kötelességek törvényes gyakorlására, valamint a 

környezet iránti érzékeny magatartás kialakítását. 

A fejlesztés kiemelt területei: 

Az általános iskola felső tagozatán az alapozó, készségfejlesztő funkció kerül előtérbe az 

egyoldalú, ismeretátadó funkció mellett. A tanítás hangsúlya az átadandó ismeretek 

mennyiségétől a képességek tananyaghoz kapcsolt fejlesztésére tevődik át. Az ismeretek 

feldolgozása, a készségek és képességek fejlesztése – általában minden tanulói tevékenység – 

során fontos szerepet kap a motiválás. A tananyag tartalmában a gyakorlatorientáltság, az 

életvitelhez szükséges, alkalmazható tudás gyarapítása, a készségek fejlesztése érvényesül. 

Fontos azért, hogy a tanulók a megszerzett tudásukat valóságos feladatok, problémák 

megoldásában, konfliktusok kezelésében is alkalmazhassák, ill., hogy döntésképességüket 

folyamatos gyakorlással fejleszthessék. 
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A felső tagozatos oktató – nevelő munka a világban való eligazodáshoz a kommunikáció több 

formáját, módját ismerteti meg, és használatát gyakoroltatja. Megnövekedett felelőssége van a 

közvetlen emberi érintkezés kultúrájának fejlesztésében. Kellő idő szükséges az 

élőszóbeliségre, a játék-, és a viselkedéskultúra formálására, valamint a csak 

szituációteremtéssel, szoktatás útján fejleszthető készségek gyakorlására. Ugyanakkor a 

jövőben a világban nő a közvetett kommunikáció (írásbeliség, vizuális kommunikáció és 

számítógépes érintkezés) szerepe, valamint a nem anyanyelven folyó tájékozódás, munka, 

tanulás. Az informatika és az idegen nyelvek tanítása és alkalmazása növekedő súllyal van jelen 

az általános iskola felső tagozatán. Felső tagozaton a tananyag feldolgozása a tanulók cselekvő 

részvételével történik. A tanulók felkészültségének és fejlettségi szintjének, valamint a 

tananyag jellegének megfelelően korszerű eljárásokat, változatos módszereket, eszközöket, 

szervezeti formákat alkalmaz. Ezt a célt szolgálják az együttműködő (kooperatív-interaktív) 

tanulási technikák és tanulásszervezési módok. 

Célkitűzéseink 

- A pedagógus önértékelésre való felkészülés 

- A tanfelügyeleti rendszerre és a minősítésre való felkészülés 

- A tavalyi tanévben elkezdett szakmai megújulás folytatása 

- Feladataink magas színvonalú megvalósítása 

- Felzárkózás 8. osztály végére a középiskola 9. évfolyamának követelményszintjéhez, 

megkönnyítve ezzel az „átállást” a gyerekek számára 

- Biztos tudásalap a középiskolához 

- A neveltségi szint emelése a szabadidős programok és a szülők segítségével 

- A tanulók személyiségének pozitív irányú fejlesztése 

- Értékközvetítés, értékek átadása 

- Kompetenciaalapú oktatás 

 

Kiemelt feladataink 

- Hitünk és életünk alapja a Biblia, katolikus intézményként tehát pedagógiai elveinket a 

Szentírásból merítjük, hiszen Szent Pál tanítása szerint „minden írás, amit Isten 

sugalmazott, jól használható a tanításra, az érvelésre, a feddésre, az igaz életre való 

nevelésre, hogy az Isten embere tökéletes legyen, és minden jóra hajoljon.” (2Tim 

30,16-17) 

- Hazafias nevelés 
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- Szép, tiszta, igényes környezet létrehozása, megóvása, ill. az ez iránti igény felébresztése a 

gyerekekben 

- A tanulók tudásvágyának felébresztése, motiválásuk a tanulásra, olvasásra 

- Szükség esetén differenciálás 

- Tehetséggondozás 

- Felzárkóztatás 

- Igényes viselkedés és beszéd megkövetelése 

- Tiszteletteljes magatartás, alázat, segítőkészség embertársaink iránt 

- Tárgyi orientáció a Szentírás kapcsolódó részeivel 

- Kompetenciák fejlesztése a tanórákon 

 

Folyamatos feladataink 

- Alapkészségek csiszolása, továbbfejlesztése 

- Végzős diákjaink felkészítése a középiskolára 

- Kulturális intézmények (könyvtár, múzeum, színház) látogatása lehetőség szerint 

- Rendszeres tanórán kívüli foglalkozások megszervezése (pl. szakkör) 

- Állami és egyházi ünnepek megtartása 

- Fenntarthatósági témahét megtartása 

- Az egészséges testi-lelki egyensúly megteremtése és biztosítása a tanórákon 

- Versenyeken való részvétel 

- Az anyanyelv ápolása 

-  Szövegértés fejlesztése 

- A szociális kompetencia, digitális kompetencia fejlesztése 

- Teremtésvédelmi nap 

 

Kiemelt feladatunk a tehetséges gyerekek sokoldalú fejlesztése, a lemaradó tanulók 

felzárkóztatása. Ehhez biztosít színes, változatos tevékenységformákat a humán 

munkaközösség.  

Tanulóink az alábbi tevékenységek közül választhatnak 

Angol szakkör 4. évfolyam  Szabóné Tóth Ildikó 

Angol szakkör 5. évfolyam   Nagyné Balogh Zita 

Angol szakkör 6. évfolyam  Soós Alexandra 

Angol szakkör 7. évfolyam  Milus Sándorné 

Angol szakkör 8. évfolyam  Milus Sándorné  

Angol egyéni tehetségfejlesztés  Nagyné Balogh Zita 
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Német szakkör 3-6. évfolyam  Csongrádi Emese 

Magyar felvételi előkészítő 8. évfolyam  Cseh Tiborné  

Magyar felvételi előkészítő 7. évfolyam  Szabóné Tóth Ildikó 
 

Magyar nyelv és irodalom (5-8. osztály) 

A mai világban, amikor összemosódik az értékes és értéktelen határa, talán még fontosabb a 

klasszikus értékek, az egyetemes és magyar irodalom örök érvényű alkotásainak 

megismertetése, az anyanyelv, a helyesírás használatának megtanítása. 

Kiemelt feladat a beszédművelés, beszédkészség, folyékony hangos olvasás és a biztos 

helyesírás kialakítása, továbbfejlesztése, az olvasás megszerettetése és a füzetek, tankönyvek 

esztétikuma. Könyvtárakba látogatunk el és az iskolai könyvtár használatával ismertetjük meg 

a gyerekeket. Fontosnak tartjuk a helyesírási hibák kiemelését, közös javítását, gyakorlását és 

a helyesírási szint emelését, javítását. Megismertetjük a gyerekekkel hagyományainkat, a 

magyar értékeket, kiemelve a keresztény kultúrát. Magyarságtudatukat igyekszünk erősíteni. 

Célunk szövegértésük folyamatos tökéletesítése (feladatlapokkal), melyet minden tanév elején 

és végén felmérünk („néma értő olvasás”). Szintén kétszer egy tanévben felmérjük a gyerekek 

helyesírását. Az életben bárhol előforduló (újság, cégtábla stb.) bizonyos számú helyesírási 

hibák gyűjtéséért jutalmazzuk a gyerekeket. Fogalmazásokat íratunk, hangosan igyekszünk 

mindenkit minél többször szóra bírni (feleltetni, szerepeltetni, beszéltetni), hogy ezzel szóbeli 

és írásbeli kifejezőkészségüket fejlesszük. Felhasználjuk a modern technika lehetőségeit, 

honlapok használatával és ajánlásával színesítjük a tanítási órákat (irodalom.lap.hu; 

lexikon.lap.hu; literatura.hu; youtube; hangoskönyv). Bővebben beszélünk és tanulunk a 

Szentírásról, kiegészítve a tankönyv anyagát. Megemlékezünk az ismertebb szentekről azok 

ünnepén gyűjtőmunkával, kiselőadással az aktuális napokon.  

Tervezett házi versenyeink, programjaink: 

-2021. október    Zenei világnap – rádiós műsor: Dr. Bartha Árpádné 

  - 2021. október  Megemlékezés a tizenhárom aradi vértanúról: Szabóné Tóth Ildikó 

 Megemlékezés az 1956-os forradalomról: Cseh Tiborné 

-2021. november Egyházi iskolák idegen nyelvi versenye (angolt és németet tanító 

pedagógusok) 

 Szent Márton-napi műsor és felvonulás: Csongrádi Emese     

- 2021. december  Adventi lelki nap segítése  

- 2022. január Újévi hangverseny: Laskóné Sándor Ágnes  
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 Megemlékezés a magyar kultúra napjáról -rádiós műsor: Dr. Bartha 

Árpádné 

- 2022. február   Angol és német tesztverseny (Nagyné Balogh Zita, Krivos Erika) 

                                   Farsang (Nagyné Balogh Zita, Soós Alexandra) 

- 2022. március        Húsvéti lelki nap segítése    

- 2022. április  Megemlékezés a költészet napjáról: Szabóné Tóth Ildikó 

 Témahét: Fenntarthatósági témahét 

-2022. május Gyermeknap: Nagyné Balogh Zita 

-2022. június            Megemlékezés Trianonról: Laskóné Sándor Ágnes 

                                  Ballagás szervezése: Konkolyné Sallai Enikő és Gávayné Lénárt Andrea 

A műsorok a nemzeti öntudat erősítésében, a nemzeti múlt, a hagyományok ápolásában nagyon 

fontos szerepet játszanak. Ezáltal erősödik a gyerekekben a szülőföldhöz, a nemzeti értékekhez 

való kötődés. A témahét során megismerkednek tanulóink földünk globális problémáival és 

megoldási módok keresésével. Munkaközösségünk fontosnak tartja, hogy tehetséges diákjaink 

városi, megyei versenyeken is képviseljék iskolánkat.  

A 2021/2022-es tanévben a következő versenyeken tervezzük a részvételt 

2021. október                 Zsoltár éneklési verseny  

2021. november    Megyei angol ország ismereti verseny (Görög Katolikus Általános Iskola) 

   Megyei helytörténeti verseny (Görög Katolikus Általános Iskola) 

2021. december       Adventi szavalóverseny német nyelvből (II.Rákóczi Ferenc Ált. Iskola) 

2022. január „Móra tollával” megyei helyesírási verseny (Szent Ferenc Általános Iskola) 

2022. március Városi tesztmegoldó verseny angol nyelvből (Szilágyi Dezső Ált. Iskola) 

 Arany János szavalóverseny (Arany János Általános Iskola) 

2022. április Városi angol fordítási verseny (Bársony János Általános Iskola) 

2022. május Szövegértési és idegen nyelvi verseny (Komlóstetői Általános Iskola) 

 Próba nyelvvizsga a 7. évfolyam legjobb tanulóinak 

Angol nyelv (1-8. osztály)     Német nyelv (1-8. osztály) 

Az idegen nyelvek ismerete egyre fontosabb szerepet kap az élet minden területén. Iskolánkban 

a gyerekek már első osztálytól csoportbontásban tanulják az angol és a német nyelvet.  Ez 

eredményes és biztos alapot jelent a hatékony nyelvtanuláshoz, fejlődéshez.  
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Alapvető célunk a nyelv megszerettetése, a melyet az alsóbb évfolyamokon sok-sok játékkal, 

daltanulással, történetek dramatizálásával alapozunk meg. Fontos feladat a szókincsbővítés, a 

tanult szavak ismétlése, melyet memóriajátékokkal, mondókák, dalok tanulásával fejlesztünk. 

A 4. évfolyamon sor kerül a kooperatív tanulási formák kiemelt használatára a projektmunkák 

bevezetésével. Törekszünk a hallott szöveg utáni szövegértés és beszédkészség fejlesztésére, a 

helyesírás hangsúlyozására, számonkérésére („másképp mondom, másképp írom”).  

A kommunikatív órákkal a párbeszéd, a kommunikáció használatára bátorítjuk a gyerekeket. A 

felsőbb évfolyamokon a beszédkészség és szövegértés fejlesztése tovább folytatódik. 

Igyekszünk a mai kor legmodernebb eszközeit bevonni az oktatásba, rendszeresen használjuk 

az interaktív táblát, i-tools eszközöket, figyelemmel kísérjük a honlapokat. Kiemelten 

törekszünk fokozatosan megvalósítani az angol-, ill. német nyelvű óravezetést.  

Az érdeklődő tanulók nyelvi szakkörökön bővíthetik tudásukat. A tanév végén felmérjük a 3. 

osztályos gyerekek nyelvtudását, és ennek megfelelően nyelvi csoportokat hozunk létre, így 

biztosítva a kiemelkedően teljesítő gyerekeknek a gyorsabb, hatékonyabb haladást, a gyengébb 

teljesítményt nyújtóknak pedig a felzárkózást. Ezek a csoportok átjárhatók, teljesítménytől 

függően át lehet kerülni a jobb vagy a gyengébb csoportba is a tanév folyamán. Mivel már több 

éve folyik az idegen nyelvi kompetenciamérés, ezért ebben a tanévben az erre való felkészítésre 

még nagyobb hangsúlyt fektetünk. Fontos a versenyeken való részvétel, mert a felkészítés 

során alkalmazzuk a differenciálás elvét, tudatosan törekszünk a tanulók motiválására, 

aktivizálására.  

Ösztönözzük a tanulókat az önálló gondolkodásra és a tanultak alkalmazására. Visszajelzést 

kapunk haladásunkkal kapcsolatban, ötletekkel, élményekkel gazdagodunk és megerősíthetjük 

elkötelezettségünket, szakmai felelősségvállalásunkat a szakmai fejlődésünkért.  

A versenyek során élő kapcsolatrendszert alakítunk ki iskolánk falain kívül 

(www.helloteens.hu). Ebben a tanévben is megszervezzük megyei szinten a katolikus iskolák 

idegen nyelvi versenyét felső tagozatos diákok számára, illetve minden évben szervezünk 

tesztversenyt iskolánk felső tagozatos diákjai számára, ezáltal is motiválni és megszerzett 

tudásuk alkalmazására szeretnénk ösztönözni diákjainkat. 

Nagyon hasznosnak tartjuk a 7. évfolyam végén bevezetett idegen nyelvi szóbeli vizsgát, 

hiszen a továbbtanulás előtt a gyerekek összpontosítani és összegezni tudják a megszerzett 

tudásukat. Az elsajátított ismereteket pedig a felvételi vizsga során alkalmazhatják. 

 

http://www.helloteens.hu/
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Történelem 

 Célunk, hogy tanulóink legyenek tisztában múltunkkal, alakuljon ki bennük a nemzeti öntudat. 

A cél eléréséhez először megtanítjuk, hogyan lehet ismereteket szerezni különböző 

forrásokból, és hogy az ismeretek birtokában tudjon következtetéseket levonni. Tudják 

használni az információhordozókat; tankönyv, történelmi olvasókönyv, térkép, atlasz, lexikon. 

Különös hangsúlyt helyezünk a tényekre és következtetésekre. A történelmi események, 

tények, okait és a következményeket, valamint azok összefüggéseit, tanári irányítással fel kell 

ismernie. Kiemelt feladatnak tartjuk a keresztény – nemzeti értékek tudatosítását. Arra 

törekszünk, hogy élményszerűen ismerjék meg az egyházi kultúrát, a szerzetesek életét, 

munkáját. Megtanítjuk statisztikai adatokból, diagramokból, hogyan lehet, kell következtetni 

gazdasági-társadalmi jellegzetességekre.  

Ismerjék a háborúhoz vezető hatalmi ellentétek okait.  A követelmények elsajátításához 

szükséges még a fogalomismeret és a topográfiai képesség kialakítása. Órákon azokat a 

didaktikai módszereket részesítjük előnyben, amelyek a legtöbb lehetőséget adják a 

motiválásra, az aktív munkára. A kulcskompetenciák közül 5-6. évfolyamon a szociális és 

állampolgári kompetencia, valamint a hatékony és önálló tanulás a kiemelt jelentőségű. Ez a 

két év alapozza meg a tanulók időben és térben való tájékozódását. A 7-8. évfolyamon kiemelt 

fontosságú az állampolgárságra, demokráciára nevelés, a szociális és állampolgári 

kompetencia, mert ezek készítik fel tanulóinkat a közügyekben való részvételre. A digitális 

anyagok közül a történelem aktivátor és a youtube csatajelenetei jól használhatóak. Alapvető 

funkciónk nem az ismeretátadás, hanem az élethosszig tartó tanulás megszerettetése. Nagyon 

fontosnak tartjuk, hogy 7. évfolyamon kötelező történelemből vizsgázniuk a gyerekeknek.  A 

vizsga témaköreit a munkaközösség tagjainak véleményét figyelembe véve kibővítettük. 

Hon- és népismeret 

E tantárgyban hazánk és a Kárpát-medence tájegységeivel, kisebb néprajzi térségével 

ismerkednek meg a tanulók. Megismerik a nemzetiségiek, etnikai csoportok helyzetét, néprajzi 

értékeiket. Munkánk során gyakran használjuk a térképet, amely segít a tájegységek 

felismerésében. A határon belüli és túli magyarok hogyan éltek, miről nevezetesek, milyen 

vallásúak voltak, hogyan ápolták hagyományaikat? 
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Ezekre a kérdésekre minden tanulónak tudnia kell a választ tanév végére.  A haza tisztelete, 

szeretete a lakóhely szeretetével kezdődik. Fontosnak tartjuk a gyökerek megtartó erejét, a 

hazaszeretetre nevelést. A helyi értékeinket kutatómunkában dolgozzuk fel. E munkába 

bevonjuk a szülőket, nagyszülőket is. A gyűjtött személtető anyagból év végén kiállítást 

rendezünk. 

Ének-zene  

Célunk, hogy zenei élményben részesüljenek a tanulók. A közös éneklés öröme, a dalok, 

zeneművek megismerése által a zene megértésére, a zene szeretetére neveljük őket. Meg kell 

alapoznunk zenei műveltségüket, a nemzeti, egyetemes és egyházi zenekultúra 

megismertetésével. Fontos feladatunk a magyar népzene, a zenei anyanyelv megismertetése, 

megszerettetése, a zenei értékek közvetítése. 

 A tanulók zenei írás-olvasás készségének kialakítása, alapvető kottaismerete, az életkorának 

megfelelő vokális és hangszeres zene megismertetése nélkülözhetetlen feladat. A zene 

szeretete, a zenehallgatás szokásának kialakítása együtt jár az ízlésformálással, az egyházi 

énekek tanulása hat a tanulók lelki nevelésére. Kiemelt feladatnak tekintjük az önálló 

ismeretszerzést, az IKT -eszközök hatékony használatára nevelést (Mezzo csatorna, 

Komolyzene.lap.hu, Bartók rádió).  

Rajz 

A rajzórákon feladatunk, hogy feltárjuk a műveltség erkölcsi és vallási dimenzióit. A vizuális 

nevelésnek a látható világ, a képi műveltség elmélyült megismerésére kell törekednie: a 

rajzórákon lehetőséget kell kínálnunk a tanulóknak arra, hogy megsejtsék és átéljék a világ 

szépségét, az élet örömét (Szent Ferenc gondolata szerint a világ szépségeiben megmutatkozó 

Isteni Szeretetet). Fejleszteni kell a tanulók képességét, hogy a látvány mélyebb tartalmát, 

jelentését, esztétikai üzenetét megértsék. Továbbá fejlesztendők a tantárgy különleges 

lehetőségeit kihasználva a megismerés módszereinek kompetenciái – a „tanulás tanulása” – (a 

megfigyelés, az alkotó-kísérletező megértés, a szemléletes megismerés képességei).  

A szóbeli kommunikáció mellett kiemelten fejleszteni kell a tanulók képi információk 

feldolgozását segítő kommunikációs kompetenciáit: a képi-plasztikai ábrázoló, kifejező, közlő, 

és konstruáló képességeket. A művészeti nevelésnek értékközvetítő, értékteremtő, egyben 

személyiségformáló szerepet kell betöltenie: a személyes és társas kompetenciák kialakításán 

keresztül így képes kialakítani és formálni a kultúra értékeit becsülő, környezettudatos 

magatartást, a nemzeti és európai azonosságtudatot és társadalmi érzékenységet. Az értékelés 
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és motiváció fontos eleme minden hónap végén a legjobban sikerült rajzok kihelyezése az 

aulában lévő paravánokra.  

Igyekszünk minél több pályázaton indulni, vannak olyanok, amelyekre minden évben minden 

tanuló készít rajzot és a legsikeresebbeket küldjük be, illetve vannak olyanok, amelyekre csak 

néhányan (a legügyesebbek, ill. a legaktívabbak) készülnek. Hasznosak a következő 

segédanyagok: www.mozaweb.hu; www.polczerportal.hu;www.tudorinda.hu. 

Könyvtár: 

Könyvállományunk egyre gyarapodik, színesedik. A gyerekek gyönyörű és barátságos 

környezetben keresgélhetnek olvasnivalót. Rendszeresen tartunk könyvtári órákat és 

foglalkozásokat , ezzel is bátorítjuk őket az olvasásra és a könyvtárba járásra. A városi és 

megyei könyvtárba való látogatással ösztönözzük őket, hogy más könyvtárakat is látogassanak.  

Az iskolai könyvtár részletes beszámolóját a „Könyvtári munkaterv” tartalmazza. 

A humán munkaközösség megbeszélésének időpontjai 

1. 2021. augusztus 24-én megtartottuk alakuló értekezletünket 

2. 2021. november 

3. 2022. január 

4. 2022. június – évzáró munkaközösségi értekezlet 

 

Alakuló értekezletünkön meghatároztuk a tanév munkaközösségi megbeszéléseinek 

időpontjait, de abban is egyetértésre jutottunk, hogy bármilyen váratlan probléma, gond 

felmerülésekor szükség szerint összehívhatunk ezektől eltérő időpontban is rendkívüli 

munkaközösségi értekezletet. A látogatási ütemtervet is megvitattuk, s úgy határoztunk, hogy 

mindenki igyekszik minél több alkalommal hospitálni kollégái óráin. A tehetséggondozást, 

tehetségfejlesztést továbbra is fontos feladatunknak tekintjük, a gyerekek sokféle szakköri 

lehetőség közül választhatnak ebben a tanévben. Kiemelt szerepet kapnak az IKT-eszközök 

és ezek használata. A hiányosságok pótlására, fejlesztésre az év végi értekezleten kaptunk 

ígéretet. Munkaközösségünkre a jó munkamorál, az egyetértés, az együttműködés és a 

maximális segítségnyújtás jellemző.  

 

 

 

 

http://www.polczerportal.hu;www.tudorinda.hu/
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A digitális oktatás tapasztalatai: 

 

Az előző tanév második felében sajnos ismét online oktatásra kellett átállni, ezúttal azonban az 

utolsó másfél hónapban visszatérhettünk a jelenléti tanításra, ami lehetővé tette a májusi 

országos mérések illetve iskolai vizsgák, programok megvalósítását. Másodszorra már 

eredményesebbnek bizonyult az online oktatás, ebben egyetértettünk a kollégákkal. A Kréta 

napló megújult felülete segítségével és az előző évben szerzett tapasztalataink alapján 

újragondolt és alkalmazott módszereinkkel a digitális tanítási órákon és a tanulás 

szervezésében sikeresebbek voltunk. Ennek ellenére azonban a legtöbb tantárgyból nem tudtuk 

befejezni az anyagot, ezért az új tanévet ezek megtanításával és ismétléssel fogjuk kezdeni. A 

diákok motiváltsága eltérő volt, némelyek esetében az eszközhiány is gátolta a megfelelő 

tanulást. Sokszor igényelték, hogy az online órából néhány percet beszélgessünk velük, 

tartsunk velük személyes kapcsolatot. Egyes tanulókkal, akik például egész nap egyedül voltak 

otthon, mert a szüleik dolgoztak, privát csevegést is folytattunk, hogy éreztessük, fontosak 

nekünk, és nincsenek egyedül.  Összegezve a tapasztalatokat, a kollégákkal azt a célt tűztük ki 

erre a tanévre, hogy a pótolnivalók mellett a közösségi élet újraélesztésére helyezünk 

hangsúlyt. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a tanulók egymással és tanáraikkal is több időt 

töltsenek személyes jelenlét formájában, a programok, kirándulások alkalmával. 

REÁL MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

Iskolánk ebben a tanévben nyolc felső tagozatos osztállyal indult. Minden évfolyamon két 

osztály kezdte meg tanulmányait.  

A munkaközösség tagjai: 

Név Tanított tantárgy 

Krivos Erika matematika 

Gávayné Lénárt Andrea matematika 

Mecserné Csörsz Nóra matematika, fizika 

Szabóné Király Edina matematika, kémia 

Veres Zoltán informatika, technika 

Földi- Kardos Kinga biológia, földrajz, 

természettudomány 
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Általános célkitűzéseink: 

Feladataink középpontjában a minőségi nevelő- oktatómunka áll, amely biztosítja tanulóink 

továbbhaladását a szülők elvárásainak és a tanulók képességeinek megfelelően. A 

természettudományos műveltség kialakítása, alkalmazásra képes, a természettudományokat 

kedvelő, becsülő, értő, ismerő és használni tudó fiatalok nevelése. Kiemelkedő fontosságot 

szánunk tanulóinknak a keresztény erkölcsi és szellemi nevelésére, a katolikus hitelvek szerinti 

életvitel kialakítására és folytatására. Feladataink közé tartozik az egészséges életmódra, és 

környezetvédelemre való tudatos nevelés. A tanulóbarát, családias légkör kialakítása, mely a 

tanulóink képességeinek kibontakozását, személyiségük fejlődését segíti. Feladatunk, a 

személyiség formálása, a közösség fejlesztése és a nemzeti azonosságtudat kialakítása.  A tanév 

mottója alapján, kiemelt feladat a keresztény családi életre nevelés. A Családi Életre Nevelés 

(CSÉN) terén a legfőbb célunknak a házasság és a család védelmét, erősítését tekintjük, mivel 

a család szeretetteljes gondoskodása, biztonságot adó légköre nélkülözhetetlen és pótolhatatlan 

a gyermek egészséges fejlődése szempontjából 

Folytatjuk a szakmai megújulás programot, ennek érdekében szaktárgyi és módszertani 

tudásunkat folyamatos fejlesztjük, óralátogatásokat, továbbképzéseken való részvételeket 

tervezünk. Egy kollégánk szaktanári képesítését végzi, illetve mesterképzést is végez egy 

kolléganőnk. Figyelemmel kísérjük a szaklapokat, folyóiratokat, honlapokat. Informatikai 

eszközök széles körű használata, kompetencia alapú oktatásra törekszünk. Figyelembe vesszük 

a tantervi előírásokat, munkánkat éves szinten és órákra bontva is megtervezzük. Mindenki a 

tanév elején elkészíti a tanmenetét, melynek alapja az iskola Pedagógiai Programja és a Helyi 

tanterv. Az ötödik és hatodik évfolyamon az új NAT bevezetésére kerül sor. A szülőkkel, 

kollégákkal, diákokkal igyekszünk a minél szorosabb és jobb együttműködésre. 

 

Kiemelt feladatinak:  

- A tanulók tudásvágyának felébresztése 

- A tanulók motiválása 

Sikerkritérium: A tanulók órai aktivitása, projektfeladatok vállalása 

- Az adminisztrációs fegyelem erősítése 

Sikerkritérium: A digitális napló pontos naprakész vezetése 

- Differenciált képességfejlesztés 
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Sikerkritérium: A tanulók egyéni képességeihez igazodó oktatás 

- Fejlesztő foglalkozások a lemaradó tanulók számára 

Sikerkritérium: A tanulmányi eredmény javulása 

- Választható foglalkozások (szakkörök) tartása, a tantárgy iránt érdeklődő tanulók 

számára 

Sikerkritérium: Megfelelő számú jelentkező a foglalkozásokra 

- Házi versenyek rendezése 

Sikerkritérium: Megfelelő számú jelentkező a versenyekre 

- Felkészítés városi, megyei, országos versenyekre 

Sikerkritérium: Eredményes szereplés a versenyeken 

- Felkészítés a továbbtanulásra 

Sikerkritérium: Sikeres beiskolázás 

- A témahét megszervezése 

Sikerkritérium: A tanulók érdeklődése, aktív részvétele 

- A műsorok technikai hátterének biztosítása 

Sikerkritérium: Sikeres műsorok 

- Tanulói kompetenciák fejlesztése 

- Keresztény családi életre való nevelés 

 

A munkaközösség éves programja 

Matematika: 

Alapvető célunk a tanulók matematikai gondolkodásának fejlesztése, hogy a természeti és 

társadalmi jelenségekhez illeszkedő modelleket mind inkább ki tudják választani és 

alkalmazni. Igyekszünk fejleszteni a kreativitásukat, hogy a megfelelő önbizalommal 

rendelkező tanulóink a felmerülő problémákat többféle úton is meg tudják oldani és 

gondolataikat önállóan ki tudják fejezni. Gyakorlati példákból kiindulva alakítjuk ki az új 

fogalmakat. 

A mindennapi életben való tájékozódás segítése érdekében nagyobb hangsúlyt fektetünk az 

adatok, táblázatok és grafikonok elemzésére, értelmezésére. A tanév során több időt fordítunk 

az egyszerűbb szöveges feladatok algoritmusának begyakoroltatására. Életkoruknak 

megfelelően megkívánjuk a tanulóktól a szaknyelv és jelölésrendszer pontos használatát, 

melynek eredménye leginkább a 6. és 8. osztály végén lévő tantárgyi vizsgán mutatkozik meg. 

A digitális kompetencia fejlesztésére is odafigyelünk, hiszen napjainkban elengedhetetlen 

követelmény az elektronikus eszközök, internet és egyéb oktatóprogramok használatának 
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ismerete. Olyan használható tudás átadására törekszünk, amellyel diákjaink megállják a 

helyüket a mindennapi életben és a középiskolai tanulmányaik alatt. Felzárkóztató 

foglalkozásainkon segítséget nyújtunk tanulóinknak a matematika egyes területeinek 

megértésére, begyakorlására. 

A 6. és 8. évfolyamosokat felkészítjük az országos kompetenciamérési tesztek megírására, ill. 

a 8. évfolyamosokat a központi felvételi vizsgára. 

Fizika: A fizikatanítás célja, hogy a természettudományos ismeretek minden tanulóhoz 

közelebb kerüljenek és felkeltsük tanulóink érdeklődését a természet jelenségei iránt. Ennek 

érdekében a tananyag feldolgozását minden témakörben mindenki számára fontos témákkal, 

praktikus, hasznos ismeretekkel indítjuk. Tanulóinkkal be kell látatnunk, hogy a fizika az élet 

minden fontos területén megjelenik, ismerete gyakorlati előnyökkel jár. Meg kell ismertetni 

tanulóinkkal az élettelen anyagok legfontosabb érzékelhető és mérhető tulajdonságait, az 

anyagi világ változásainak törvényszerűségeit. A környezeti károk megelőzéséhez, a természet 

és ember alkotta értékek felismeréséhez is hozzásegítjük tanulóinkat. A témahét 

lebonyolításában is aktív részt vállalunk. 

Természettudomány: Természettudomány tantárgyat 5. és 6. osztályokban tanítjuk, heti két 

órában.  A tantárgy legfőbb célja a tanulók természet iránti érdeklődésének fenntartása. Olyan 

gyerekek nevelése, akik nyitottak a világra, felismerik a problémákat, keresik a jelenségek 

okait, következtetéseket tudnak levonni a tapasztalt tényekből, képesek kérdéseket 

megfogalmazni, és életkoruknak megfelelő válaszokat találni. Fontos célkitűzés erre a tanévre 

a térképek világának a megszerettetése, minél biztosabb térképhasználat, ezzel is megalapozva 

földrajzi tanulmányikat. Fontos a diagramok, statisztikai adatok elemzésének megtanítása és 

abból következtetések levonása. Nagy hangsúlyt fektetünk a szakkifejezések használatára. 

Tavasszal esedékes témahétbe is bekapcsolódunk a természettudomány órákon. 

Biológia: Biológiát 7. és 8. osztályokban tanítunk. A tantárgy tanulásának fontos feladata a 

természetről és az emberről, a kettő kapcsolatáról való szemlélet formálása, a diákok 

egészséges életmódjának és környezettudatos magatartásának alakítása. Az órákon azokat a 

didaktikai módszereket részesítjük előnyben, amelyek a legtöbb lehetőséget adják a 

motiválásra, az aktív munkára. Előnyben részesítjük a tanulók önálló tanulására irányuló 

csoportmunkát, páros munkát, projektmunkákat, melyek során a tanulók személyisége is 

fejlődik. Állandó feladatunk a kooperatív módszerek minél szélesebb megismerése és 

alkalmazása a tanórákon. Kihasználjuk a tantárgyi koncentrációt, a földrajz órákkal 

párhuzamosan haladva ismerjük meg egy adott kontinens földrajzi adottságait és élővilágát. A 
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biológia szertár jól felszerelt, így a tárgyi feltételek adottak, a megfelelő eszközök a 

rendelkezésre állnak. Kiemelt cél az interaktív tábla használata. Februárban rendszeresen 

ellátogatunk a Lévay Gimnáziumba, ahol diákjaink laborórákon vesznek részt. Nyolcadik 

évfolyamon felvételi előkészítőt tartunk. Biológia órán is bekapcsolódunk az immár 

hagyománnyá váló témahétbe. 

Földrajz: Elsődleges célja a térbeli intelligencia fejlesztése. Kiemelt része a távoli 

kontinensek, a haza és környezete földrajzi-környezeti jellemzőinek megismertetése, amelynek 

során megalapozódik a hazához és a magyarsághoz való kötődés. Változatos módszerek 

alkalmazásával igyekszünk fenntartani a diákok érdeklődését, és motiváltságukat. Ezzel 

kapcsolatban cél a kooperatív módszerek elsajátítása, a tanulókban az önálló ismeretszerzés 

igényének a kialakítása. Nagy hangsúlyt fektetünk a szóbeli számonkérésre, az órai folyamatos 

visszajelzésekre, a pontos világos elvárások megfogalmazására. Cél az interaktív tábla minél 

szélesebb körű alkalmazása 

Tavasszal ismét részt fogunk venni a Lévay Gimnázium laboróráin. Figyelemmel kísérjük a 

versenykiírásokat és lehetőség szerint részt veszünk rajtuk. Földrajz órákon is bekapcsolódunk 

a tavasszal esedékes témahétbe. 

Kémia: A tanév fő feladatának tekintjük a tanulók színvonalas oktatását iskolánk 

szellemiségének megfelelően a keresztény értékrend átadásával. Célunk, hogy folyamatos 

motiválással olyan tudáshoz juttassuk diákjaikat, amelyet a mindennapi életben és a 

középiskolai tanulmányaik során is megállják a helyüket. Arra törekszünk, hogy ne elvont 

fogalmakat, összefüggéseket, hanem a mindennapi élet apró területeiről is hasznos információt 

adó ismeretanyagot közvetítsünk a kémia tantárgy tanítása során kiemelt jelentőséggel az 

egészséges életmódra nevelés és a környezetvédelem területén. A tehetséggondozásra is 

hangsúlyt fektetünk: figyelemmel kísérjük a versenykiírásokat. Ebben a tanévben is tervezzük, 

hogy ellátogatunk a Lévay-laborba, ahol kémia tanulókísérleti órán vehetnek részt tanulóink.  

Kémia órán is bekapcsolódunk iskolánk tehetség-programjának Témahetébe, melynek idei 

témája: a fenntarthatóság. 

Technika és életvitel: A tantárgy célja olyan rendszerszemléletű gondolkodásmód célzatos és 

következetes kialakítása, amely fokozatosan feltárja a természetben és társadalomban élő 

ember és az általa létrehozott technikai környezet bonyolult összefonódását és 

kapcsolatrendszerét. A Technika és életvitel tantárgy olyan ismereteket ad, képességeket, 

készségeket és beállítódásokat alakít ki, amelyek segítik a modern technika és gazdaság 

eredményeinek ésszerű felhasználását, ugyanakkor óvnak ennek torzító hatásaitól. A tantárgy 
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célja az is, hogy bemutassa a környezeti károsodások és azok megelőzésének módjait, a 

fenntartható fejlődés összefüggéseit és követelményeit, a problémák rendszerét és lényegét 

átlátó környezetgazdálkodást. Akármilyen komplex természettudományos oktatási rendszert is 

képzelünk el, az csak tüneti kezelést mutathat be a technika okozta környezeti károk 

megszüntetésére. Az okok megelőzésére kell a hangsúlyt helyezni, és erre alkalmas a 

rendszerszemléletű technikai nevelés. A Technika és életvitel tantárgy komplexitásában 

mutatja be a társadalom, az ökoszisztémák és a technikai rendszerek együttlétezését. Az 

életviteli ismeretek körébe tartoznak pl., a háztartástan a szűkebb lakóhelyi környezet, a lakás 

és környéke, a kertgazdálkodás. Az életvitelhez sorolhatók a helyes közlekedés és a 

közlekedési szabályok ismerete is. A Technika és életvitel tantárgy a technika bonyolult 

kapcsolatrendszerét elméleti, gyakorlati, manuális, tervezési és modellezési feladatokon 

keresztül mutatja be. 

Informatika –Digitális kultúra Az informatikai és információs eszközök, szolgáltatások az 

egyén életének és a társadalom működésének szinte minden területét átszövik, ezért az 

informatika tantárgyban szereplő fejlesztési területek számos területen kapcsolódnak a 

Nemzeti alaptanterv műveltségterületeinek fejlesztési feladataihoz. Az informatika tantárgy 

keretében megoldandó feladatok témájának kiválasztásakor, tartalmainak meghatározásakor 

fokozott figyelmet kell fordítani a kiemelt nevelési célok, a kulcskompetenciák és az életszerű, 

releváns információk megjelenítésére. Az informatika tantárgy feladata, hogy korszerű 

eszközeivel és módszereivel felkeltse az érdeklődést a tanulás iránt és lehetővé tegye, hogy a 

tanuló a rendelkezésre álló informatikai eszközök segítségével hatékonyabbá tegye a tanulási 

folyamatot. Az informatika tanulása hozzásegíti a tanulót, hogy önszabályozó módon fejlessze 

tanulási stratégiáját, ennek érdekében ismerje fel a tanulási folyamatban a problémamegoldás 

fontosságát, az információkeresés és az eszközhasználat szerepét, legyen képes megszervezni 

tanulási környezetét, melyben fontos szerepet játszanak az informatikai eszközök, az 

információforrások és az online lehetőségek. 

Az informatika tantárgy segíti a tanulót abban, hogy az internet által nyújtott lehetőségek 

kihasználásával aktívan részt vegyen a demokratikus társadalmi folyamatok alakításában, 

ügyeljen a biztonságos eszközhasználatra, fejlessze kritikus szemléletét, érthető módon és 

formában tegye fel a témával kapcsolatos kérdéseit, törekedjen az építő javaslatok 

megfogalmazására, készüljön fel a változásokra. Az informatika tantárgy kiemelt célja a 

digitális kompetencia fejlesztése, az alkalmazói programok felhasználói szintű alkalmazása, az 

információ szerzése, értelmezése, felhasználása, az elektronikus kommunikációban való aktív 

részvétel.  
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Az informatikaórákon elsajátított alapok lehetővé teszik azt, hogy a tanuló a más tantárgyak 

tanulása során készített feladatok megoldásakor informatikai tudását alkalmazza. 

Digitális oktatásra 2020/2021 tapasztalatai: 

1. A pedagógus teendői a tapasztaltak után. 

Az év eleji alakuló megbeszélésünkön alaposan átbeszéltük az elmúlt év digitális oktatásának 

tapasztalatait, terveket készítettünk az esetleges hiányosságok pótlására. 

Matematika tantárgyból ebben az évben tájékozódásképpen megíratjuk a 4. év végi felmérőt. 

Mivel a matematika felépítése koncentrikus jellegű, ezért az előforduló hiányosságokat az 

adott témakörnél pótoljuk. 

Technikából sikerült minden tervezettet megvalósítani. Informatikából 1-1 témakör maradt 

pótlásra. 

Biológia, földrajz, kémia tantárgyakból sikerült a tantervben előírtakat megvalósítani. 

2. Értékeljük a tanulók szociális helyzetét és motivációját. 

Motiváció: korrepetálásokon, egyéni bánásmóddal segítjük a lemaradó gyermekeket, 

akik elvesztették érdeklődésüket, segítjük őket sikerélményhez jutni. 

A szociális helyzet javulása érdekében még több páros és csoportmunkát szeretnénk 

alkalmazni. 

3. A digitális oktatás eredményessége 

Azoknál a tanulóknál, akiknél a szülő is tudott segíteni, ott nyilvánvalóan 

eredményesebb volt a távoktatás. Sajnos több tanuló segítség hiányában lemaradásra 

került. 

Az értékelési rendszer a távoktatásban nem igazán reális, hiszen a gyerekek jobban 

tudtak külső segítséghez fordulni a feladatok megoldása során, nem mindig az ő 

teljesítményüket jellemezte az érdemjegy. 

Szakkörök: 

- matematika /5-6.évf./ 

- informatika/5-6.évf./ tömbösítve 

- kémia /8.évf./ 

- természettudomány /5.évf./ 
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Felvételi előkészítő: 

- biológia /8.évf./ 

- matematika /8.évf. első félév/ 

- matematika /7.évf. második félév/ 

Felzárkóztatók: 

- matematika /5-6. évf./ 

 Tervezett versenyek:  

- Curie levelezős verseny (október) – területi forduló (február, március) 

- Matematikai házi verseny (november) 

- Pattantyús matematikaverseny 

- MTFT fizikaverseny 

- Töprengő (március) 

- K&H levelezős verseny 

Feladatterv 

Augusztus 

 A munkaközösség alakuló értekezlete 

Szeptember 

  Munkaközösségi értekezlet megtartása, az éves munkaterv kialakítása 

 Tanmenetek kidolgozása 

 Szakkörök, felzárkóztatók megszervezése, beindítása 

 Nyolcadik osztályos matematika felvételi előkészítő megszervezése, beindítása 

 A családi napon programok szervezése 

Október 

 Versenyek egyeztetése, versenykiírások figyelemmel kisérése 

 Bolyai matematikai csapatverseny 

 Curie levelezős matematika és kémia verseny 

 Papírgyűjtés 

 Nyílt órák 5. évfolyamon 

 Állatok világnapja verseny a vadasparkban 

November 

 A munkaközösségi értekezlet 

 Az első negyedévben felmerülő problémák megbeszélése 

 Matematika (2-8.o) házi verseny megszervezése, lebonyolítása 

 Kapcsolattartás a szülőkkel: Fogadóórák 

 Nyílt órák/6-7-8. évfolyamokon 

 Osztályozó értekezlet /negyedéves bizonyítvány/ 

 Madáretetők kihelyezése, a madarak etetésének megszervezése 
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 Adventi kirakodóvásár 

December 

 Adventi kirakodóvásár 

 Adventi lelki nap segítése 

Január 

 A félévvel kapcsolatos teendők megbeszélése  

 Hetedik osztályosok matematika felvételi előkészítő beindítása 

 Központi felvételire való felkészítés 

 Félévi osztályozó értekezlet 

Február 

 Lévay Gimnázium laborórák látogatása (7.o) 

 Curie matematikai verseny 

Március 

 Munkaközösségi értekezlet 

 Töprengő verseny 

 Szülőkkel való kapcsolattartás: Fogadóórák 

 Háromnegyed éves értékelés 

 Pénz7 óráinak megtartása 

Április 

 Témahét előkészítése, 

 Papírgyűjtés 

 A témahét megszervezése, lebonyolítása  

  

Május 

 Országos kompetencia mérés 

 Matematika vizsga előkészítése 

 Vizsgák lebonyolítása 

 

Június 

 Munkaközösségi értekezlet, éves munka értékelése 

 Beszámolók elkészítése 

 Egészségnapok 

 

HITTAN MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

Helyzetelemzés 

Személyi feltételek: 

A 2021/2022-es tanévet 4 római katolikus, 1 görögkatolikus és 1 református hitoktatóval 

kezdtük meg. 

A munkaközösség tagjai: 

Dr Berkes László                                 iskolalelkész 

Halászné Gyöngyösi Mónika         róm. kat. hittanár 
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Konkolyné Sallai Enikő                 róm. kat. hittanár 

Sallainé Csorba Andrea                 róm. kat. hittanár, mkv. 

Duszáné Márton Monika               róm. kat. hittanár 

                            Papp András                                   gör. kat. parókus 

                            Tima Lászlóné                                református hitoktató 

A tanév kiemelt feladata a 2021/2022-es tanévben 

Keresztény közösségünk a mindennapi feladatokat nem teherként, hanem örömteli 

szolgálatként éli meg. Fontosnak tartjuk azt, hogy egymásra figyelve segítsük tanítványaink 

személyiségfejlődését, hassunk az egész lényükre. Természetesnek tartjuk, hogy hibáink, 

kudarcaink, örömeink, bánataink földi életünk velejárói, ezért önvizsgálatot gyakorolva, 

hibáinkból tanulva hagyjuk, hogy Isten igazságának fényében láthatóvá váljanak. A felnőttek 

példaadása meghatározó a gyermekek, diákok életvezetésében. A szeretet gyakorlása egy olyan 

készség, amit meg is lehet tanulni és ha minél többet gyakoroljuk, egyre jobbá, azaz 

jóakaratúvá válhatunk. 

A kialakult járványhelyzet is életünk elé tárja azokat a korlátokat, melyeket érdemes 

megszívlelnünk, akár figyelmeztetésnek is venni. Észre kell vennünk azokat a mindennapi 

életünkben megjelenő apró szeretet gyöngyszemeket, amelyek eddig leperegtek rólunk. 

Próbáljuk meg, beépíteni jellemünkbe!  

Törődjünk többet egymással, a ránk bízottakkal!  Legyen közösségünk egy építő közösség, 

ahol a közös szolgálatban az iskolalelkésszel, a szülők, a nevelők, a gyermekek, a diákok az 

összetartozás, ugyanakkor az egymásra utaltság érzését átélve megtapasztalva teremtjük meg 

a családbarát intézményt, melyet áthat az őszinteség meghatározó értékrendje. 

A digitális oktatás után fontos a közösségek megerősítése, hatékony működtetése tanulói 

együttműködésen alapuló tanulás (pármunka, csoportmunka) által, közösségi élmények 

biztosításával, az iskolai hagyományok által. Az értekezleten összegeztük a vírushelyzet miatt 

kialakult online oktatás tapasztalatait. Szeptemberben a hiányosságok felmérése és amíg 

szükséges azok pótlása a feladatunk. Célunk, hogy a digitális oktatás alatt szerzett új 

ismereteinket a jelenléti oktatás idején is hasznosítsuk. 
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Fő célkitűzéseink a 2021/2022-es tanévben 

           A katolikus iskola sajátos jellegének biztosítása legnagyobb részben az ott tanítók 

tevékenykedésén és tanúságtételén múlik. A pedagógusokra háruló szakmai és morális 

felelősség tudatában tartjuk szem előtt a következő célokat. 

 Megismertetni Jézus örömhírét, tanítását és életét, amint azt az Egyház tanítja. 

 Az ifjúság bevezetése a keresztény életbe, hogy az Egyház öntudatos tagja legyen. 

Ismerje meg a keresztény értékeket, azokat a gyakorlati életben hasznosítsa. 

 A tanulók életkorának megfelelő motiváltságú késztetés a napi imára, illetve a Szentírás 

olvasására, a vasárnapi szentmisén való részvételre, a gyakori szentáldozásra, a 

rendszeres szentgyónásra, a mindennapi szeretetre, önfegyelemre, önnevelésre, a 

becsületes munkára és kötelességteljesítésre.  

 A hittanórák keretein belül alkalmat adunk a fiataloknak arra, hogy hitükkel, a 

mindennapi keresztény életükkel kapcsolatos kérdéseiket feltehessék és azokra választ 

kapjanak. 

 A szakmai megújulás folytatása. 

 A Hozsanna énekeskönyv használata, a leggyakoribb népénekek és keresztény ifjúsági 

énekek tanítása. 

 A házasság és a család védelmét, erősítését tekintjük célul, mivel a család szeretetteljes 

gondoskodása, biztonságot adó légköre nélkülözhetetlen és pótolhatatlan a gyermek 

egészséges fejlődése szempontjából. 

 Különösen szükségét érezzük a családi életre való tudatos felkészítésnek, s ebben 

nagyobb feladat hárul az iskolákra. 

 Az iskola számára nagyon fontos a szülői közösség összetartása, egyedülálló 

együttműködése. Ez az iskolai nevelés sikerének az egyik nagyon fontos alapja. 

 Az iskola életéhez sok szálon kötődhetnek a szülők. Programjaink: családi nap, farsang, 

roráte, bál, elsős kirándulás, nyílt napok szülőknek, szülői és fogadó órák… 

 A gyerekek számára meghatározó élmény, hogy a családjukkal együtt vesznek részt az 

iskola szervezte programokon. Megtapasztalják, hogy szüleiknek is fontos mindaz, ami 

az ő életüket jelenti. 

Aktuális feladataink a tanévben: 

• Év eleji tanári lelkigyakorlat lelki programjának megszervezése. 

• 52. Nemzetközi Eucharisztikus Kongresszuson való részt vétel. 
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• Péntekenként Lélekébresztő, vasárnapi szentmisére imádsággal, énekekkel készülés. 

• A Szent Gellért napi iskolakiránduláson lelki program szervezése. 

• Októberben élő rózsafüzér imádkozása. Kápolnában októberben és májusban 

rózsafüzér imádsága. Bekapcsolódunk az országos imába:” Egymillió gyermek 

imádkozza a rózsafüzért.” 

• Bekapcsolódunk az iskola-előkészítő foglalkozások szervezésébe is. 

• A egyházmegyei hittanverseny feladatainak összeállítása, a verseny megszervezése és 

lebonyolítása. A   hittanverseny témájául: „Péter hitével” címet szeretnénk választani. 

• A Szent Imre lelki Nap, valamint az adventi és a nagyböjti lelki napok szervezése, 

lebonyolítása mindkét tagozat tanulói számára. 

• Adventi gyertyagyújtás 7. évfolyamosokkal. 

• Karácsony megünneplése, a karácsonyi műsor összeállítása, megrendezése. 

• Tanári lelkigyakorlat és lelki napok szervezése. 

• Osztályonként beosztás az iskolamisére, előtte hittan órákon szentgyónás 

megszervezése. 

• Ökumenikus imahéten való részvétel. 

• Egyházi ünnepekbe bekapcsolódás. 

• Kapcsolattartás, hitoktatás  a Szent Anna Óvodában. 

• Bekapcsolódunk a Szent Imre templom elsőáldozással kapcsolatos előkészítő 

munkáiba és szervezési feladataiba. 

• A tehetséges tanulókkal való foglalkozás, versenyekre felkészítés. 

• Rendszeres önképzéssel és továbbképzéseken való részvétellel igyekszünk az oktató-

nevelő munkát hatékonyabbá tenni. Lelkivezető-képzés elvégzése egyik hitoktató 

terve. 

• 1 hitoktató ősszel minősül majd Ped. II-be, 1 hitoktató pedig mesterképzésre. 

• Szent István Rádió szervezésében hittan órai beszélgetések felvétele. 

Egyéb célkitűzéseink: 

• Havonta legalább egy osztályzat. 

• A naplók pontos vezetése. (Kréta, Bellarmin) 

• Szentmisenaplók vezetése és ellenőrzése. 

• A hittan tantárgy szakszerű oktatása. 

• A tanévben is szeretnénk megjutalmazni a rendszeresen szentmisére járó tanulókat egy 

zarándokút megszervezésével, vagy hittan táboroztatással. 

• Segítő pozitív légkör megteremtése. 
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• Az a tapasztalatunk, hogy iskolánkban a hitoktatásnak a korábbi hitmélyítés helyett, 

egyre inkább az evangelizáció és a hitébresztés lett, ill. lesz a célja, mert egyre több 

olyan tanulót iratnak be hozzánk, akinek az életéből hiányzik a vallásos családi nevelés.  

 Szervezési feladatok: 

 A tanmenetek  elkészítését a munkaközösség vezető ellenőrzi. 

 Óralátogatások: évente egy alkalommal minden pedagógusnál a munkaközösség 

vezető. 

 Munkaközösségi ülések a szervezési feladatokat megelőzően, illetve évkezdéskor és az 

év végi értékelés megtartására. 

 

Pedagógus kompetenciák megvalósítása: 

• A személyiségfejlesztést a különböző évfolyamokon az aktuális tananyaghoz 

kapcsolódó rajzoltatással, énekléssel, hangszeres játékkal, dramatizálással, illetve ön- 

és csoportismereti játékokkal szeretnénk megvalósítani az elmúlt évekhez hasonlóan.  

A személyiségfejlesztésben nagy jelentőségűnek értékeljük a tanévre tervezett lelki 

programokat.  

• A beilleszkedési, magatartási nehézségek kezelésének eszközéül a sok dicséretet, 

sokoldalú motiválást igyekszünk majd alkalmazni. 

• Szem előtt tartjuk majd a differenciálást a feladatokat, ill. a házi feladatokat illetően a 

gyerekek saját készségeihez, képességeihez igazodva 

• A tanév pedagógiai és lelki munkáját egyénileg és a munkacsoport megbeszéléseken is 

eltervezzük, a megvalósulás előtti időszakaszban pedig konkretizáljuk, kidolgozzuk. 

• Törekszünk a határidők pontos betartására és a kollégák pontos és megfelelő időben 

való tájékoztatására a lelki programokat illetően. 

• Törekszünk a munkacsoportban és a tantestületben nyílt, őszinte kommunikációra. 

• Az idei jelmondatunk: „Péter hitével tekintsünk Jézusra!” 

Péter apostol utódja megerősíti testvéreit a hitében. Péter utódjával való közösség a 

Rómával való egységünket erősíti. Tulajdonképpen az egész magyar történelemnek ez 

a gyökere Szent István királyunktól kezdve, aki fontosnak tartotta a Rómával való 

egységet. Nekünk, magyaroknak nagyon fontos a keresztény gyökerünk és hitünk, és 

Ferenc pápa ezt jön megerősíteni, az Eucharisztikus Kongresszuson, az ő látogatásának 

ez az alapvető célja. 
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• A katolikus közösségek legnagyobb ünnepe a szentmise, ami életünknek és 

küldetésünknek is csúcsa és forrása. Fontos ennek a legszentebb liturgiának mély 

megértése és átélése, az abban való aktív részvétel.  

• Ünnepelhetjük Jézust az Eucharisztiában, megemlékezhetünk az Ő hűségéről és 

kifejezhetjük belé vetett reményünket. A kongresszus ünnepi eseményére készülve 

imádkozzuk templomainkban hétről hétre ezt az imát. Azzal a vággyal tesszük, hogy 

egyénileg és közösségileg is közelebb kerüljünk az Eucharisztia titkához és 

ráhangolódjunk arra a kegyelmi ajándékra, amit a Kongresszus ünnepe által Jézus 

készített számunkra, nemzetünk, Európa és a világ számára. Az ima meghív arra, hogy 

elmélyült lelkiséggel és cselekvő szeretettel készítsük elő az Úr útjait. "Mennyei 

Atyánk, minden élet forrása! Küldd el Szentlelkedet, hogy az önmagát értünk feláldozó 

és az Oltáriszentségben velünk levő Krisztust felismerjük és egyre jobban szeressük!..." 

• Rózsafüzér csoportokkal folytatjuk a tantestületben, havi titokváltással az imádságot. 

Ezáltal nem csak saját hitéletünket, de egymással való közösségünket is erősítjük.  

• Digitális oktatás: Örömünkre szolgált, hogy egyházunk és az Egri Egyházmegye 

gyorsan reagált a megváltozott körülményekre és nagyon hamar elérhetővé vált 

számunkra a tananyag digitális formában való megjelenése. Minden tananyaghoz 

készültek játékos feladatok, rejtvények, melyek színesebbé, változatosabbá tették a 

téma feldolgozását. Nagyobb hangsúlyt fektettünk az éppen aktuális ünnepekre, és az 

imádságra. A misevloggal, a Hittansegéd youtubos videoival, az ifjúsági énekek 

linkjeivel bővítettük ki. Reméljük, nem kerül sor ilyen oktatásra, ha mégis, tovább 

folytatjuk a tervet.  

• A munkacsoport tagjai mindnyájan életünk középpontjába helyezzük az Istennel való 

élő kapcsolattartást. Az idei tanévben is törekszünk minél többször imádkozni 

egyénileg és közösen is a tantestületért, a gyerekekért, a különböző lelki és egyéb 

programok Isten szemével nézve gyümölcsöző megvalósulásáért. 
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OSZTÁLYFŐNÖKI MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 

Kiemelt célkitűzésünk a 2022/21-es tanévben, hogy az önértékeléseket legjobb tudásunk 

szerint folytassuk, és a minősítések során helytálljunk. Fontosnak tartjuk a szakmai megújulást, 

a szülők és a tanulók körében végzett evangelizációt, továbbá célunk, hogy iskolánk méltó 

legyen a kiváló akkreditált Tehetségpont, illetve az Ökoiskola cím megtartására. Áprilisban a 

Teremtésvédelmi napon igyekszünk környezetünket szebbé, tisztábbá tenni. Szeretnénk újra 

csatlakozni Világ Legnagyobb Tanórájához is. 

Az előző két tanév távoktatási időszakainak tapasztalataiból kiindulva az idei tanévben a 

legfontosabb feladataink a következők: 

- vissza kell szoktatnunk a gyerekeket az iskolai rendszer, a szabályok közé; 

- ennek érdekében a Házirend rendelkezéseit következetesen be kell tartanunk és tartatnunk; 

- újra közösséget kell építenünk, illetve fejlesztenünk; 

Alap célkitűzésünk a Pedagógiai programunk alapján: Ebben a tanévben is fő feladatunknak 

tekintjük, hogy tanulóinknak egységes és nyugodt, keresztény világképet közvetítsünk, ezáltal 

biztosítsunk számukra szilárd alapot, biztos hátteret az eredményes tanuláshoz és a becsületes 

élethez. Ez évi jelmondatunk: Péter hitével tekintsünk Jézusra!, jó iránytű lesz tetteinkben és 

lelki megújulásunkban. Az osztályok védőszentje az idén sem lesz egységes, az osztályfőnökök 

választják az életkori sajátosságoknak megfelelően illetve nevelő célzattal. Az 5. évfolyamon 

az alsó-felső tagozatváltás során felmerülő nehézségekről külön megbeszélést tartottunk, majd 

a szülői értekezleten a szülőket is tájékoztattuk a fokozatos átmenetről, az új tantárgyak 

megfelelő tanulási technikájának elsajátításáról, a tanulás támogatásáról.  

A felső tagozatos osztályok viszonylag kisebb létszámúak, ez lehetőséget ad a tanulók jobb 

megismerésére és tanulmányaik nyomon követésére. A 8. évfolyamon segítenünk kell a 

pályaválasztást, idén a tavalyi tanévhez hasonlóan a POM kérdőívek, a nyílt napok illetve külön 

tájékoztató szülői értekezlet is támogatja majd a pályaorientációt.  
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Célunk, hogy tanulóink érezzék, ez az iskolai közösség jól működik, számíthatnak tanáraikra 

és egymásra is. A szülőkkel együttműködve szeretnénk a családokat is bevonni iskolánk 

„vérkeringésébe”. Jól működik a Szülői munkaközösség, minden rendezvénynél számíthatunk 

segítségükre. Az osztályfőnöki munkaközösség tagjai a tavalyi évhez hasonlóan nagy 

figyelmet fordítanak az alábbiakra: 

- a tanulóknak sokkal csendesebben kell viselkedniük az ebédlőben 

- a tankönyveket név szerint szedjük vissza év végén 

- az ünneplőruhák előírás szerinti kinézetéhez következetesen ragaszkodnunk kell 

- a félévi szülői értekezleten hívjuk fel az aktuális osztályok figyelmét a kompetenciamérés 

jelentőségére 

Fontos feladataink még ebben a tanévben: 

- minél több közösségi program szervezése 

- testi és lelki egészségmegőrzés  

Néhány tanuló esetében előfordul, hogy nekünk kell a családi nevelést pótolni, korrigálni vagy 

kiegészíteni. Katolikus iskolánkban mindig kiemelt feladatunk, hogy a hit mindennapjainkban 

életünk állandó kísérője legyen, keresztény életvitelünk tudatos legyen, és ebben tanáraink és 

az iskola minden dolgozója példát mutasson. Nemcsak az osztályfőnöki órákon érezzük 

feladatunknak az értékközvetítést, a helyes értékrend megmutatását, hanem arra törekszünk, 

hogy éves programunkat is ezen irányelvek vezéreljék. 

Kompetenciák: Célunk, hogy az osztályunkba járó tanulók önismeretét fejlesszük és 

lehetőséget adjunk számukra az önmegfigyelés, önkifejezés, önértékelés, önábrázolás és az 

önjellemzés terén. Ezáltal diákjaink szociális kompetenciáját és személyiségét is fejlesztjük. 

A pedagógiai tevékenységeink tervezése során építünk a digitális, online eszközökre. 

Osztályfőnöki tevékenységünk kapcsán játékokkal, interaktív feladatokkal, szabadidős 

programok szervezésével segítjük a közösséget jól együttműködővé válni, beszélgetésekkel, 

véleménycserével igyekszünk az osztályon belüli konfliktusokat megelőzni, vitakultúrájukat 

fejleszteni. Támogatjuk tanulóink tanulását azáltal is, hogy az osztálytermet barátságosan, 

otthonosan rendezzük be, a falakon életkoruknak megfelelő, figyelmüket felkeltő, színvonalas 

tájékoztatókkal dekorálunk. Személyiségünkkel, megnyilvánulásainkkal elfogadó, biztonságot 

nyújtó légkört teremtünk. A szülőkkel való jó együttműködés, kommunikáció céljából online 

levelezőcsoportot hozunk létre, az információközlés az E-naplón keresztül is zajlik. 
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Helyzetelemzés: 

A felső tagozatban 8 osztály kezdte meg tanulmányait. 

Az osztályfőnöki munkaközösség tagjai iskolánk felső tagozatos osztályfőnökei: 

 5.a: Mecserné Csörsz Nóra 

 5.b: Varsányi Zsolt 

 6.a: Halászné Gyöngyösi Mónika 

 6.b: Veres Zoltán 

 7.a: Konkolyné Sallai Enikő 

 7.b: Gávayné Lénárt Andrea 

 8.a: Laskóné Sándor Ágnes 

 8.b: Krivos Erika 

 

 

A felső tagozat két ötödikes osztályának terme az alsós épületben található, de mindkét 

osztály reggelente és az udvari szünetben a többi felsős osztállyal az új épületben van. 

Kapcsolattartás a szülőkkel: 

Családi nap: szeptemberben  

Szülői értekezlet: 5-8. évfolyamon szeptemberben és februárban, a 8. évfolyamon ezen kívül 

novemberben és májusban is 

Fogadónap: minden évfolyamon novemberben és márciusban a negyed-, ill. háromnegyed 

éves értékelés után 

Nyílt órák: 5. évfolyamon októberben, a többi évfolyamnak novemberben   

Szent Márton napi lámpás felvonulás: novemberben 

Suli-buli novemberben 

Adventi kirakodóvásár: novemberben 

Alapítványi bál: februárban 

Farsang: februárban    
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Az év többi eseménye a Munkaközösség szempontjából (Megemlékezések, ünnepek, 

hagyományok): 

Szent Gellért-napi kirándulás: szeptember 

Fenntarthatósági témahét: április 

Gyermeknap: május 

Tanulmányi kirándulás: június 

Ballagás, bankett: június 

Egyházmegyei iskolanap: június 

 

Állami ünnepek:  

okt. 6. Aradi vértanúk  

okt. 23. az 1956-os forradalom és szabadságharc – nemzeti ünnep 

márc. 15. Az 1848-as forradalom és szabadságharc – nemzeti ünnep 

jún. 4. Emlékezés Trianonra - Nemzeti Összetartozás Napja 

Egyházi ünnepek: 

aug. 29. Veni Sancte- tanévnyitó szentmise 

nov. 5. Szent Imre, iskolánk névadójának ünnepe 

Advent- közös gyertyagyújtások az aulában 

dec. 17. Karácsonyt váró ünnepség és gyertyagyújtás 

jan. 6. Vízkereszt- szentmise 

márc. 2. Hamvazószerda- szentmise 

jún. Te Deum- tanévzáró szentmise 

Az ünnepek örömet, szépséget, értelmet, derűt nyújtanak. Vallásos életünknek három tengelye 

van: a közös ünneplés, a közös imádság és a Szentírás megismerése. Az ünneplés mindennapi 

életünk velejárója, melyek tervezésénél teljes mértékben figyelembe vesszük tanulóink életkori 

sajátosságait. A tanév jeles napjai évről évre megjelennek az intézményeink életében. 
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Megünneplési módjuk szokásrendet, hagyományt alakított ki. Ezek kereszténységünk 

elmélyítésében és magyarságtudatunk kialakításában jelentős szerepet játszanak.  

Idén a nevezetes világnapokról rádiós műsorok keretén belül emlékezünk meg. Nem 

feledkezünk meg az eredményes tanulás és a megfelelő viselkedés kontrolljáról sem. Minden 

osztálynak van ún. magatartás füzete, amelyben a szaktanárnak lehetősége van az osztályfőnök 

felé írásban is jelezni a tanulók elismerő vagy éppen elmarasztaló véleményezését. Minden 

hónap második keddjén, az 1. óra utáni szünetben magatartás-, és szorgalomértékelést tartunk, 

kiemelve a versenyen eredményesen szereplő illetve példamutató tanulóinkat, továbbá 

felolvassuk az osztályfőnöki dicséretben vagy igazgatói dicséretben részesült tanulók nevét is. 

A késéseket idén is egy közös felsős füzetben rögzítjük. A 8. osztályban a továbbtanulás 

segítése, koordinálása kiemelt feladatunk.  A bankett és a ballagás szervezése mindig nagy 

együttműködést igényel a 7.-es és 8.-os osztályfőnökök részéről. 

Az osztályfőnök feladatai és hatásköre (a Pedagógiai Program alapján) 

 Az iskola pedagógiai programjának szellemében neveli osztályának tanulóit, munkája során 

maximális tekintettel van a személyiségfejlődés jegyeire. 

 Együttműködik az osztály diákbizottságával, segíti a tanulóközösség kialakulását. 

 Segíti és koordinálja az osztályban tanító pedagógusok munkáját. Kapcsolatot tart az osztály 

szülői munkaközösségével.  

 Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét. 

 Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé 

terjeszti. 

 Szülői értekezletet tart. 

 Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli teendőket: digitális napló vezetése, ellenőrzése, 

negyedévi félévi háromnegyedévi és év végi statisztikai adatok szolgáltatása, 

bizonyítványok megírása, továbbtanulással kapcsolatos adminisztráció elvégzése, 

hiányzások igazolása. 

 Segíti és nyomon követi osztálya kötelező orvosi vizsgálatát. 

 Kiemelt figyelmet fordít az osztályban végzendő ifjúságvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart 

az iskola ifjúságvédelmi felelősével. 

 Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására 

mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 

 Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, büntetésére, segélyezésére.  

 Rendkívüli esetekben órát látogat az osztályban. 
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A tanévet mindig tűz- és balesetvédelmi, ill. közlekedésismereti oktatással kezdjük. 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátítása tanítási órákon belül (osztályfőnöki, 

biológia és testnevelés óra) és délutáni csoportfoglalkozásokon valósul meg. 

Az idei tanévet a járványügyi intézkedési terv ismertetésével kezdtük. 

Munkaközösségi foglalkozások tervezett időpontjai, témái: 

Augusztus: A tanmenetek elkészítése, az éves program egyeztetése, ügyeleti rendszer. 

November: Nevelési feladatok megbeszélése, ötletbörze. 

Január: A félév értékelése. 

Június: A tanév végi programok megbeszélése, éves munkánk értékelése, év végi 

beszámolók elkészítésének főbb szempontjai. 

TEHETSÉGGONDOZÓ MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

Helyzetelemzés 

Iskolánkban a 2014/15 tanévben kezdte meg munkáját a tehetséggondozó munkaközösség. 

A 2015/16 tanévben Tehetségpont regisztrált munkaközösség lettünk.  

A 2017/18 tanévben elnyertük a kiváló tehetségpont címet. 

Ebben a tanévben újra indítjuk az akkreditációnkat. 

A munkaközösség tagjai:        

 Dr. Kovácsné Nikházy Eleonóra - igazgató  

 Antalné Máriási Erika munkaközösség vezető (testnevelés) 

 Tamási Tamás ( tanító, testnevelés) 

 Majoros József tanító (testnevelés) 

 Milus Sándorné (angol) 

 Nagyné Balogh Zita (angol) 

 Szabóné Tóth Ildikó (angol) 

 Soós Alexandra (angol) 

 Krivos Erika (német) 

 Csongrádi Emese (német) 
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Tanulói összetétel: a 4. osztály után sok tehetséges tanulónk gimnáziumba nyer felvételt. A 

maradó felső tagozatosok többsége egy-két képességterületben kiemelkedő. Nagyon 

érdeklődőek, sok külön órára, képzésre jelentkeznek, ezért nehéz beosztani az délutáni 

idejüket.  

Tárgyi feltételek: a nyelvi képzés területéhez kapcsolódó könyvtári, ill. hanganyag ellátottság 

jó, a nyelvtanárok saját CD lejátszóval rendelkeznek.  Szaktanterem nincs, viszont minden 

tanteremben digitális tábla használható.  

A sportpályánk a kinti testnevelés órákhoz, edzésekhez megfelelő, szabvány kézilabda pálya 

méretű, műanyag borítású, valamint egy kőborítású kosárlabda pálya, és egy távolugró gödör 

teszi lehetővé, hogy jó idő esetén a testnevelés órák helyszíne biztosított legyen. A tornaterem 

viszont nagyon kicsi, 8X17m. A kialakított tornaszoba segít a tornateremhiány enyhítésében. 

Rossz idő esetén az aulában is testnevelés órát tartunk. Az ebédlőben néptánc oktatás zajlik. A 

szerek számbelileg és minőségileg is megfelelnek a követelményeknek. 

Az uszoda közelsége lehetővé teszi az úszás órák megvalósítását az 5.-6. osztályban, kéthetente 

két órában rendszeressé tettük az úszásoktatást. Az alsó tagozatban választható a néptánc 

oktatás. 

Az első osztályban heti három órában tehetséggondozó csoportban folyik a képzés. A második, 

harmadik és negyedik osztályban sávos órarend segítségével heti három órában nívócsoportos 

oktatás történik testnevelés órán. Az osztályok fiú és lány bontásban vesznek részt testnevelés 

órán, ezzel is biztosítva, hogy az érdeklődésüknek megfelelő sportági alapokkal ismertessük 

meg a gyerekeket. 

Az elmúlt év végén bevezetett digitális tanrend tapasztalatai 

Minden pedagógus kereste a leghatékonyabb megoldást arra, hogy a tehetséggondozás is 

megvalósulhasson. A gyerekek visszajeleztek, hogy tudnak-e vállalni plusz feladatot. 

Gyakorlatilag differenciált feladatkiadással és ellenőrzéssel, és egyéni beszélgetéssel zajlott a 

nyelvi tehetséggondozás. A sport területén elsősorban a feltöltődést biztosító és a sok ülést 

ellensúlyozó tartásjavító gyakorlatokat preferáltuk. Extra gyakorlatok kijelölését a 

balesetveszély miatt nem tartottuk jónak. Tapasztalatunk, hogy a gyerekeket visszavetette a 

fejlődésben a kimaradás. 
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A tehetséggongozás célcsoportjai: 

A nyelvi képzésben 4-8 osztály. A testnevelés és sport képzésben kiemelten az 1-4 osztály, 5. 

osztálytól órán differenciáltan foglalkoztatjuk tanulóinkat, illetve a tehetséges gyerekeket 

sportegyesületekbe irányítjuk. 

Az iskola tehetséggondozó programjának a célja 

A tanulók kiválasztása, beválogatása a programba.  

A tanulók képességeinek a feltárása és komplex, intenzív fejlesztése, keresve a hatékony 

pedagógiai módszereket, eszközöket: differenciálás, kooperatív tanulás, dráma pedagógia, 

sokoldalúság, változatosság, játékosság. 

Az általános intellektuális képességek és a speciális képességek párhuzamos fejlesztése.        A 

személyiségfejlesztés: a motiváció, az önismeret, az alkalmazkodás, moralitás, 

viselkedéskultúra, feladattudat, a személyes és társas kompetenciák fejlesztése, belsővé vált 

normákkal irányított magatartás, keresztény erkölcsi meggyőződés, hazafias érzelmek 

megélése. 

Gazdag nevelési-oktatási program kínálat.  

A tanulók feltöltődésének biztosítása. 

A tehetséggondozás folyamata 

A sporttehetséget leggyakrabban a teljesítménnyel, eredményességgel való összefüggésben 

határozzuk meg. Jelenbeli mércéje, jövőbeli előrejelzői lehetnek: a testalkati jellemzők, 

fiziológiai adottságok, motoros / kondicionális, koordinációs és ízületi flexibilitás /képességek 

szintje. 

A tehetségazonosítás a tehetségfejlesztés folyamatával együtt nyer értelmet. A tehetség 

felismerése legeredményesebben a fejlesztés közbeni diagnosztizáló méréssel, és 

megfigyeléssel kivitelezhető.  

A tehetség fejlesztésének életkorhoz kötött lehetőségei: 

Kisiskoláskor: általános alapozó időszak 

- általános képességfejlesztés-magasszintű általános képességrendszer kialakítása  

- sokoldalúság, játékosság 
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Felső tagozat: speciális képességek felderítése, intenzív fejlesztése 

- ismeretgyarapítás,  

- személyiségfejlesztés,  

- változatos programok 

A tehetséggondozó program célja: 

- érdeklődés felkeltése, fenntartása, légkörjavítás 

- erős oldal fejlesztése 

- gazdagítás, dúsítás /mélységben: több lehetőség, tempóban: újszerű tartalmak, tartalmi: 

egyéni érdeklődés alapján/ 

- gyenge oldal kiegyenlítése, hiányosság felzárkóztatása, egyedi segítségnyújtás, szociális 

hátrányok javítása 

- differenciált képességfejlesztés, foglalkoztatás, eltérő ütemben haladás 

- egyéni fejlesztés 

- optimális felkészítés, hatékony pedagógiai eszközökkel 

- kihívások alkalmazása 

- feltöltődés biztosítása, szabadidős programok: kikapcsolódás lehetősége 

- együttműködés szülőkkel, nevelőkkel 

 

Feladatok, változatos program kínálat 

Hónap Tevékenység Felelős Megjegyzés 

szeptember -A tehetségfejlesztés éves 

munkatervének elkészítése. 

A digitális oktatás lehetőségeinek 

megbeszélése 

- Az 4. osztályos tanulók szüleinek, 

tanárainak tájékoztatása, a nyelvi 

csoportbontásokról- Tehetség 

tanácsadás. 

Antalné M Erika 

 

Munkaközösség 

 

 

4. osztályfőnökök, 

nyelvtanárok 
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- Az angol nyelvi 

tanulócsoportok kialakítása 

- Képességfelmérések alapján a első 

osztályban testnevelés nívócsoportok 

kialakítása 

- Úszásoktatás megszervezése 

- Szakkörök, sportkörök indítása, 

tanmenetek kidolgozása 

- Egyéni fejlesztési terv elkészítése 

- Versenyeztetés: 

körzeti atlétika diákolimpia, városi 

atlétika ügyességi csapatbajnokság. 

Diáksport Napja nevezés, feladatok 

lebonyolítása, beszámoló 

Szent Gellért Nap sport 

programjainak megszervezése, 

levezetése 

 

testnevelők 

nyelvtanárok 

nyelvtanárok 

 

testnevelők 

 

 

 

testnevelők 

 

a mk. tagjai 

 

 

Nagyné Balogh 

Zita 

 

 

Antalné M Erika 

 

 

Antalné M Erika 

 

 

Antalné M Erika, 

Varsányi Zsolt,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021m lefutása 

minden 

osztályban 

Túra, 

akadályverseny 

október - Tehetség tanácsadás 

 

 

 

- Versenyeztetés:  

körzeti labdarúgó diákolimpia, városi 

floorball 

körzeti atlétika, és mezei diákolimpia 

angol társalgási verseny 

német szavalóverseny 

 

 testnevelők, 

nyelvtanárok 

 

 

Varsányi Zsolt 

 

 

Antalné M Erika 

 

nyelvtanárok 

 

Kiemelt 

tehetségterületek: 

angol, német, 

testnevelés 
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-Netfit mérés testnevelők 

november - Szent Márton – napi lámpás 

felvonulás 

- Egyházi iskolák nyelvi versenye 

(angol, német) 

 

- Munkaközösségi negyed éves 

értékelés 

A nívócsoportok átjárhatóságának 

biztosítása 

Futsal városi diákolimpia 

Csongrádi Emese 

 

Nyelvi mk. 

Mk tagok 

 

Munkaközösségek 

 

 

 

Varsányi Zsolt 

német 

hagyományok 

Iskolánk által 

rendezett verseny 

 

 

 

 

december - Versenyeztetés:  

- Adventi szavalóverseny német 

nyelven 

 

Német ny. tanítók 

 

II. Rákóczi Á I 

január - Versenyeztetés:  

úszás diákolimpia 

városi futsal 

- Féléves mk. értekezlet, értékelés 

Antalné M. Erika  

 

Varsányi Zsolt 

A mk tagjai 

 

február Angol és német házi tesztverseny 

- Versenyeztetés: városi terematlétika 

diákolimpia 

- Diagnosztikus mérés a testnevelés 

órán, felső tagozaton: /NETFIT/ 

Nagyné Balogh 

Zita 

Krivos Erika 

Antalné M Erika 

és Tamási Tamás 

Antalné M. Erika 

Varsányi Zsolt 

Tamási Tamás 

 

március - Versenyeztetés: városi fedett pályás 

atlétikai verseny 

Antalné M Erika 
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- Nyelvi versenyek:  

Angol városi tesztmegoldó verseny 

BARANGOLÁS játékos angol nyelvi 

verseny 

Háromnegyedéves mk-i értékelés 

 

Angol nyelvi 

tanárok 

 

mk. tagjai 

 

 

 

 

április Tehetség tanácsadás 

- Versenyeztetés: városi labdarúgó 

diákolimpia 

- Nyelvi versenyek: városi angol 

fordítási verseny 

Fenntarthatósági témahét 

nyelvtanárok 

Varsányi Zsolt 

 

 

Angol 

nyelvtanárok 

mk. tagjai 

7.-8. osztály 

 

 

 

 

május-június 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szövegértési és idegen nyelvi verseny 

- Országos Idegen nyelvi kompetencia 

mérés 

-A 3. osztályosok mérése 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Angol, német szintfelmérő  

tesztek megírása 

- Versenyeztetés: városi atlétika, 

amatőr kézilabda és labdarúgás 

diákolimpia 

- Egészségnap 

 

- Angol próbanyelvvizsga 

- Angol nyelvvizsga 

Év végi munkaközösségi értékelés 

- Túra 

Nyelvtanárok 

 

Osztályfőnökök, 

nyelvtanárok 

iskola 

pszichológus 

3. osztályos 

osztályfőnökök 

 

 

 

 

Nyelvtanárok 

 

Antalné M. Erika 

Varsányi Zsolt 

 

Antalné M Erika, 

osztályfőnökök 

nyelvtanárok 

 

Mk. tagjai 

Majoros József 

 

 

 

 

Intelligencia, 

kreativitás, 

motiváció, 

tanulási stílus, 

emlékezet, 

kognitív és 

affektív 

képességek 

mérése 

Angol, német 

szintfelmérő 

tesztek 
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Szakkörök 

- angol tehetséggondozó szakkörök évfolyamonként 

- német szakkör 

- tömegsport: házibajnokságok megrendezése: talajtorna, floorball,  

- tehetséggondozó, sportági edzések: atlétika, labdarúgás, floorball, szivacs kézilabda 

 

Az iskola munkatervében megjelenő programok 

Feltöltődést biztosító programok: 

- Iskola misék 

- Vasárnapi angyal, heti lélekemelő 

- Egyházi ünnepek 

- Nemzeti ünnepek, megemlékezések, jeles napok 

- Suli-buli, farsang 

- Kirándulás, túra 

- Erdei iskola, nyári tábor 

- Művészeti oktatás: rajz, kézműves foglalkozások 

- Kapcsolat művészeti iskolával: néptánc, zene oktatás 

Kapcsolattartás a szülőkkel: 

- szülői lelkigyakorlatok 

- farsang, alapítványi bál, új évi hangverseny 

- nyílt napok, bemutató órák 

- szülői értekezletek, fogadó órák 

 

A nyelvi tehetséggondozó munkaközösség feladatrendszere 

A tanítási órákon a tanulóink képességeiknek megfelelő nívócsoportokban sajátítják el az angol 

nyelvet. Nagyon fontos, hogy hasonló tudással rendelkező gyerekek kerüljenek egy csoportba, 

hiszen a nyelvtanulás elengedhetetlen feltétele a sikerélmény és az, hogy a gyerekek mindig 

élvezettel, felszabadultan tudják elsajátítani és gyakorolni az idegen nyelvet. A német nyelvet 

kevesebb tanuló választja, ezért ott csoport alakítására nincs lehetőség, a tehetséggondozást 

órai differenciálással oldjuk meg. 

A csoportok összetételét lehetőség van negyedévente megváltoztatni, tehát átjárhatóak. 
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A további tehetségfejlesztést a minden évfolyamon beindított szakkörök szolgálják. A 

gyerekeknek további életük folyamán egy vagy esetleg több nyelvvizsgát is meg kell 

szerezniük, ehhez nyújthat kiváló alapot az általános iskolai nyelvi szakkör. A szakkörön 

résztvevő tanulók kiválasztásában különféle szempontok dominálnak: 

 tanórai hozzáállás, aktivitás 

 a tanuló érdeklődési köre 

 tanári megfigyelés, javaslat 

 szintfelmérés 3. osztályban, nívócsoportok kialakítása 4. osztálytól, csoportok között 

átjárhatóság 

A hetedik évben próba nyelvvizsgán vesznek részt tanulóink, ahol a nyelvtudásuk szintjét 

mérik. A legjobbak nyolcadik osztályban nyelvvizsgára készülnek.  

Alkalmazandó módszerek a tehetséggondozásban: 

- beszélgetés 

- nyelvtani feladatsorok megoldása 

- fordítási feladatok 

- szókincsbővítés 

- szituációs feladatok 

- hallott szövegértési feladatok 

- szómagyarázat 

- nyelvvizsga feladatlapok megoldása 

 

Nyelvi tehetséggondozó csoportok és szakkörök: 

Angol 4. évfolyam Szabóné Tóth Ildikó 

           5. évfolyam: Nagyné Balogh Zita 

           6. évfolyam: Soós Alexandra 

           7. évfolyam: Milus Sándorné  

           8. évfolyam: Milus Sándorné 

           Egyéni fejlesztés: Kerékgyártó Nóra 4.b , Klecskó Jázmin 4.b- Nagyné Balogh Zita 

/angol/ 

Német 4 évfolyam: Csongrádi Emese 
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A testnevelés munkaközösség feladatrendszere 

Cél: Egészséges életmód kialakítása, a mozgás és a sport igényként való megszerettetése, 

asszertív személyiség fejlesztése, sporttehetségek azonosítása, fejlesztése, képzése, 

sportutánpótlás nevelése, a tehetségek sportegyesületekbe irányítása. 

A sporttehetség azonosítása iskolánkban 

Diagnosztizáló tesztfelmérés: 

A 2014/2015 tanévben bevezetésre kerülő NETFIT felmérés elvégzése felső tagozaton évente 

egyszer történik, kritériumorientált, folyamatközpontú értékelési lehetőség. 

Testösszetétel és tápláltsági profil: 

- testtömeg mérése- testtömeg index /BMI/ 

- testmagasság mérése 

- testzsírszázalék mérése 

Aerob fittségi/állóképességi/ profil 

- állóképességi ingafutás teszt 20m aerob kapacitás 

Vázizomzat fittségi profil 

- ütemezett hasizom teszt- hasizomzat ereje és erő-állóképessége 

- törzsemelés teszt-törzsfeszítő izmok ereje és nyújthatósága 

- ütemezett fekvőtámasz teszt- felsőtest izomereje 

- kézi szorítóerő mérése- kéz maximális szorító ereje 

- helyből távolugrás teszt- alsó végtag robbanékony ereje 

Hajlékonysági profil 

- hajlékonysági teszt- térdhajlító izmok nyújthatósága, csípőízületi mozgásterjedelem 

Az atlétikus teljesítményt mérjük minden évben kétszer /ősszel és tavasszal/: 

30m síkfutás: futógyorsaság 

Távolugrás: alsó végtag gyorsereje, technikai tudás 

Kislabda hajítás: felső végtag gyorsereje, technikai tudás 

Súlylökés: dinamikus erő, technikai tudás 

600-800m síkfutás: gyorsasági állóképesség 

A sporttehetséget jelzi az egyenletes, és gyors fejlődési ütem. 
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A kritériumvonatkozású ellenőrzés-értékelés alapján is felismerhető a sporttehetség. 

Minden évben értékeljük: 

Torna: talajgyakorlati alapelemek, összefüggő talajgyakorlat, gerendagyakorlat, 

gyűrűgyakorlat, szekrényugrás. 

Labdajátékok: technikai és taktikai alapelemek 

A sporttehetség könnyen tanul mozgásokat, eredményesen alkalmazza a tudását. 

A testnevelési órákon a tanulók megfigyelése is lehet eszköz a sporttehetségek felismerésében. 

A tehetséges sportolók vezéregyéniségek, teljesítménymotiváltak, bátrak, kezdeményezők. 

A házibajnokságokon, és a sportversenyeken a teljesítményük alapján lehet kiszűrni a 

sporttehetségeket. 

Az első osztályosokat tanórai megfigyeléssel, amely vonatkozik a különböző ügyességi 

feladatokra, gyorsaságra, kitartásra és rugalmasságra, választjuk ki szeptemberben a 

tehetséggondozó csoportba. 

A tehetséggondozás folyamata 

A tehetséggondozás szervezeti keretei: 

Tanítási óra: a tantervi követelmények minél magasabb szintű teljesítése, differenciált oktatás 

Délutáni foglalkozások: 

- Tömegsport foglalkozások 

-  Házibajnokságok 

- Sportkörök 

Sportversenyek: diákolimpia 

Sportnapok 

A Miskolci Sportiskola és a DVTK edzéseire irányítás 

 Kapcsolattartás  

Szülők: stabil háttér, érzelmi támogatás,  

Tanárok: tanulás és sport összeegyeztetése 
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Csapattársak: összetartó erő 

Külső: Miskolci Sportiskola szakosztályai, DVTK szakosztályai, Miskolci Városi Diáksport 

Szövetség 

elsősorban: Miskolci Sportiskola atlétika és kézilabda szakosztálya, DVTK Labdarúgó 

Akadémia 

Hátránykompenzáció, gyenge oldal fejlesztése: 

 A testnevelés órákon differenciálás formájában történik, valamint tömegsport foglalkozáson, 

szabadidős sporttevékenységeken, túrákon való részvétellel.  

A Netfit felmérésen tapasztalt fokozottan fejlesztendő területek: 

Testösszetételi és tápláltsági profil, valamint az állóképességi profil. 

Ez a két profil összefüggésben áll egymással, hiszen az túlsúlyos tanulók állóképessége rossz. 

A testnevelés órákon a mozgásra való motiválásnak elsődlegesnek kell lennie. Olyan 

szabadidőben is végezhető tevékenységgel kell tanulóinkat megismertetni, melyek végzése 

számukra örömteli, sikerélményt nyújt. Az osztályfőnöki és természetismeret órákon az 

egészséges táplálkozásra kell ösztönözni tanulóinkat.  

Az állóképesség fejlesztése testnevelés órán a gyakorlatban: tartós futás, úszás egyenletes, 

egyéni iramban; gimnasztika folyamatos gyakorlatvezetéssel; tartós testnevelés és 

sportjátékok. Elérhető célok állítása: lassú futás gyaloglással váltogatva; iramjáték. Járjanak a 

tanulóink gyalog iskolába, kerékpározzanak, túrázzanak szabadidejükben. Ismerjenek otthon 

végezhető testgyakorlatokat. Személyiségfejlesztés: akaraterő, monotónia tűrés. Minden 

erőfeszítést értékelni kell. Az egészség hét minden évben megrendezésre kerül.  

A sportági edzések heti rendje 

A járványhelyzet miatt a tanulóink foglalkozásait a szabadban tervezzük, amíg lehet. Az 

edzéseken tanulóink évfolyamonkénti bontásban vesznek részt. A versenyeket az MVDSZ 

megrendezi, azokon részt veszünk. 

Hétfő: tömegsport, házibajnokságok, floorball Varsányi Zsolt 

Kedd: szivacskézilabda edzés: Antalné M Erika 

Szerda: szivacskézilabda edzés: Antalné Máriási Erika  

Csütörtök: floorball edzés: Varsányi Zsolt 
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Péntek: talajtorna, szivacskézilabda edzés: Antalné Máriási Erika 

Túra: Majoros József, Tóth Zoltán 

Az 5. 6. évfolyam kéthetente 2 óra úszásoktatáson vesz részt, ahol differenciált felkészítés 

történik, a jó úszók versenyeztetése érdekében. 

 

EGYÉB FOGLALKOZÁSOK MUNKAKÖZÖSSÉGÉNEK MUNKATERVE 

 

Az online oktatás tapasztalatai és lehetőségei 

Az online oktatás során szorosan együttműködtünk az osztályos nevelőkkel, a családok 

informatikai tudásának kiderítése, zökkenőmentes átállás érdekében. Az év elején a 

hiányosságok, elmaradások feltérképezése után, célként tűzzük ki a tanévben, hogy tanulóinkat 

együttműködésre, egymás segítésére neveljük. Fontosnak tartjuk, hogy megtanítsuk őket a 

tanulni, ismereteket elsajátítani. A szabadidő hasznos eltöltése mellett az online átadott 

tananyag átismétlésére segítséget nyújtsunk. A közösség építése, egymás elfogadása, együtt 

játszás öröme, motivációjuk erősítése kiemelkedő feladatunk ebben a tanévben. A felmerülő 

nehézségek, a hiányosságok pótlása páros munka, csoport munka gyakori alkalmazásával 

csökkenthető, illetve egyéni igények, egyéni haladási tempó figyelembevételével. A tanulók 

között fellépő konfliktusok megoldása beszélgetéssel, szerepjátékokkal történik. 

 

Helyzetelemzés 

A koronavírus járvány miatt az előző tanévhez hasonlóan az egészségügyi előírások 

betartásával kezdődött a tanév. 

Az egyéb foglalkozások közösségében 2020/2021-es tanévben 8 csoport, és 2 felsős 

tanulószoba indult.  

A törvényi változások értelmében a tanulók 16 óráig az iskolában tartózkodnak. 

A tanítási órák után 14.30 - 16.00-ig délutáni irányított foglalkozáson, illetve szakköri 

foglalkozásokon vehetnek részt a diákok. 

Délután biztosított a tanulók felkészülése a következő tanítási napra, az írásbeli házi feladatok 

elvégzése és a szóbeli tanulni való elsajátítása. 
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A csoportok kialakítása: 

CSOPORT OSZTÁLY VEZETŐ 

1. 1.a Szkibóné Kosztka Ibolya 

2. 1.b Holló-Vaskóné Szalai Bernadett 

3. 2.a Némethné Náther Erika  

4. 2.b Faggyasné Szepesi Ágnes 

5. 3.a Poczkodiné Matesz Tímea 

Csongrádi Emese 

6. 3.b dr.Tóthné Cservenka Andrea 

Majoros József 

7. 4.a Halászné Gyöngyösi Mónika 

Konkolyné Sallai Enikő 

8. 4.b Mészáros Zsófi  

9. 5.a-5.b Tóth Zoltán Viktor 

10. 6.-7. évfolyam Szabóné Tóth Ildikó 

Szabóné Király Edina 

 

 

Csoportok elhelyezése 

Minden alsó tagozatos osztály a saját tantermében helyezkedik el a tanulási idő alatt. 

A felső tagozaton 2 összevont csoport működik. 

Minden osztály az ebédelési időpont szigorú betartásával mehet ebédelni a csoportvezetővel. 

A délutáni irányított foglalkozás a tanóra befejezésétől 1600 óráig tart.  

Tanulóinkat 1600 órától vihetik el a szülők. Azoknak, akik igénylik 1700 óráig összevont 

ügyeletet biztosítunk. 

A 7-8. évfolyamon viszonylag alacsony a tanulószobát igénylő diákok létszáma. A tanulmányi 

eredmények esetleges romlása esetén az osztályfőnök elrendelheti a diákok iskolában 

maradását a tanulószoba idejére. 

 

FŐ CÉLKITŰZÉS 

Az egri egyházmegye által meghirdetett „Péter hitével tekintsünk Jézusra” mottó irányt 

mutat az új tanévre.  

Péter hite egy minta minden ember számára, az igazi emberi hit. Tanulóinkban erősíteni kell a 

hitet és Krisztus szeretetét. Hittel tekintsünk megpróbáltatásainkra. Jézusban találunk meg 
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mindent, ami reményt, hitet és bátorítást ad. Ő a mi igazságunk, vigaszunk és örömünk. Péter 

elbizonytalanodik, mint mi is néha, de odaadó szeretetében vállalja Jézus szavait, 

legmegbízhatóbb tanítvánnyá vált, nekünk az ő példája adhat erőt és útmutatást. 

A szakmai magújulást online és kontakt továbbképzéseken való részvétellel folytatjuk.  

A szabadidős tevékenység átalakításával a tanulók nevelését, játékos sport, valamint 

kézügyességben való jártasságát fejlesztjük. A tanulási időn túli foglalkozások feladata a 

tehetséggondozás, illetve a felzárkóztatás. 

Iskolánk a” tehetség pont” intézmények közé tartozik, ezért kiemelt feladatunk: 

- a szakkörök sokszínűségét biztosítani, 

- a nyelvi kompetenciákat erősíteni, 

- kézműves technikákat változatosan alkalmazni, 

- a tanulók mozgásigényét a sport, játék és néptánc területén kielégíteni. 

A lehetőségek alkalmazásával felmérhetők a tehetséges diákok, illetve megoldható a 

felzárkóztatás is. 

Intézményünk ököiskola is, ezért kiemelt feladatunk: környezettudatos, egészségtudatos, 

fenntartható fejlődésre nevelés a mindennapi munkánk során. Olyan készségek kialakítása, 

fejlesztése szükséges, mint ökológiai szemlélet, gondolkodásmód, problémaérzékenység, 

kritikus véleményalkotás, kommunikáció, megoldások életszemléletre építése.  

Célunk hangulatos belső terek otthonossá tétele, növények ültetése, barátságos faliújságok, 

tablók készítése, az udvari játékok bővítése, a játszótér biztonságos használata. 

 

CÉLUNK: 

A ránk bízott gyermekek katolikus értékekre odafigyelő, sokoldalú fejlesztése, amely lehetővé 

teszi számukra, hogy az iskolában és iskolán kívül egyre több sikert érjenek el, s jól érezzék 

magukat az iskola falai között, hiszen itt töltik napjuk nagy részét. A délelőtti munka után 

nyugodt, kiegyensúlyozott délutánt, a kötelességek teljesítése mellett kikapcsolódást, a 

feszültségek levezetését szeretnénk biztosítani. 

 

Feladataink és céljaink közé tartozik a gyerekek számára: 

- az udvarias, illemtudó viselkedés és a keresztény erkölcsi normák betartása és betartatása 

- a tanulás hatékonyságának elősegítése 

- a szabadidő tartalmas és sokszínű eltöltése változatos tevékenységekkel 

- egészséges életmódra nevelés 
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- esztétikai és érzelmi nevelés a művészeti ágak segítségével (bábszínház, könyvtár, 

múzeumlátogatás) 

- a keresztény kultúra megismertetése (egyházi énekek tanulása, szentek életének ismertetése, 

- zenehallgatás, megemlékezés aktuális egyházi ünnepeinkről 

- keresztény film klub keretében értékes filmek megtekintése 

- kézügyesség és kreativitás fejlesztése 

- játékok tanítása, melyek fejlesztik a gondolkodást és emlékezetet, szabálytudatot, társas 

kapcsolatokat 

Céljaink hatékonyabb megvalósítása érdekében minden hónapban egy péntek délutáni 

foglalkozást szentelünk egy-egy projekt megvalósítására, melyek témája ünnepekhez, jeles 

napokhoz igazodik. Figyelembe vesszük hagyományaink megőrzését és megismertetését. 

Ebben a tanévben környezetünk védelmét emeltük ki a projekt napok kapcsán. 

 

KIEMELT FELADATAINK: 

 

- A gyerekek felkészítése a másnapi órákra.  

A házi feladatok pontos, igényes elkészítése, minőségi ellenőrzése. Az osztálytanítók jogos 

elvárása, hogy mindenki felkészülten menjen a tanórákra. A szülők, gyerekek jogos elvárása, 

hogy otthon este már ne kelljen házi feladatot írni. Ennek a feladatnak a megvalósítására a 

tanulási idő 1-4. osztályban a házi feladatok mennyisége miatt elegendő. Az 5.-8. osztályban a 

feladatok mennyisége és minősége miatt, szükség van otthoni tanulásra is. Ezt a nevelőnek meg 

kell beszélni a szülőkkel szeptemberben. 

- Folyamatos kapcsolattartás az osztályban tanítókkal az egyéni bánásmód érvényesítése, a 

hatékonyabb nevelő és oktató munka érdekében. 

- Gyengébb képességű gyerekek felzárkóztatása, egyéni segítségnyújtással, tehetséggondozás. 

A délutáni tanulási időben differenciálással lehet ezt megoldani. Vannak gyerekek, akik 

önállóan, s vannak, akik több segítséggel tudják megoldani a házi feladatot. A gyorsabban, s 

jól dolgozó gyerekek plusz, egyénre szabott feladatokat kapnak. 

- A tanulók neveltségi szintjének emelése. 

Ennek a feladatnak a megoldása folyamatosan, szinte minden percben történik. Különösen 

fontos a társas viselkedési szokások fejlesztése, egymás elfogadása, alkalmazkodás. Fontos a 

környezetére igényes ember mintájának kialakítása, fejlesztése. 

- Lényeges az egészséges, kulturált étkezési szokások fejlesztése.  

- A tanulási módszerek változatos alkalmazásával „tanulni” is tanítunk. 



87 / 153 

A szabadidő hasznos eltöltése 

Hétfőtől csütörtökig: A szabadidő eltöltésénél figyelembe kell vennünk, hogy minden osztály, 

az időjárástól függően, töltsön megfelelő időt a szabadban. Mivel délelőtt 5-6 órájuk van a 

gyerekeknek, és mire megebédelnek csak 1/2-1 órájuk marad a levegőn tartózkodniuk. Ezt a 

kevés időt játékkal töltik el a diákok. A játék az alsó tagozatnál nagyon fontos 

személyiségfejlesztő tevékenység. A délelőtti „bezártság” után a tanulók igénylik a szabadban 

történő, futkározást, a minél több mozgást igénylő, minden izmot működtető, a délelőtti 

leterhelést feloldó szabad játékot. A csoportvezetők játékos mozgásokat szerveznek 

csoportjuknak, körjátékok, labdajátékok, vagy fogó játékok változatos alkalmazásával. 

Péntek délutánonként: A hét napjai közül a pénteket választottuk projektek megvalósítására. 

Ezt a napot tartottuk a legcélszerűbbnek, a gyerekek oldottsága, terhelhetősége szempontjából. 

Egy-egy hónap péntekén tehát egy meghatározott témát dolgozunk fel a csoportokkal. Minden 

alkalommal a változatosságra, gyermekközpontúságra törekszünk. Játékos, rejtvényes, 

ismeretszerző, kézműves foglalkozásokkal készülünk a tanulóknak. A többi pénteken pedig 

kézműves foglalkozást, könyvtárlátogatást, múzeumlátogatást, sétát, az ünnepekre való 

készülődést tartanak a csoportvezetők.  

Iskolán kívüli: Az osztályos tanítónénikkel közös szervezésben bábszínház, múzeum és 

színházlátgatáson is részt vesznek a csoportok. 

 

FOLYAMATOS FELADATOK: 

- Az iskola idei jelmondatának erősítése a gyerekekben. Jézus életünkben betöltött szerepének 

a fontosságára, a Vele élt élet nélkülözhetetlenségére hívjuk fel a figyelmet. 

- A Házirend folyamatos megbeszélése a tanulókkal. 

- Udvar, tanterem, folyosó rendjének, tisztaságának megóvása. 

- A tanulói létszámokkal kapcsolatos teendők pontos elvégzése. 

- Naprakész, folyamatos e-napló vezetés. 

- Az iskola programjain való aktív részvétel 

- A műsorok, rendezvények lebonyolításában való segítségnyújtás 

- A tanítók munkájának segítése az oktató- nevelő munkában 

- A tanulók kreativitásának fejlesztése a szabadidős tevékenység keretében 

- A tehetséges tanulók felmérése és további fejlesztése 

- A tanulási problémákkal küzdő diákok felzárkóztatása egyéni foglalkozással, gyakorlással 
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- A pedagógusok önértékelése napi szinten, illetve egy-egy témakör végeztével: hogyan tudta 

megvalósítani a tananyag továbbadását, gyakoroltatását, a tanulók nevelését, magatartásuk 

javítását 

- A szülőkkel való folyamatos kapcsolattartás 

A szülői értekezleten, fogadóórákon kívül a délutános nevelő naponta találkozik a szülőkkel, 

így lehetőség adódik mindkét fél számára az esetlegesen felmerülő problémák megbeszélésére. 
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TEREMTÉSVÉDELMI MUNKATERV 

 

Alapelvünk: 

Megismertetni a gyermekeket olyan tevékenységek végzésével, melyek a lehető legnagyobb 

mértékben tiszteletben tartják az élővilág érdekeit, megpróbálják a legkisebb károsodást okozni 

a bennünket körülölelő környezetben. A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a 

fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó 

attitűdök átadásának módja. Pedagógusaink saját példamutatásukkal, ok-okozati 

összefüggések megértetésével, globális kihívások helyi, lokális problémáival, megoldásokkal 

segítik tanítványainkat, hogy a jövő generációja kritikus, problémamegoldó, innovatív, 

környezettudatos, fenntarthatóságot szem előtt tartó döntéshozó felnőtté váljanak. 

Céljaink: 

 A környezettel harmóniában élő, környezettudatos gondolkodású ember nevelése, aki 

odafigyel környezetére, ehhez megfelelő tudással, beállítottsággal, motivációval bír. 

 Környezetbarát szokásrend kialakítása, az ökológiai szemlélet formálása. 

 A fenntartható élet etikájának megismertetése, elfogadtatása. 

 A társadalmi-természeti felelősség megalapozása. 

 Tanulóink alakuló értéktudatának, együttműködési képességének, életviteli 

szokásainak, a személyes és a közös felelősségtudat alapjainak formálása. 

 

Területei: 

 Környezetkultúra: művészetek, kézművesség, technika, mikrokörnyezet (iskolaudvar, 

tanterem, templomtér) gondozása, szépítése, tisztán tartása 

 Környezetvédelem: szelektív hulladékgyűjtés, növények, állatok védelme, tájvédelem. 

 Energiatakarékosság az intézményben, otthonokban, környezetbarát közlekedés. 

 

A teremtésvédelem színterei: 

 

a) Minden tanulót egyformán érintő elemek 

 Példamutató iskolai környezet 

 Anyag- és energiatakarékos, környezetbarát iskolaműködtetés, a fénymásolás 

visszaszorítása 

 Szelektív hulladékgyűjtés, kupak- és elemgyűjtés, komposztálás (óvoda) 

 Kötelező tanórai keretben végzett környezeti nevelés 



90 / 153 

 Tantárgyakba, osztályfőnöki órákba beépített környezeti nevelés, 

veszélyeztetett állatok bemutatása 

 A környezetvédelem jeles napjainak megünneplése 

 A fenntarthatósággal kapcsolatos foglalkozások, tematikus órák, a 

Fenntarthatósági témahét, Madarak és fák napja, Föld napja, Állatok 

Világnapja, Erdők Világnapja programokhoz csatlakozás 

 Teremtésvédelmi nap 

 Egészséges táplálkozásra nevelés- iskolatej és almaprogram, zöldség- és 

gyümölcskóstolás 

 Egészségnapok 

 

b) A tanulókat különböző mértékben érintő, tanórán kívüli elemek 

 Szakkörök, táborok (erdei iskola, múzeumi, állatkerti órák, iskolai projektek) 

 Környezetvédelmi akciók 

 Előadások, kiállítások 

 Rendszeres természetjáró túrák 

 Természetbúvár szakkör 

 Látogatások múzeumba, állatkertbe, nemzeti parkba 

 

Módszerek: 

 Élményalapú, tevékenykedtető módszerek minél sokoldalúbb alkalmazása. 

 Játékok (szituációs, drámajáték, memóriafejlesztő) 

 Kooperatív feladatok 

 Aktív, kreatív munka (természetvédelmi munkák, madárvédelmi feladatok, 

szelektív hulladékgyűjtés, rend- és tisztasági verseny, pályázatok, versenyek, 

kiállítás rendezése) 

 Művészetek (vizuális művészetek a környezeti nevelésben, irodalmi alkotások, 

zeneművészet, népművészet, esztétikai érzékenység, kifejezőkészség és élmény 

fejlesztése) 

 Versenyeztetés. 

 

Résztvevők: 

 Belső (iskolai) résztvevők: az iskola minden dolgozója és tanulója 
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 Külső résztvevők: szakemberek, környezetvédők, intézmények, civil 

szervezetek 

Teremtésvédelmi eseménynaptár a 2021/2022-es tanévben 

 

Ssz. Időpont A feladat megnevezése Elvárt eredmény Felelősök 

1. 2021. 

szeptember 

Az Ökoszakkör 

figyelemfelhívó 

plakátjainak kihelyezése. 

Szelektív 

hulladékgyűjtés, 

elemgyűjtés, 

kupakgyűjtés beindítása, 

népszerűsítése. 

 

A „sárga” szemetes 

tudatos használatának 

elsajátítása, otthoni 

alkalmazása. 

 

 

Földi-Kardos 

Kinga 

2. 2021. 09. 

13-17. 

Erdély- Határtalanul! (a 

8. évfolyam elmaradt 

határontúli 

kirándulásának pótlása) 

A sokszínű és határon 

átnyúló természeti 

környezet és állatvilág 

felfedezése. 

 

Krivos Erika, 

Laskóné 

Sándor Ágnes 

3. 2021.09.24. Szent Gellért napi 

kirándulás a Bükkben 

Az egészségtudatos 

gondolkodás és iskolai 

mozgástevékenységek 

témanap- Magyar 

Diáksport Napja 

A Bükki Nemzeti Park 

természeti értékeinek és 

kincseinek megismerése. 

Közvetlen környezetünk 

iránti felelős magatartás 

kialakítása. Egészséges 

életmód tudatos 

kialakítása. A mozgás, 

túrázás népszerűsítése. 

Varsányi Zsolt, 

Antalné 

Máriási Erika 

4. 2021. 

szeptember 

Pályázat a Jövő hősei 

élményprogramon való 

részvételre. 

Felhívjuk a tanulók 

figyelmét arra, hogy a 

negatív környezeti 

hatások még 

visszafordíthatók. A 

Föld jövője a kezükben 

van. 

Poczkodiné 

Matesz Tímea 

5. 2021.10.04. Szent Ferenc az állatok 

védőszentje- Állatok 

Világnapja faliújság 

dekoráció, játékos 

verseny az évfolyamok 

között 

Biodiverzitás 

tudatosítása, felelős 

állattartás kialakítása. 

Faggyasné 

Szepesi Ágnes 

 

 

Faültetés iskolánk 

környezetében – 

hagyományőrző faültetés 

(az elmaradt faültetés 

pótlása) 

Az urbánus környezetbe 

természeti környezet 

kialakítása. 

Madarainknak élőhely 

biztosítása.  

Mecserné 

Csörsz Nóra 

6. 2021. 

10.06-. 07. 

Papírgyűjtés Szelektív 

hulladékgyűjtés 

Tóth Zoltán 

Viktor 
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fontossága, 

környezettudatos 

szemlélet formálása, 

hulladékhasznosítás 

elősegítése 

7. 2021. 

november 

Téli madárvédelem, 

madáretetés 

Közvetlen környezetért 

érzett felelős magatartás 

kialakítása. 

Földi-Kardos 

Kinga, 

osztályfőnökök 

8. 2022. 

február 4. 

Bolyai 

Természettudományi 

csapatverseny 

Tanultak mélyítése. 

Szociális kompetenciák 

erősödése. 

Poczkodiné 

Matesz Tímea 

9. 2022.03.25. Gyümölcsoltó 

Boldogasszony ünnepe- 

Teremtésvédelmi nap  

Iskolaudvar, templomtér 

takarítása. 

Földi-Kardos 

Kinga 

10. 2022.04.10-

13. 

Erdély- Határtalanul! a 

7.évolyam kirándulása a 

határontúlra 

A sokszínű és határon 

átnyúló természeti 

környezet megismerése 

Globális párbeszéd 

kialakítása határontúli 

diákokkal 

Konkolyné 

Sallai Enikő, 

Gávayné 

Lénárt Andrea 

11. 2022.04.22. A Föld napja flashmob 

Interaktív foglalkozások 

 

Összefogás a Föld 

védelmében. 

Közös felelősségvállalás 

erősítése. 

Földi-Kardos 

Kinga, 

Mészáros 

Zsófi 

A 8. évfolyam 

hagyományőrző 

faültetése 

Környezetünk 

fenntarthatóbbá és 

szebbé tétele. 

Krivos Erika 

12. 2022.04.25-

29. 

Fenntarthatósági témahét 

 

Globális célok a 

fenntartható fejlődésért,  

a fenntarthatóság 

üzenetének terjesztése. 

Globális kihívások 

megismerése. 

 

Mecserné 

Csörsz Nóra, 

Poczkodiné 

Matesz Tímea 

13. 2022.04.26-

27. 

Papírgyűjtés Szelektív 

hulladékgyűjtés 

fontossága, 

környezettudatos 

szemlélet formálása, 

hulladékhasznosítás 

elősegítése. 

Tóth Zoltán 

Viktor 

14. 2022.05.10. Madarak és fák napja - 

házi verseny 

megrendezése 

Az élőlények fontos 

szerepe a természet 

körforgásában; 

feladataink a 

fenntarthatóságban 

Földi-Kardos 

Kinga, 

Mészáros 

Zsófi 

15. 2022.06.14. Egészségnap Egészséges életmód, 

tudatos táplálkozás 

Poczkodiné 

Matesz Tímea 

16. 
2022. június Nyári napközis tábor - 

túrázás 

Iskolai tábor 

Egészséges életmód 

népszerűsítése.  

Poczkodiné 

Matesz Tímea 

Varsányi Zsolt 
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BELSŐ ÖNÉRTÉKELÉSI MUNKATERV 

 

1. Az önértékelés alapja 

Jogszabályok:  

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (64-65. § és a 86-7. §)  

 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról (145-156. §)  

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról (I. és II. fejezet)  

Útmutatók  

 Országos Tanfelügyelet – kézikönyv az általános iskolák számára 

 Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (ötödik, javított változat) 

 Önértékelési kézikönyv általános iskolák számára (negyedik javított változat) 

 

Az intézményvezető az önértékelési programban rögzítetteknek megfelelően az éves 

önértékelési tervben delegálja az önértékelési csoport tagjainak az éves tervezési 

feladatokat, amely alapján az önértékelési csoport tagjai az önértékelési programban előírt 

feltételek szerint meghatározzák a tanévben elvégzendő önértékelési feladatokat. 

Az éves önértékelési terv elemei  

I. Az önértékelésben részt vevő pedagógusok neve.  

II. Az értékelésben közreműködő partnerek (szülők, kollégák stb.) bevonásának módja.  

III. Annak felsorolása, hogy a tanév során mely intézményi önértékelés elemeket végzi el 

az intézmény.  

IV. Annak felsorolása, hogy kik, milyen részfeladatok ellátásával és milyen ütemezés 

szerint végzik az egyes értékelési feladatokat,  

 

2. Önértékelési csoport  

Az önértékelésben minden pedagógus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési 

csoport irányítja. A munkacsoport vezetőjét az igazgató bízza meg.  

 

A belső önértékelési csoport (BÖCS) tagokat a nevelőtestület véleményének kikérése mellett 

az intézményvezető bízza meg legalább öt évre a feladatok ellátásával. Személyi változás és 

egyéb esetben a nevelőtestület véleményét évente az éves terv készítése során újból ki kell 
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kérni az új tag megbízása előtt. A munkacsoport létszáma a tanév elején két fővel növekedett, 

így a feladatok elosztása is változott. Vezető: Duszáné Márton Monika, adminisztrátor: 

Poczkodiné Matesz Tímea, alsó tagozatos összekötő: Faggyasné Szepesi Ágnes, felső 

tagozatos összekötő: Nagyné Balogh Zita. 

 

A csoport feladata, hogy közreműködik 

o az adatgyűjtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállításában; 

o az éves terv elkészítésében; 

o az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában; 

o az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában; 

o interjúk, kérdőívek lebonyolításában, érintettek segítésében 

o az OH informatikai támogató felületének kezelésében. 

 

3. Az önértékelés folyamata  

1. Tantestület tájékoztatása (szept.) 

2. Szintenként az önértékeléshez szükséges adatgyűjtés, meglévő adatok áttekintése 

(szept.-okt.) 

3. Szintenként az önértékelés elvégzése (szept.-folyamatosan) 

4. Éves önértékelési terv készítése (szept.) 

5. Az összegző értékelések elkészítése (Június) 

 

4. Az első 5 éves folyamat zárásának értékelése 

A tanév eleji értekezleten a csoport vezetője elemezte és értékelte az előző tanév végén 

záródó első 5 éves önértékelési ciklust. Ismertette a tantestülettel az intézmény kiemelkedő 

területeit, valamint a fejlődés lehetséges területeit, melyre intézkedési javaslatot is tett.  

Ezeket az intézmény vezetőjével egyeztetve az alábbi fejlődési területeket határozták meg:  

 Fejlesztő értékelés megtanulása, alkalmazása pedagógiai munkánkban. 

 Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket. Az elemzéshez egy mérési 

csoportot állítanak fel.  

 A kompetenciamérésnél a szülői háttérkérdőívek valósághű kitöltésére biztatni a 

szülőket.  

 A kompetencia mérés eredményeinek ismertetése és elemzése nevelési értekezleten. 
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A nevelői önfejlesztési tervek összehasonlításának eredményeként a nevelők fejlesztendő 

területei:  

 Konfliktuskezelési technika fejlesztése a gyerekek közti konfrontálódás 

csökkentésének érdekében.  

 Vitakultúra fejlesztése. Egyéni vélemények megfogalmazásának segítése. Mások 

véleményének elfogadása.  

 Az értékelési módszerek még személyre szabottabbak legyenek. Gyakrabban jelenjen 

meg a fejlesztő értékelés.  

Ezeknek fejlesztésére a munkaközösségek munkaterveikben javaslatot tesznek. 

6. Az önértékelés tervezése  

Az önértékelés 2 szinten zajlik: pedagógus és intézmény. A 2021/2022-es tanévben a csoport 

a nevelői önértékelést és az intézmény év végi értékelését végzi el. Ez a külső tanfelügyeleti 

ellenőrzéssel összhangban történik, így az értékelési területek és szempontok megegyeznek. 

Az értékelés alapját a pedagógusminősítés területeivel megegyező területekhez, a 

pedagóguskompetenciákhoz kapcsolódó általános elvárások, a pedagógusok minősítésének 

alapját képező indikátorok alkotják.  

 

Kollégák bevonásának a módja:  

 Változás esetén a nevelőtestület tanév eleji tájékoztatása során az intézményvezető 

megnevezi azokat a kollégákat, akik az önértékelés lebonyolításában bevont 

pedagógusként vesznek részt.  

 Az önértékelésre kijelölt pedagógusokkal közösen meghatározzuk azokat a kollégákat, 

akik az adott pedagógus önértékelésében munkatársi kérdőívet töltenek ki. Ennek 

időpontja az önértékelési tervben megtalálható.  

 A vezetőtársak tájékoztatása az intézményvezetői önértékelés során szükséges 

vezetőtársakkal készített interjú időpontjáról.  

Szülők bevonása:  

 A szülőket a tanév elején tájékoztatjuk arról, hogy a tanév során mely pedagógusok 

vesznek részt önértékelésben.  

 Írásos nyilatkozatot kérünk a szülőktől azzal kapcsolatban, hogy részt kívánnak-e venni 

a pedagógus önértékelésében osztályonként 1-1 fővel.  

 Ha részt kívánnak venni, akkor annak meghatározása, hogy azt milyen formában 

kívánják megtenni (online vagy papíralapon),  
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 Ha részt kívánnak venni, annak meghatározása, kérik-e, hogy a szülői kérdőívek 

felkerüljenek az informatikai felületre.  

 

7.Pedagógus önértékelési ütemterv 2021/2022 

 

Pedagógus Óralátogatást 

végző 

Dokumentum 

elemzése 

Interjú 

 

Látogatás 

tervezett 

időpontja 

Kérdőív 

Tamási 

Tamás 
Önfejlesztési tervet készít 2021.okt. 

Cseh 

Tiborné 
Önfejlesztési tervet készít 2021.okt. 

Tamási-

Smajda 

Katalin 

Poczkodiné 

Matesz Tímea 

Duszáné Márton 

Monika 

Varsányiné 

Pásztor Nóra 

Mészáros 

Zsófi 

2021. 

október 
4 fő 

Földi-

Kardos 

Kinga 

Dr. Kovácsné 

Nikházy 

Eleonóra 

Mecserné 

Csörsz Nóra 

Szabóné Király 

Edina 

dr. Bartha 

Árpádné 

2021. 

október 
4 fő 

Mecserné 

Csörsz 

Nóra 

Gávayné Lénárt 

Andrea 

Nagyné Balogh 

Zita 

Veres Zoltán 
Krivos 

Erika 

2021. 

október 
4 fő 

Majoros 

József 

Poczkodiné 

Matesz Tímea 

Duszáné Márton 

Monika 

Béli-Acél Ildikó 

Tóth 

Zoltán 

Viktor 

2022. 

február 
4 fő 

dr. Tóthné 

Cservenka 

Andrea 

Poczkodiné 

Matesz Tímea 

Faggyasné 

Szepesi Ágnes 

Simonné Lichy 

Ágnes 

Sallainé 

Csorba 

Andrea 

2022. 

február 
4 fő 
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8. Az intézményi önértékelés évente értékelendő területei: 

Feladat/elvárás Felelősök Határidő 

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai 

dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.  

intézmény 

vezetők, 

munkaközösség-

vezetők 

2021.09.15. 

A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik 

a következő tanév tervezése.  

intézmény 

vezetők, 

munkaközösség-

vezetők 

2021.09.15. 

A pedagógiai programnak és az egyéni fejlesztési 

terveknek megfelelően történik az egyénre szabott 

értékelés, amely az értékelő naplóban nyomon 

követhető.  

osztályfőnökök, 

fejlesztő 

pedagógusok 

folyamatosan a 

tanév során 

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 

visszacsatolnak a tanulónak és 

szüleinek/gondviselőjének.  

osztályfőnökök, 

intézményvezető 

helyettesek 

folyamatosan a 

tanév során 

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa 

információkkal rendelkezik minden tanuló szociális 

helyzetéről.  

osztályfőnökök, 

ifjúságvédelmi 

felelős 

folyamatosan a 

tanév során 

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a 

közösségfejlesztésben  

osztályfőnökök, 

intézményvezetők 

folyamatosan a 

tanév során 

 Nyilvántartják és elemzik az intézményi 

eredményeket  

 

intézmény 

vezetők, 

intézményvezető 

helyettesek 

2022.06.30. 

A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki 

működési körüket, önálló munkaterv szerint 

dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok 

figyelembe vételével határozzák meg.  

munkaközösség-

vezetők 
2021.09.15. 

Az intézmény munkatársai számára biztosított a 

munkájukhoz szükséges információkhoz és 

ismeretekhez való hozzáférés. 

intézmény 

vezetők, 

intézményvezető 

folyamatosan a 

tanév során 
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helyettesek, 

munkaközösség-

vezetők 

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja 

külső partnereit (az információátadás szóbeli, digitális 

vagy papíralapú)  

intézmény 

vezetők 

osztályfőnökök 

folyamatosan a 

tanév során 

A partnerek tájékoztatását és véleményezési 

lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 

felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik  

intézmény 

vezetők 
2022.06.30. 

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai 

program megvalósításához szükséges infrastruktúra 

meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé  

 

intézmény 

vezetők 

2022.06.30. 

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, 

reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka 

humánerőforrás szükségletéről  

intézmény 

vezetők 
2022.06.30. 

 

9. Az összegző értékelések 

 

A munkacsoport tagjai készítik el az önértékelések összegzését. Az összegző értékelésnél 

kiemelt figyelmet kell fordítani az erősségekre és a fejleszthető területekre. 

Erősségek azok, amelyek 80% feletti, fejleszthető területek azok, amelyek 50% alatti értékelést 

kaptak. A fejleszthető területek közé kell sorolni azokat is, melyek szélsőséges értékeket kaptak 

(szórásuk nagy). 

Az önfejlesztési tervekben, az abban résztvevők összegzésképpen fogalmazzák meg az 

erősségeket és fejleszthető területeket. 

Vizsgálja az azonos munkaközösségen tanító pedagógusok kiemelkedő és fejleszthető 

területeinek azonosságát, az alsó és felső tagozaton tanító pedagógusok eredményei közötti 

eltéréseket, és a módszertani felkészültség erősségeinek, fejleszthető területeinek azonosságát. 

Ezen eredmények tekintetében készíti el a munkacsoport a következő 5 éves ciklus összegző 

értékelését. 
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A DIÁKÖNKORMÁNYZAT MUNKATERVE 

Diákönkormányzatot segítő tanárok: 

Nagyné Balogh Zita 

Veres Zoltán 

Varsányi Zsolt 

Folyamatos, egész évre elvállalt feladatok: 

 Termek tisztaságának ellenőrzése, „Aranyseprő”díj havonkénti kiosztása 

 Ügyeleti feladatok ellátása 

Havonként tervezett programjaink: 

Szeptember: 

 Alakuló DÖK gyűlés - DÖK képviselők, elnök és elnök helyettes megválasztása, az 

SZMSZ tanulókra vonatkozó részének átbeszélése, véleményezése, a házirend 

valamennyi pontjának véleményezése 

 Családi nap 

 Szent Gellért napi kirándulás-akadályverseny 

 „Aranyseprő”díj kiosztása 

Október: 

 Hulladékgyűjtésben segítségnyújtás 

 „Aranyseprő”díj kiosztása 

November: 

 DÖK megbeszélés 

 Tartós élelmiszergyűjtés szervezése karitatív célból 

 Szent Imre nap – az ünnepség szervezési feladataiban segítségnyújtás 

 Suli-buli megszervezése, lebonyolítása 

 „Aranyseprő”díj kiosztása 

December: 

 Adventi lelki napon való részvétel, segítségnyújtás a szervezési feladatokban 

 Adventi vásár szervezése, lebonyolítása 

 „Aranyseprő”díj kiosztása 
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Január: 

 DÖK gyűlés- az előző félév elvégzett feladatainak értékelése, a következő félév 

teendőinek megbeszélése 

 „Aranyseprő”díj kiosztása 

Február: 

 Farsangi előkészületek, a lebonyolításban való segítségnyújtás, ügyelet 

megszervezése 

 „Aranyseprő”díj kiosztás 

Március: 

 Húsvéti lelki napon részvétel, szervezési feladatok segítése 

 DÖK megbeszélés 

 „Aranyseprő”díj kiosztása 

Április: 

 A Témahét szervezési feladataiban való részvétel 

 Hulladékgyűjtés lebonyolításának segítése 

 „Aranyseprő”díj kiosztása 

Május: 

 Gyermeknapi rendezvény – vetélkedő szervezési feladataiban való részvétel 

 DÖK megbeszélés 

 „Aranyseprő”díj kiosztása 

Június 

 Az Egészségnap lebonyolításában való részvétel 

A ballagás előkészítési feladataiban való segítségnyújtás 
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SZENT ANNA TAGÓVODA MUNKATERV  

2021-2022 Nevelési év 

 

Készítette: Balogh-Bubenkó Éva 

tagintézmény vezető 

 HELYZETELEMZÉS 

Az intézmény hivatalos adatai 

Az intézmény neve:  Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola  

és Óvoda Szent Anna Tagóvodája 

 

Az intézmény vezetője:  dr. Kovácsné Nikházy Eleonóra 

Gazdasági vezető:   Jáborszkyné Bódi Anita 

Tagintézmény vezető: Balogh – Bubenkó Éva 

Az intézmény címe:  Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola  

és Óvoda Szent Anna Tagóvodája 

3532  Miskolc, Brigád út 2/a 

Fenntartó neve:   Egri Főegyházmegye 

    3300 Eger, Széchenyi u. 1.  

Személyi feltételek: 

Tagintézmény vezető: Balogh – Bubenkó Éva 

Óvodapedagógusok száma: 8 fő 

 Balogh – Bubenkó Éva 

 Kenyheczi Hajnalka 

 Kocsis Éva 

 Kovácsné Havasi Andrea 

 Kovács Barbara 
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 Miklósiné Zsúgyel Julianna 

 Fülöpné Fogarasi Márta 

 Soós Istvánné 

Pedagógiai asszisztens: 1 fő  

     . Misli Zoltánné 

Óvoda titkár: 1 fő 

   . Kovácsné Lukács Krisztina 

Dajkák száma: 4 fő. 

 Kakucsi Ágnes 

 Kápolnaimé Kováts Krisztina 

 Berta Józsefné 

 Kató Beáta 

Konyhai dolgozók száma: 2 fő 

 Erdődiné Jeviczky Marianna 

 Kónya Ildikó 

Technikai dolgozó: 1 fő 

 Láng-Kerekes Árpád 

Intézményünk melegítő konyhával rendelkezik az étkeztetést a Vörösmarty Mihály Katolikus 

Iskola konyhája biztosítja. 

Az óvoda logopédusa: Szkárosiné Poller Eszter 

Az óvoda orvosa:     Dr Orosz Imre 

Az óvoda védőnője: Tellinger Istvánné 
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Csoportok szervezése 

 

Engedélyezett álláshelyek száma: 17 státus  

Betöltött álláshelyek száma: 17 fő   

Csoport Név Beosztás 

Zöld csoport 

Balogh- Bubenkó Éva Tagintézményvezető 

Kenyheczi Hajnalka Óvodapedagógus 

Kápolnainé Kováts 

Krisztina 

Dajka 

 Misli Zoltánné Pedagógiai asszisztens 

Barna csoport 

Kocsis Éva Óvodapedagógus 

Soós Istvánné Óvodapedagógus 

Kató Beáta Dajka 

Sárga csoport 

Kovács Barbara Óvodapedagógus 

Kovácsné havasi Andrea Óvodapedagógus 

Kakucsi Ágnes Dajka 

Lila csoport 

Miklósiné Zsúgyel 

Julianna 

Óvodapedagógus 

Fülöpné Fogarasi Márta Óvodapedagógus 

Berta Józsefné Dajka 
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1.2 Pedagógus adatok 

1.2.1. Megbízatások, ellátott feladatok 

Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

Állandó megbízatása  

1. Balogh-Bubenkó Éva 18 

- Tagóvoda vezető - Pedagógiai 

tevékenység  irányítása                                                                          

- Leltárfelelős                                                                             

- Óvodai alapítvány működtetése                                      

- Munkatervben leírtakért felelős                                     

- Az intézmény vagyonáért, megóvásáért 

felelős          

2. Kenyheczi Hajnalka 32 

- Leltárfelelős 

- Gyermekvédelmi felelős 

- Munkaközösségi tag 

- Honlap működtetésért felelős 

3. Kovácsné Havasi Andrea 32 

- Munkaközösség vezető 

- Udvari játékeszközök, játékraktárért 

felelős 

- Óvoda iskola kapcsolattartás 

- Kultúrális programokért felelős 

4. Kocsis Éva 32 

- BÖCS-csoporttag 

- Munkaközösségi tag 

- Könyvtárfelelős 

5. Miklósiné Zsúgyel Julianna 32 

- BÖCS- csoporttag 

- Munkavédelmi megbízott 

- Szabadságok nyilvántartásáért felelős 
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

Állandó megbízatása  

6. Fülöpné Fogarasi Márta 32 

- Munkaközösségi tag 

- Szertár felelős 

- Leltár felelős 

7. Kovács Barbara 32 

- Kiírásokért felelős 

- Becs- csoporttag 

- Jegyzőkönyv vezető 

8. Soós Istvánné 32 

 

- Ünnepek lebonyolításáért felelős 

- Munkaközösségi tag 

1.2.3 A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai 

ellenőrzésben közreműködő pedagógusok névsora, szabadnapja 

Sorszám Név Szakterület Szabadnap 

1. Balogh-Bubenkó Éva 
Minősítési és Tanfelügyeleti 

szakértő, köznevelési szakértő 
kedd 

1.2.4 A nevelési évben minősítésre jelentkezett pedagógusok 

Sorszám Név Szakterület 

1. Kovácsné Havasi Andrea Óvodapedagógia 
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1.3.         Az intézmény gyermek adatai 

 csoport 
csoport 

létszám 

integrált 

sajátos 

nevelési 

igényű 

gyermekek 

(SNI) 

beillesz-

kedési, 

tanulási 

és 

magatar-

tási 

zavarokka

l küzdő 

tanulók 

(BTM) 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

(HH) 

halmo-

zottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

(HHH) 

egész napos 

nevelés-

oktatás-ban 

részt vevő 

gyermekek 

létszáma 

Zöld 16     16 

Lila 24     24 

Sárga 20 1    20 

Barna 24     24 

Összesen 84 1    84 

 

Csoportok száma összesen: 4 

SNI GYERMEKEK száma és aránya: 1 
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1.3 Tárgyi feltételek 

Épületek száma: 1  

Csoportszobák száma: 4 

2 A NEVELÉSI ÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI 

A fenntartó az oktatáspolitikai célkitűzéseket, valamint az óvoda pedagógiai programjában 

lefektetett elveket és más, az intézmény működését meghatározó előírásokat figyelembe véve 

meghatározta a 2021/2022 nevelési év fő feladatait, célkitűzéseit. 

 Egyik ilyen célkitűzésünk, hogy október közepén a gyermekekkel részt vegyünk egy közös 

imádságban, mely során csatlakozunk az  Országos Lelkipásztori Intézet által 

hagyományosan meghirdetett „Egymillió gyermek imádkozza a rózsafüzért!” elnevezésű 

akciójához. 

 

A 2021/2022 nevelési év kiemelt jelmondata:” Péter hitével tekintsünk Jézusra.” 

Ez a jelmondat felhívja a figyelmünket arra, hogy mennyire fontos az Istennek való hálaadás, 

a hit megszilárdítása, a szereteten alapuló értékrend megalapozása. Melyet legfőképp az 

egymásra való odafigyeléssel, és a szülőkkel való közös együttműködéssel érhetünk el. 

 

2.1 Nevelési elvünk céljai,feladatai: 

A nevelési év fő feladata, hogy az elmúlt nevelési években szerzett tapasztalatokra 

támaszkodva segítse az óvoda egyéni arculatának további erősödését.  

Ebben a nevelési évben tovább folytatjuk az OVPED digitális napló használatát, ezen keresztül 

tervezzük a heti tevékenységeket, a pedagógiai értékeléseket. 

Az elmúlt nevelési év pandémiája a pedagógusok és szülők számára nagy kihívást jelentett. 

Otthonról támogattuk egymást,segítettük a családokat,hogy gyermekeik ne érezzék ezt az 

időszakot értéktelennek. A digitális oktatás megvalósítása során sokszínű, változatos, több 

érzékszervet igénybe vevő, cselekedtető, játékos elemeket tartalmazó tevékenységeket 

kínáltunk- kínálunk fel a gyermekek számára.  Úgy gondoljuk, hogy az óvodai nevelés hasznos 

kiegészítője lehet a digitális oktatás, hiszen manapság már az óvodáskorú gyermekek 

mindennapjaiban is jelen van a digitalizáció. Szükség esetén, már könnyedén átállunk majd 

erre az oktatásra. 
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Szakmai pedagógiai munkánkat az eddigi elveknek megfelelően kívánjuk végezni. Szeretnénk, 

hogy gyermekeink az óvodában töltött időt kellemesen, felszabadultan, személyiségük teljes 

kibontakoztatásával töltsék el.  

Tiszteljük gyermekeink személyiségét és fogadjuk el az egyéni fejlődés ütemét. A gyermekek 

tapasztalják meg a másságot, illetve tanuljanak ahhoz alkalmazkodni, elfogadni. 

Nevelési-oktatási munka tartalmának és feltételeinek fejlesztése, különös tekintettel a fő 

feladatokra. 

Istenkép kibontakoztatása a gyermek lelkében. 

Vallásos óvodai nevelésünk céljainak megvalósulása, a katolikus nevelés alapelveinek 

érvényesülése.  

Szakmai, hitbeli ismereteink bővítése.  

Nevelési programunkban felvállalt célok, feladatok maradéktalan megvalósítása, 

továbblépések elősegítése.  

Partneri kapcsolataink elmélyítése. 

A meghitt munkahelyi légkör megtartása, ápolása, a katolikus szellemiség elmélyítése. 

Az óvodai menedzsment erősítése, a továbbképzések által ismereteink, tájékozottságunk, 

szakmai tudásunk bővítése. 

Az óvoda pedagógiai programjában megfogalmazott – a gyermeki személyiség komplex 

fejlesztését szolgáló - célok tudatos beépítése a tervezés, megvalósítás, értékelés és korrekció 

folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyaránt: 

 

Az értelem fejlesztése:  

- tanulási motívumok, értelmi képességek fejlesztése 

- a segítő életmódra nevelés, az erkölcsi nevelés és szociális fejlesztés; 

szociális képességek fejlesztése 

 

Az egészséges és kulturált életmódra nevelés, személyes fejlesztés 

- az egészséges és kulturált személyiség fejlesztése érdekében személyes                             

motívumok kialakítása 

- személyes képességek fejlesztése 
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A speciális kompetenciák fejlesztése 

- alkotóképesség, tehetség 

A hátrányokkal küzdő gyermekek és családjaik segítése 

-  különös tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajátos bánásmódot igénylő 

gyermekekre. 

További céljaink: 

A szülők részvételének minél sokrétűbb biztosítása az óvoda nevelési / fejlesztési 

folyamatában; kapcsolatok erősítése, ezen belül a család és az óvoda együttműködési 

lehetőségeinek szélesítése  

A szervezet szakmai színvonalának további erősítése a gyakorlat közeli belső 

továbbképzések (munkaközösségi foglalkozások) hatékony működtetésével, a lehetőség 

szerinti külső továbbképzéseken történő részvétellel, valamint önképzéssel. Tehetség műhely 

működtetése. 

 

A célok elérését támogató kiemelt feladataink: 

A pedagógusok önértékelése, a külső szakmai ellenőrzés és a pedagógusok előmeneteli 

rendszerének alapját képező minősítési rendszer működtetéséből adódó feladatok 

ellátása → a szakmai színvonal mérhető emelése. 

 

Az intézményvezetés felelőssége  

- a nevelőtestület felkészítése a tanfelügyeleti ellenőrzésekre és 

minősítésekre, ennek érdekében az intézményi önértékelések 

jogkövető megszervezése 

- a kialakult és elfogadott intézményi gyakorlat további finomítása, 

szükség szerinti fejlesztése 

- a szükséges szervezési, személyi és tárgyi feltételek biztosítása. 

 

A pedagógusok felelőssége abban áll, hogy - mint a napi tevékenységeik során is - úgy a belső, 

mint a külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai kompetenciájukat, hivatásszeretetüket 

bizonyítsák, hiszen az egész intézményről alkotott kép az egyes pedagógusok és a vezetés 

összteljesítményét mutatja: 

- a nevelés, a tevékenység és foglalkozáslátogatás során 
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- a dokumentumellenőrzés során  

- az interjú és a portfólióvédés során 

Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása folyik, 

milyen módon és mértékben jelennek meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai 

tartalmak: 

- Az intézmény saját elvárásainak való megfelelés 

- Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés 

- Mesterségbeli tudás a pedagógus kompetenciák mentén: 

 

A nevelő-fejlesztő tevékenység intézményi gyakorlatának további erősítése 

- A mindennapi gyakorlat során alkalmazható pedagógiai tartalmak, eljárások, és az 

eredményességet fokozó minőségjavító technikák tanulása 

- A különböző továbbképzéseken szerzett kompetenciák alkalmazása 

- Külső előadók meghívásával új ismeretek, tapasztalatok szerzése 

 

Hatékony együttműködés a családokkal 

- A család elsődleges szerepének hangsúlyozása 

- Az iskolai életmódra történő felkészítésben, az együttnevelésben tudatos 

együttműködés a gyermekek óvodába kerülésének „pillanatától” → a gyermekek 

egyéni fejlettségi állapotára épülő nevelés és fejlesztés családjaik széleskörű 

bevonásával. 

- A család részvételének minél sokoldalúbb és sokrétűbb biztosítása az óvoda 

folyamataiba, saját gyermekeik és a gyermekközösségek óvodai nevelésébe. 

 

Pedagógiai gyakorlati munkánk során a továbbiakban is fókuszálunk az Óvodai nevelés 

országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”: 

 Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés 

 Anyanyelvi nevelés; a beszélő környezet, az óvodai nevelés egészében jelen van 

  Hátránycsökkentő szerep: Inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet 

 Játék megerősítése, a szabad játék kitüntetett szerepe 

 Kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés 

 Érzelmi, erkölcsi és értékorientált közösségi nevelés 
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 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős 

részben utánzásos, spontán és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség 

fejlődését támogatja. Projekt módszer alkalmazása, melyekbe a gyermeki igények 

beépülhetnek, a lebonyolítás menete nyílt, változó idejű, a téma „mélyére ás” 

 Óvodapedagógus feltétlen jelenléte: Kulcsszereplő az óvodapedagógus, akinek 

személyisége meghatározó a gyermek számára. Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, 

segíti, hogy a gyermek megismerje tágabb és szűkebb környezetét, amely hozzá segít a 

nemzeti identitástudat a keresztény, a kulturálisértékek megbecsülésére. 

 Egészséges életmód igénye: Az egészség védelme,tisztálkodás karbantartása 

tanítható. Egészségnevelési program kivitelezése:az étkezés különösen a magas 

cukortartalmú ételek, italok fogyasztásának csökkentése 

 Környezettudatosság: a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a 

környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására 

 Mozgás megújulása: Egészségfejlesztő testmozgás → Az egyéni szükségletek és 

képességek figyelembe vétele minden gyermek számára biztosítandó lehetőség. 

Törekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztő kooperatív mozgásos játékok 

alkalmazására 

2.2 Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok 

Kiemelt nevelési területek az egészséges életmódra a környezetvédelemre és a külső világ 

tevékeny megismerésére nevelés, valamint a katolikus hitre való nevelés : 

 Az óvodás gyermekek egészséges életmódra nevelésével, testi képességeinek, 

mozgáskultúrájának fejlesztésével kiemelten kell foglalkoznunk, a prevenciót a gyermekek 

nagyfokú mozgását, mozgásigényét alapul véve. 

Az óvoda környezete, helyi adottságait figyelembe véve a legideálisabb ahhoz, hogy a 

gyermekek nyugodt körülmények között egészségesen fejlődjenek.  

A mindennapi feszültség, létbizonytalanság, mozgáshiány, korszerűtlen táplálkozás, a 

gyermeki életet meghatározó tényező. 

Ennek érdekében feladataink: 

- Törekedni kell az egészséges életmód feltételeinek biztosítására napirend 

összeállításakor. 

- A mozgás uralkodó eleme a játék legyen! 
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- Töltsünk minél több időt a szabadban. 

- Tervezzünk sok sétát – kirándulást. 

- Változatosan, különböző kézi szerekkel teremtsünk lehetőséget a mozgáskoordináció 

fejlesztésére. 

- Téli időszakban, csúszkálás, szánkózás, korcsolyázás. 

- Kosárlabdapalánk, mászókötelek elhelyezése az udvaron. 

- Mászófal gyakori használata. 

- Mozgáskotta beépítése a mozgásos tevékenységekbe. 

- Futás az udvaron – állóképesség növelése, minden izmot megmozgat, a helyes légzést 

elősegíti. 

- Tornázzunk zenére – fejleszti az ütemérzéket, az önfegyelmet, az egymásra figyelést. 

- Rágónapok további folytatása, minden csoportban. 

- Úszásoktatás további folytatása. 

- Katolikus szellemű légkör erősítése. 

- Ünnepek keresztény légkörének kiemelése. 

 

A környezetvédelem az óvodánk egyik fő profilja. 

Környezetvédelem és környezet megismerésére nevelés az egyik olyan terület, amely 

állandóan jelen van, az óvodai nevelésben mint az anyanyelvi nevelés. 

A gyermek minden tevékenységére és minden foglalkozási ágra jellemző a környezettel való 

komplexitás. 

Ez a nevelési terület tudatos, tervszerű óvónői felkészülés mellett megkívánja a spontaneitást, 

az adott helyzetnek megfelelő reagálást. 

A környezettel szemben tanúsított felelősségteljes magatartást már gyermekkorban kell 

kialakítani. 

Feladatok a jövőben: 

- Reális ismeretek nyújtása, a valóság hű feltárása, felfedeztetése, gyermeki látásmód 

szemlélet, világkép alakítása, amely nem zárja ki a játékos formában történő 

foglalkozásvezetést. 

- Alapozzunk élményszerző sétákra, egy témakört többféle módszerrel dolgozzunk fel. 

- Hagyjunk időt egyszerű kísérletek bemutatására/hó, jég, mérés, por, stb./ 
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- Tanítsuk meg óvodásainkat a környezet rendjének megóvására, a vízzel való 

takarékosságra, az eszközökkel való helyes bánásmódra, az udvar, a fák, a bokrok, 

virágoskert állapotának megóvására. 

- Természet szépségének megcsodálásán kívül gyakoroltassuk a természetvédő 

viselkedést. 

3 A NEVELÉSI ÉV HELYI RENDJE  

3.1 A nevelés nélküli munkanapok időpontjai, felhasználás 

sz. esemény / téma felelős időpont 
résztvevők, 

feladatok 

1. Nevelőtestületi értekezlet 
     Tagóvoda vezető 

             
2021.09.01. 

 Felkészülés a 

nevelési évre 

2. Lelki gyakorlat 
Ft. Gubala Róbert 

atya 
2021.09.20. 

Lelki gyakorlat, a 

hitélet rendszeres 

gyakorlása 

3. Zarándoklat 

Ft. Gubala Róbert 

atya 

Tagóvoda vezető 

 

2021.09.22.  

4.  Húsvéti lelkigyakorlat  
Ft. Gubala Róbert 

atya 
2022.04. 08.   

5. Nevelőtestületi értekezlet  Tagóvoda vezető 2022.06.17. Év végi értékelés 

 

A nevelési év időszaka 

Első nap:           2021. szeptember 1. 

Utolsó nap:       2022. augusztus 31. 
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3.2 A szünetek időtartama 

Óvodai szünetek: 

 Nyári zárva tartás rendje:  4 hetet zárva tartunk minden évben közegészségügyi okokból 

festés, fertőtlenítés, karbantartás, nagytakarítás) melyet az intézmény vezetője a 

fenntartóval egyeztetve készít el. 

 A szünettel kapcsolatos tudnivalókról, a pontos zárási időről a szülőket, február15-ig 

értesítjük. 

 A nyári zárva tartás ideje alatt a szülők gondoskodnak a gyermekekről. Szülői igény 

alapján előzetesen felmérjük, hogy kik azok a gyerekek, akikről (súlyos betegség, 

családi probléma) nem tudnak a gondoskodni.  

 Téli zárva tartás rendje: az óvodai eseménynaptárnak megfelelően, igazodva az 

ünnepekhez 

 Tavaszi zárva tartás rendje: igazodva az ünnephez. 

 A nevelési nélküli munkanapok száma, ideje: (A 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet) 5nap 

nevelés nélküli munkanapot biztosít továbbképzés céljából. Az óvodai nevelés nélküli 

munkanapokat 7 nappal előre jelezzük a szülőknek. Ennek tudomásul vételét a szülők 

aláírásukkal is igazolják.  

 

 

 

3.3 Az óvoda hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok, 

megemlékezések időpontja 

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. 
Az 1956-os forradalom és 

szabadságharc ünnepe (október 23.) 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

2021.10. 

22. 
 

2. 
Az 1848-as forradalom és 

szabadságharc ünnepe (március 15.) 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

2022.03 

11. 
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3.3.1 Egyházi ünnepekhez, szentek életéhez kapcsolódó ünnepek.  

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. Szent Miklós ünnepe 
Csoportos 

óvodapedagógusok  
2021.12.04.  

2. Adventi gyertyagyújtás 
Csoportos 

óvodapedagógusok 

advent 

vasárnapjait 

követő hétfők 

 

3. Adventi lelkinap  Gubala Róbert atya 2021.12.22.  

4. Karácsonyi műsor 
Csoportos 

óvodapedagógusok 
2021.12.13.  

5. Vízkereszt, házszentelés Gubala Róbert atya 2022.01.06.  

6. 

 

 Hamvazószerda 

 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

 2022.03.02. 

 
 

 

 

3.3.2 Az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplése  

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. Állatok világnapja 
Csoportos 

Óvodapedagógusok 
2021.10.04. 

 

 
2. Farsang 

Csoportos 

óvodapedagógus 
2022.02.04. 

3.  Víz világnapja 
      csoportos 

óvodapedagógusok 
2022.03.22. 
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sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

4.  Föld napja 
        csoportos 

óvodapedagógusok 
2022.04.22. 

5. Madarak, fák napja 
  csoportos 

óvodapedagógusok 
2022.05.10. 

6. Gyermeknap óvodapedagógusok 2022.05.27. 

7. Anyák napja, évzáró 
Csoportos 

óvodapedagógusok 
2022.05.hó  

3.4. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2021.09.01. 
Nevelőtestületi értekezlet – évindítás 

tapasztalatai 
Tagóvoda vezető 

Nem egyoldalú 

kommunikáció; 

 az információ 

gyors áramlása; 

hatékony 

közösségi munka 

Folyamatos Munkaközösségi értekezletek Mkv. 

2021.10.hó 
Az óvoda kulcsfolyamatainak áttekintése, 

ellenőrzése.  Intézményi önértékelés  
Tagóvoda vezető 

2022.03. hó 
Munkatársi értekezlet, aktuális feladatok 

megvitatása. Iskolaérettségi vizsgálatok 
Tagóvoda vezető 

2022.06.10. 

Az intézmény nyári működésének 

előkészítése, tervezése. Beszámolók az 

éves munkáról 

Tagóvoda vezető 
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3.5. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2021.08.24. 

 

Évkezdés – feladatok, új gyerekek 
Csoportos 

óvodapedagógus 

közösségfejlesztés

, tájékoztatás, 

egyéni 

beszélgetési 

lehetőség, 

kommunikáció 

2022. 02.11. 
Iskolás lesz gyermekem – tájékoztató a 

tanköteles korú gyermekek szülei számára 

Tagóvoda vezető 

Csoportos 

óvodapedagógus 

 

Előzetes 

bejelentkezés 

alapján 

folyamatos 

Fogadóóra 

Tagóvoda vezető 

Csoportos 

óvodapedagógus 

 

 

3.6.Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok tervezett 

időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2022.01 hó. Nyílt nap: Barna csoport 

Tagóvoda vezető 

Csoportos 

óvodapedagógus 

Belső tudás 

megosztás 

2022.02 hó. Nyílt nap: Sárga csoport 

Tagóvoda vezető 

Csoportos 

óvodapedagógus 

Belső tudás 

megosztás 
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3.7. Mérések: 

A gyermekek életkori és fejlődési szakaszait az új digitális Ovped naplóban vezetjük, ezen 

keresztül figyeljük meg a fejlettségi szintjüket. Óvodába lépéskor bemeneti mérést végzünk, 

majd minden nevelési évvégén értékelünk. A dokumentáció alapján figyelemmel kisérjük a 

gyermek testi, szociális, értelmi képességeit, társas kapcsolatait. Akinél fejlődésbeli lemaradást 

tapasztalunk jelezzük a szülőnek és javaslatot teszünk a további fejlesztésére. Egyéni fejlesztés 

keretében segítséget nyújtunk a felzárkóztatásban, vagy a megfelelő szakember segítségét 

kérjük. 

Nagycsoportos korú gyermekek iskolaérettségi vizsgálatát január végén végezzük el. A 

fejlettség szerinti beiskolázás megvalósítása érdekében, elengedhetetlenül szükséges az egyéni 

differenciált bánásmód alkalmazása, a felzárkóztató tevékenység, és a tehetséggondozás 

területén is. 

Vizsgálandó területetek: érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodás. 

Módszere: Megfigyelés, feladatlapok kitöltése, beszélgetés. 

Dokumentálás: Egyéni adatlapok vezetése, összegzése, vizsgálati területenként. 

Elsődleges mérési és értékelési eszköz a megfigyelés, amelyen keresztül a gyermek munkáját 

értékeljük, amit a csoportnaplóban rögzítünk. A gyermekek fejlettségével kapcsolatos 

megfigyeléseinkről, mérési eredményeinkről a szülőket egyéni fogadóóra keretében 

tájékoztatjuk. 

3.7.1.A gyermekek fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja  

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. Iskolaérettségi vizsgálat 
nagycsoportosok 

óvodapedagógusai 
január  
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4 SZAKMAI FELADATOK 

4.1 A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

1.  Önértékelés 
Balogh-

Bubenkó Éva 
folyamatos  

4.2 A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő 
eredményes

ségi mutató 

1. Szaktanácsadók meghívása Tagóvoda vezető 
Folyamatos 

 
 

2. Értekezletek, megbeszélések  Tagóvoda vezető 
Folyamatos 

 
 

3. 
Hospitálás, foglalkozások 

megbeszélése 
Óvodapedagógusok 

Folyamatos 

 
 

4.3 Pályázatokból adódó szakmai feladatok 

 feladat / esemény felelős határidő 
eredményesség

i mutató 

Folyamatban lévő 

projektek 

Bozsik program-ovi foci 

 

 

Fülöpné 

Fogarasi 

Márta 

nevelési 

év 
 

Benyújtásra tervezett 

pályázatok 
DM pályázat Kocsis Éva 

2022 

tavasz 
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4.4. Óvodánk szolgáltatásai, délutáni tevékenységek 

Ezek a programok délutáni időpontban zajlanak, ingyenes és önköltséges formában. A 

különböző fakultatív programokat megfelelő képesítéssel rendelkező szakemberek tartják, 

hetente egy alkalommal a szülők igényei alapján, megfelelő pedagógiai kontroll mellett. 

Angol, hittan, judo, zeneovi, gyógytorna, modern tánc, korcsolya, úszás, 

5. PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM ÉS A BEISKOLÁZÁSI TERVBŐL 

ADÓDÓ MUNKATERVI FELADATOK  

 

Az óvodapedagógusok fontosnak tartják szakmai tudásuk bővítését, ezért a pedagógiai 

programunkhoz kapcsolódó aktuális szakmai továbbképzéseken vesznek részt, valamint a 

KAPI által meghirdetett szakmai továbbképzési program alapján 

6. INTÉZMÉNYI KAPCSOLATRENDSZER 

6.1.Szülő - óvoda kapcsolata 

- A szülők betekintést nyerhetnek az óvodai életbe nyílt napokon és ünnepélyek 

alkalmával. 

- Lehetőséget biztosítunk a jövőre nézve a beiratkozáskor az óvoda udvarán az 

ismerkedésre. 

- A tanult versek, mondókák szövege a faliújságra kifüggesztett füzetben megtalálható, 

a szülők rendelkezésére áll. 

- Közös farsangi mulatságot szervezünk, melyen lehetőség nyílik a játékos versengésre 

gyermek-óvoda közös játékára, beszélgetésre. 

- Nevelési célkitűzéseket a szülők elolvashatják az együttnevelés érdekében az adott 

korcsoportra vonatkozóan a faliújságon. 

- Anyák napi ünnepségeken a nagycsoportosok megkínálják a szülőket saját készítésű 

süteménnyel, szendviccsel. 

- Alapítványi bál szervezésével igyekszünk még közelebb hozni a szülőket. 
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 A szülőkkel való kapcsolattartás egyéb módjai: 

feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

SZM megbeszélés Csoportos pedagógusok 2021.09.09.  

Szülői értekezletek Csoportos pedagógusok 2021.09.09.  

Nyíltnapok, ünnepélyek Csoportos pedagógusok Folyamatos   

Adventi munkadélután Csoportos pedagógusok 

Tagóvoda vezető 

2021.11.hó  

Kerti parti Csoportos pedagógusok 

tagóvodavezető 

2021. ősz  

Közös év végi kirándulás Csoportos pedagógusok Folyamatos  

6.2 A fenntartóval való kapcsolattartás  

Az óvodai munka megfelelő szintű irányításának érdekében állandó munkakapcsolatban kell 

állni a fenntartóval. Naprakész munkakapcsolat kialakítása, rendszeres tájékoztatás az óvoda 

ünnepeiről, eseményeiről, rendkívüli ügyeiről. 

6.3 Szakmai kapcsolatok  

Kapcsolattartás más intézményekkel 

Az óvodapedagógusok által kiválasztott gyermekműsorok megtekintése továbbra is alkalmas 

a művelődési intézményekkel való kapcsolat ápolására. 

 - Csodamalom bábszínház 

      - Bobó 

 - Csiri-biri 

      - Diri-Dongó 

 - Borókás 

 - Kalamajka 
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      - Vidám Vándorok 

 - Múzeumok, könyvtárak, kiállítások látogatása 

 - Kapcsolatot tartunk az Öregek Otthonával, ahol évente egyszer gyermekműsorral   

        kedveskedünk. /Anyák Napján/ 

     - Nevelési tanácsadó  

     - Szakértői bizottság 

Szervezett Program: 

- Korcsolyázás: Műjégpálya (tavasz) 

- Bozsik program: ovi-foci DVTK pálya 

- Úszás (tavasz) 

Bekapcsolódás a Katolikus Egyház életébe: 

- egyházi ünnepek megülése, 

- lelki gyakorlatok, 

- továbbképzések. 

- KAPI 

- mocorgós mise havonta a Szent Anna templomban 

Bekapcsolódás az Egyházmegye életébe: lelki napok. 

A Szent Imre Római Katolikus Általános Iskolával közös programok: 

- Szent Miklós ünnepe, 

- Tantestületi karácsony, 

- Szentmisék, 

- Látogatás az iskolába a nagycsoportosokkal, ill. óvodapedagógusok látogatása az 1. 

osztályokba. 

- A leendő elsős tanítók bemutatkozása egy kreatív foglalkozás keretén belül. 
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7.A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTALÁNOS RENDJE 

Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

szeptember 

Felvételi és 

mulasztási napló, 

csoportnapló, 

statisztikai 

adatok 

aktualitásai 

Dokumentumok 
szöveg 

aktualizálása 
Tagóvoda vezető 

október 

Évindítás, 

adminisztrációs 

teendőink 

nyomon 

követése 

foglalkozási 

tervek, 

ütemtervek, 

egyéni fejlesztési 

tervek  

dokumentum-

vizsgálat 
Tagóvoda vezető 

november 
Csoportlátogatás

ok 
foglalkozások hospitáció 

 

Tagóvoda vezető 

 

december 

Egészségügyi 

könyvek, 

foglalkozás 

egészségügy 

Naprakészség 
dokumentum-

vizsgálat 
Tagóvoda vezető 

január 

adminisztráció 

megfelelése és 

teljesítése 

naplók 
dokumentum-

vizsgálat 

 

Tagóvoda vezető 

február 

Dajkák 

gondozási 

tevékenységének 

megfigyelése 

Konyha 

Óvoda  

Ellenőrzés 

egyéni 

beszélgetés 

Tagóvoda vezető 
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Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

Gyermek 

étkeztetés 

március 

Gyermekvédele

m, tűz és 

balesetvédelmi 

munka 

Intézmény épülete 

(tűzriadó) 
Ellenőrzés Tagóvoda vezető 

április 

Szakmai 

munkaközösség 

tevékenysége 

Kitűzött feladatok 

megvalósítása a 

gyakorlatban 

dokumentum-

vizsgálat 
Tagóvoda vezető 

május 

Kirándulások 

megszervezése 

Udvari élet 

megfigyelése 

programtervek 

dokumentum-

vizsgálat 

megfigyelés, 

megbeszélés 

Tagóvoda vezető 

június 
Év végi 

adminisztráció 

naplók, 

személyiségi 

lapok ellenőrzése 

beszámolók az 

éves munkáról 

dokumentum-

vizsgálat 
Tagóvoda vezető 
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Ellenőrzési, értékelési feladatok 

Feladatunk az intézményi önértékelési program alapján a 2021-2022 nevelési évre szóló éves 

önértékelési terv, működtetése, amely a munkaterv részét képezi. Az ellenőrzések személyes 

megbeszéléssel, értékeléssel zárulnak.  

Az ellenőrzési-megfigyelési szempontok: Dokumentum ellenőrzés, tevékenységek kötött és 

kötetlen szervezeti formában történő megfigyelése.  

Módszer: megfigyelés, hospitálás, interjú, kérdőív 

8. A NEVELŐTESTÜLET TOVÁBBI FELADATA: 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátása 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény alapján 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek: 

- sajátos nevelési igényű gyermek 

- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermek 

- kiemelten tehetséges gyermek 

- hátrányos helyzetű gyermek 

- halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 

Intézményünk dolgozói elfogadják a másságot, ezért az integráció kiemelt jelentőséggel bír. 

Feladatunk a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek egyéni fejlődési úton való segítése: 

Differenciált tanulásszervezéssel az egyéni tulajdonságok, képességek figyelembe vételével a 

gyermekek egyéni szükségleteihez igazodva. Figyelembe véve szükségleteiket, spontán 

ötleteiket, kreativitásukat. Fontos számunkra, hogy a gyermekek a tapasztalatszerzést játékként 

éljék meg, ezáltal motiváltabbá, együttműködőbbé váljanak. 

 

1.Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásával kapcsolatos feladatok: 

Felmérés, tájékozódás, differenciált egyéni bánásmód, szülő tájékoztatása, jelzés a szakember 

felé szükség esetén szakember bevonása.(logopédus, fejlesztő pedagógus, pszichológus) 
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2.Kiemelten tehetséges gyermekek ellátásával kapcsolatos feladatok: 

Felmérés, tájékozódás, szülő tájékoztatása, különböző tevékenységekben való részvétel 

biztosítása: sport, tánc, foci, úszás, korcsolyázás rajz pályázat. Lehetőség szerint külön 

foglalkozás megszervezése a kiemelkedő képességű gyermekeknek. A tehetségígéretek 

felfedezése és fejlesztése igazi kihívás az óvodapedagógusok számára. Az óvodai 

tehetséggondozás a tehetségigéretek megtalálásával kezdődik, majd egyénre szabott 

fejlesztéssel folytatódik. Ezért intézményünkben létrehoztuk a Barkácskuckó 

Tehetséggondozó programot, remélve azt, hogy minél több tehetségigéretet fedezünk majd fel, 

óvodásaink között. 

 

Pedagógiai munkánkban központi helyet foglal el az óvodánkban nevelkedő gyermekek 

sokoldalú, harmonikus fejlesztése, személyiségük kibontakoztatásának segítése. Óvodánkból 

jól szocializált gyermekeket szeretnénk kiengedni, akik biztos érzelmi alapon állnak, 

képességeik önmagukhoz mérten optimálisan fejlettek, és megfelelő ismeretanyaggal 

rendelkeznek. Mindezen tulajdonságok együttesen szükségesek az iskolai élet megkezdéséhez. 

Valljuk, hogy a gyermek óvodába lépése pillanatától a családdal együtt vagyunk felelősek 

azért, hogy személyiségük alakulása megfeleljen társadalmunk követelményeinek. 

MELLÉKLETEK (A MUNKAKÖZÖSSÉGEK ÉS MÁS RESZORTFELELŐSÖK 

ÉVES MUNKAPROGRAMJA) 

 

1sz. melléklet 

Eseménynaptár 2021/2022 nevelési év 

Jelmondat: „Péter hitével tekintsünk Jézusra!” 

Augusztus 

24. Szülői értekezlet 

Szeptember 

Beszoktatás ismerkedés az új kiscsoportos gyermekekkel 

Szüretelés Abaújszántón (- közösen a gyermekekkel-óvodai szinten) 

Október 

04. Állatok Világnapja (csoportos szinten) 
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04. Diri-Dongó együttes műsora 

07. Kutyás bemutató- Baráthegyi majorság 

22. Megemlékezés az 56-os forradalomról 

Egymillió gyermek imádkozza a rózsafűzért- közösen óvodai szinten 

November 

Adventi munkadélután a szülőkkel 

 Adventi gyertyagyújtás 

22. Vidám Vándorok együttes műsora 

December 

06. Mikulás ünnepség   

 1.Adventi gyertyagyújtás  

Szent Miklós napi műsor az iskolában 

2. Adventi gyertyagyújtás 

14. Karácsonyi ünnepély 

Január 

06.Vízkereszt-házszentelés 

Szülői értekezlet  

Február 

04.Farsang 

22.Sanyi bohóc előadása 

Március 

Úszás a nagycsoportosoknak 

13.Március 15-i ünnepség 

23. Víz Világnapja (vetélkedő a szülőkkel) 

23. Szemerey bűvész műsora 

Április 

20.Papírgyűjtés 

22.Föld napja –virágültetés, (vetélkedő a szülőkkel) 

Május 

Anyák napi ünnepség/ zöld csoport/ 

 Anyák napi ünnepség-Ballagás /barna csoport/ 
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10 Madarak és Fák napja (közös vetélkedő a szülőkkel) 

Anyák napi ünnepség-Ballagás / sárga csoport/ 

Anyák napi ünnepség / lila csoport/ 

27. Gyermeknap 

Június 

 Kirándulás csoportonként a szülőkkel közösen 

Július 

Nyári zárás 

Augusztus 

Nyári élet 
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Környezetvédelmi és Teremtésvédelmi program: 

/Munkaközösségi terv/ 

2021/22. nevelési év 

 

"Hisz tündérek mindenhol laknak! Nélkülük a fák, a kövek, a vizek forrásai, de még a 

hegyek, a dombok, a rétek és a vadcsapások is mind-mind a lelküket veszítenék!"  

 /Böszörményi Gyula/ 

„ 

Az Egri Főegyházmegye köznevelési intézményeinek mottója, mely irányt mutat a 2021/2022-

es nevelési évre, – Péter hitével tekintsünk Jézusra!. Reméljük, hogy idén még több 

alkalmunk lesz hálát adni Istennek és továbbra is szilárd hittel, lelkesedéssel tehetünk tanúságot 

keresztény életünk örömeiről. 

Katolikus óvodánkban a gyermekek megtanulhatják a szereteten alapuló értékrendet, az 

egymásra való odafigyelés fontosságát, és millió alkalmuk adódik rácsodálkozni a teremtett 

világ szépségeire. Mindezt szeretetteljes légkörben tapasztalhatják meg, ahol mi, 

óvodapedagógusok a szülőkkel igyekszünk minél hatékonyabban együttműködni a gyermekek 

érdekében. „Zöld” és „Madárbarát” óvodaként kiemelten fontos számunkra a teremtett világ, 

mely egy életen át ad otthont számunkra. A teremtésvédelem a fenntartható fejlődést segíti, 

melynek érdekében nagy hangsúlyt helyezünk a környezettudatos magatartás megalapozására, 

alakítására. 

A jeles napok, ünnepek kiemelkedő szerepet kapnak óvodai életünkben. Segítenek benn 

Mindennapjainkat a környezetismereti témához, az évszakok aktualitásához és a jeles napok, 

ünnepek köré szervezzük. Az élet minden szakaszában szükségünk van a természet 

közelségére, gyógyító erejére, szépségére és a benne lévő energiaforrásokra. Éppen ezért 

legfontosabb pedagógiai feladatunk, hogy megismertessük a felnövekvő nemzedékkel az 

élővilág szépségét, annak sokféleségét, felébresszük bennük a szeretetet és a felelősséget, hogy 

felnőttként védjék és becsüljék azt. 

Munkatervünk célja olyan átfogó intézkedési terv kidolgozása, melyben kiemelt szerepet 

kapnak a fenntarthatóságra nevelés elvei és a természet-és környezetvédelmi feladatok, helyi 

adottságaink figyelembe vételével.  

 

Szakmai munkaközösségünk célja:  

 a megfelelő dokumentumok aktualizálása a törvényi előírásoknak megfelelően 

 a Pedagógiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvalósítása 
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 fenntarthatóságra, teremtésvédelemre és környezettudatosságra nevelés  

 vallásos és nemzeti kultúránk közvetítése által a gyermeki személyiség harmonikus testi, 

szellemi, érzelmi fejlődésének elősegítése, gazdagítása, képességek kibontakoztatása 

 keresztény kultúránk és magyarságunk hagyományainak feltárása az ünnepek üzenete által 

 a természethez való pozitív érzelmi viszony kialakítása 

 az óvoda dolgozóinak, a gyermekeknek és szüleiknek környezettudatos szemléletének 

formálása 

 a család és az óvoda együttműködésének elősegítése a gyermekek összehangolt nevelése 

érdekében, amely a kölcsönös bizalomra és segítségnyújtásra épül 

 életterünk, lakóhelyünk alaposabb megismerése a tevékenységeken keresztül 

 a helyes és egészséges életvitel, a környezetbarát szemléletmód tudatosítása 

 a „Zöld óvoda” kritériumrendszerének megfelelő nevelő-oktató tevékenység 

 

Szakmai munkaközösségünk a 2021/2022-es nevelési évben is kiemelt feladatokkal színesíti, 

teszi tartalmassá az óvodapedagógusok szakmai fejlődését, a kiemelt éves feladatok 

megvalósítását. 

A szakmai munkaközösség kiemelt feladatai: 

 a fenntarthatóságra és a teremtésvédelemre nevelés szellemében folyó óvodai 

nevelőmunka segítése, fejlesztése 

 a környezet tevékeny megismertetése az óvodás gyermekekkel  

 elegendő alkalom, idő, hely, eszközök biztosítása a spontán és szervezett tapasztalat -és 

ismeretszerzésre, a környezetkultúra és a biztonságos életvitel szokásainak kialakítására 

 katolikus értékrend alapján pozitív beállítódás kialakítása, melynek eredményeképpen 

kiegyensúlyozott, nyugodt, szeretetteljes légkört tudunk biztosítani az óvodai élet minden 

szereplője számára 

 a gyermekek védjék az élő és élettelen környezetet, ne rongáljanak, ne szemeteljenek. 

Gondozzák környezetüket, vigyázzanak az értékekre, fedezzék fel aktívan a szépségeket, 

és tevékenyen vegyenek részt a szép fenntartásában, szerezzenek tapasztalatokat a 

környezetükben élő élőlények életfeltételeinek biztosításával 

 természetvédelemre-, környezettudatos magatartásra és egészséges életmódra nevelés 

 a „Zöld óvoda” feltételrendszerének további alakítása, az ezzel kapcsolatos feladatok 

fenntartásának biztosítása 

 folyamatos önképzés, zöld tartalommal kapcsolatos továbbképzéseken, szakmai napokon 

való részvétel 
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 a pedagógusok módszertani eszköztárának gazdagítása, azok megosztása a többi 

pedagógussal 

 munkánk közzététele a nevelőtestület felé, illetve az óvoda honlapján 

 

A munkaközösség tagjai a munkaközösség vezető irányítása mellett végzik munkájukat. A 

tagok aktívan részt vesznek az éves terv kidolgozásában, az aktuális feladatok megoldásában. 

A munkatervben leírt tervezett programok csoportszintű megvalósítását, a csoportban 

dolgozó óvodapedagógusok valósítják meg a heti tervben tervezett tevékenységek 

megtartásával.  

Óvodánk felnőtt közössége munkahelyi életmódjával és munkájával pozitív mintát nyújt a 

környezettudatos magatartásra, az ökológiai szemléletformálásra, az egészséges életmód 

szokásainak megalapozására, a közösségi egészséges életvitelre. 
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A SZENT ANNA ÓVODA ÉVES MUNKATERVE 

A 2021-22-es nevelési év működési rendje 

 

TÉMA IDŐPONT MEGJEGYZÉS FELELŐS 

Alakuló ülés 

- tanévnyitó - és munkatársi 

értekezlet megtartása a 

munkaközösségi tagok ötleteinek, 

javaslatainak figyelembevételével az 

éves munkaterv összeállítása és 

jóváhagyása, feladatok megosztása 

- tájékozódás az aktualitásokról, 

újdonságokról (nevelő testülettel 

információk megosztása) 

- tapasztalatok átadása  

- az óvodai dokumentáció és 

tervezőmunka minél hatékonyabb 

segítésének tapasztalatai, változások 

értelmezése 

Szeptember 

02. 

 

- szakmai igényesség - 

világos, jól kialakított 

feladatok  

- megfelelő információ 

áramlás 

 tudásmegosztás 

- reális, megvalósítható 

célok- egymás iránti 

odafigyelés - segítő 

szándék 

- megfelelő 

konfliktuskezelés 

 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 

 

A munkaközösség eredményes 

működését segítő tényezők 

 

Folyamatosan  

Szeptember 01-

től május 31-ig 

- környezettudatos 

magatartás és a 

kompetenciafejlesztés 

szempontjainak 

figyelembevétele a 

tervezés és megvalósítás 

során 

- egyéni differenciálás, 

tehetségek felfedezése 

- hitelesség, 

következetesség és 

 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 



133 / 153 

elhivatottság a szokások 

alakításánál 

- szeretetteljes nevelési 

attitűd  

- gyermekhez fűződő 

meleg érzelmi viszony és 

biztonságot árasztó, 

befogadó légkör 

kialakítása 

A tevékenységek folyamatos 

elemzése, ellenőrzése, értékelése 

- szakmai szervezetfejlesztés 

- környezetkultúra kialakítása 

Folyamatosan  

Szeptember 01-

től május 31-ig 

- szakmai 

továbbképzéseken, 

lelkigyakorlatokon való 

részvétel- érdeklődést 

felkeltő tevékenységek 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 

A „Zöld Óvoda” címmel 

kapcsolatos feladatok 

koordinálása, fenntartásának 

biztosítása 

 

 

 

Az óvodai élet mindennapjaiban a 

környezettudatos neveléssel 

kapcsolatos tevékenységek 

eredményes megvalósítása, a 

fenntarthatóság pedagógiájának 

óvodai nevelési feladatai kiemelt 

szerepet kapnak 

Folyamatosan  

Szeptember 01-

től május 31-ig 

- a tevékenységformák 

változatos, színes 

megszervezése 

- szülőkkel együtt 

szervezett ünnepek, jeles 

napok, kirándulások 

megvalósítása, 

hagyományok ápolása 

- növények iránti 

felelősség erősítése a 

mindennapi gondozás 

során 

- szociális képességek 

fejlesztése a 

természettudományos 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 
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A „zöld óvodai” tartalmak 

megjelenítése a nevelőmunka 

folyamatában 

Tevékenységeinket az évszakok, a 

természet változásai, a megjelenő 

népszokásőrző, természetóvó és zöld 

jeles napok, ünnepkörök határozzák 

meg 

A környezeti kultúra és 

gondolkodás, természetszeretet 

kialakítására törekvés 

Az egészséges életmódra és a 

katolikus hitre való nevelés 

ismeretek 

megalapozásával 

- az egészséges életmód 

szokásainak 

megismertetése és 

kialakítása 

- gondozási, prevenciós 

és korrekciós - az 

ünnepek keresztény 

légkörének kiemelése az 

éves tervezésnél 

- lelki atyával szoros 

kapcsolattartás 

Jeles napok és tevékenységek, 

melyeket a „Zöld Óvoda” és 

Madárbarát kert” program 

jegyében végzünk: 

   

1. Állatok világnapja (nyílt) 

Az állatok védelmére, szeretetére 

nevelés az óvoda helyi 

programjának megfelelően 

Megemlékezés Assisi Szent 

Ferencről az állatok védőszentjéről 

Az emberek és az állatok közötti 

kapcsolat megismertetésével és az 

állatokhoz fűződő pozitív érzelmi 

viszonyulás kialakításával a 

teremtett világ rendje iránti 

megbecsülés megalapozása a 

gyermekekben 

 Október 04. 

 

 

 

 

     

     

 

 

 

- örökbe fogadott állatok 

felelevenítése képek 

alapján - játékos 

vetélkedő szervezése az 

óvoda udvarán a 

gyermekek 

élményvilágának és 

ismeretanyagának 

gazdagítása érdekében 

- a családok által az 

évszaknak megfelelő 

gyümölcs-zöldségekből 

otthon készített 

állatbábokból kiállítás 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 
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Állatvédelmi szempontok, 

lehetőségek tudatosítása 

A gyermekek bepillantást 

nyerhetnek a fogyatékkal élő 

emberek hétköznapi életébe 

Játékos keretek között 

ismerkedhetnek meg a 

segítségnyújtás lehetőségeivel és a 

vakvezető kutya bánásmódjával. 

 

rendezése az óvoda 

folyosóján- 

természetsarok 

kialakítása a 

csoportszobákban, 

melyek esztétikai és 

nevelő hatása nagyban 

hozzájárulhat a teremtett 

világ szépségének és 

rendjének 

megismeréséhez. 

 szülők aktív bevonása a 

tevékenységekbe 

- a Baráthegyi Vakvezető 

és Segítő Kutya Iskola 

Alapítvány meghívása az 

óvodába, terápiás kutya 

bemutató  

- vidéki kirándulás 

szervezése, mely kiváló 

alkalom a teremtett világ 

közvetlen megismerésére, 

a gyermekek közvetlen, 

személyes 

tapasztalatszerzésére 

 

2. Víz világnapja (nyílt) 

Beszélgetés a vízről, mint Isten 

egyik legkülönlegesebb 

adományáról 

Ismerjék meg a gyerekek: 

- a víz útját, körforgását 

Március 22. 

 

 

 

 

- vízzel kapcsolatos 

tevékenységek, séták, 

kirándulások szervezése 

természetes vizek 

közelébe pl. a Szinva-

patak partjára, a 

közelünkben található 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 
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- a víz fontosságát egészségünk 

megőrzése érdekében.  

- a városban található fontosabb 

vízforrásokat 

- a víz hasznos és káros 

tulajdonságait 

- a globális felmelegedés és 

környezetszennyezés 

következményeit 

Szerezzenek tapasztalatokat a víz 

halmazállapotaival kapcsolatosan  

 

Óvjuk, védjük környezetünket, s 

ezen belül a Föld vízkészletét 

 

Takarékosságra nevelés az 

energiával. a vízzel, a vízszennyezés 

mértékének csökkentésével, az 

árammal 

 

 

 

 

 

 

3.Komposztálási program 

folyamatának biztosítása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Folyamatosan  

köztéri kutak felkeresése, 

a víz nyomai 

településünkön, stb.  

- vizek, vízpartok lakóiról 

képek gyűjtése 

- gyurmából teknős, 

halak készítése, papírból 

csónakok hajtogatása 

-játékos tevékenységek, 

vízzel való kísérletezések 

- a víz, mint energiaforrás 

- hogyan vigyázhatunk a 

vizeink tisztaságára  

- tudatos takarékosság 

(étkezések után maradt 

víz felhasználása 

virágöntözésre) 

- vizsgálódások, 

csíráztatás, kísérletek 

végzése 

- házi sportverseny 

szervezése az 

óvodában: pillangó futás, 

„alvó bogár”- futójáték, 

pókjárás, hangyajárás 

-az udvarunkon lévő 

komposztálóba a 

gyermekekkel együtt 

folyamatosan gyűjtjük az 

udvaron és a konyhán 

keletkezett 

zöldhulladékot (lehullott 
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A gyermekek tanulják meg, hogy a 

hulladékok ártalmasak az emberek, 

állatok és növények életére 

A gyermekek, szüleik és a felnőtt 

dolgozók környezettudatos 

szokásalakítása 

Az óvodás gyermekek 

környezettudatos szemléletének, 

gondolkodásának, magatartásának, 

megalapozása, formálása 

élményalapú tevékenységek során 

Ismerjék meg a szelektív 

hulladékgyűjtés lehetőségeit, és 

gyakorolják helyesen az óvodában, 

otthon 

 

Szeptember 01-

től május 31-ig 

 

 

   

 

faleveleket és ágakat, 

gyümölcs és zöldség héj) 

-az őszi falevelek közös 

söprésével a 

környezetünk rendjéért, 

tisztaságáért végzett 

mindennapi feladatok 

felelősségteljes 

vállalásába is bevonjuk a 

gyermekeket 

- tavasszal, a föld napján 

és év közben 

folyamatosan, a 

virágpalánták ültetésekor, 

élősarokban elhelyezett, 

megfigyelésekhez 

készült, hajtatások, 

palántanevelések, magok 

vetése során az érett 

komposzt felhasználása 

- a szülők tájékoztatása az 

óvoda és a csoportok 

hirdetőin, szelektív 

hulladékgyűjtés a 

családok bevonásával  

- használt elem gyűjtés a 

környezetre ártalmas 

hulladékok megfelelő 

felhasználása érdekében 

- játék, ajándékkészítés 

során az újra 

felhasználásra törekedés 

 

 

 

 

 

 

 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 

 

 

4. Föld napja (nyílt) 

A gyermekek figyelmének a 

felhívása a környezetvédelem 

fontosságára, az élővilág 

változatosságának a megőrzésére, 

óvására. 

  Április 22. - hagyományainkhoz 

híven föld napi 

virágültetés és 

kertrendezés 

megszervezése a szülők 

bevonásával az óvoda 

udvarán, ezzel is 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 
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A Földhöz, környezetvédelemhez és 

a fenntarthatósághoz kapcsolódó 

érdekességek megismertetése, pl.: 

miért van a Földnek saját 

világnapja? 

Játékos formában beszélgetés az 

újrahasznosításról, komposztálásról, 

a környezetszennyezésről. 

A család és az óvoda 

kapcsolatrendszere 

Közvetlen tapasztalás és 

megfigyelés útján ismerjék meg a 

gyermekek a talaj tulajdonságát, 

fontosságát, védelmét 

Közös munkálkodás során 

cselekvési és magatartási minták 

erősítése 

A gyógynövények ültetésével és 

megismertetésével a gyermekekben 

a természet gyógyító erőinek 

tudatosítása 

 

 

 

 

 

 

 

megalapozva a 

gondoskodás, 

felelősségvállalás 

fontosságát 

- balkonládák beültetése, 

veteményezések, az 

óvoda kertjének ápolása 

- a virágültetés nemcsak 

az esztétikai nevelés 

része, hanem nagy öröm 

is lehet a gyerekek 

számára. 

- talajvizsgálatok, 

kísérletek 

- áprilisi időjárás 

megfigyelése, 

változékonyság mérése, 

napfénytartam, csapadék 

mérése, locsoláshoz 

gyűjtött esővíz 

felhasználása 

- játékos vetélkedők a 

föld védelmére 

- komposzt föld 

felhasználása növényeink 

gondozásához 

- a csoportszobákban és 

az óvoda udvarán is a 

gyermekekkel együtt 

magvak vetése, 

csíráztatás (bab, uborka, 
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 paradicsom stb.), 

virághagymák ültetése, 

ágak hajtatása  

- fűszerkert folyamatos 

bővítése (borsmenta, 

bazsalikom, citromfű, 

kapor stb.)   

-a gyermekek 

életkoruknak, fejlettségi 

szintjüknek megfelelő 

részvétele a kertek 

ásásában, a 

veteményezésben, 

locsolásában, 

gyomlálásában és 

kapálásában. 

-kerti munkálatok 

gyakorlása (gereblyézés, 

ásás stb.) 

- növénygondozás 

elmélyítése, fejlődésük 

nyomon követése 

5. Madarak és fák napja (nyílt) 

A természet szeretetére, megóvására 

nevelés 

Pozitív érzelmi kapcsolat kialakítása 

a gyermekekben a 

környezetvédelem iránt. Madarak és 

fák, (növények és állatok) 

életmódjának, jellemzőinek, külső 

jegyeinek megfigyeltetése. 

 Május 10. - fák védelme, 

madárvédelem, 

madáretetők kihelyezése, 

madáretetés az óvoda 

mind a négy csoportjának 

udvarán a gyermekek 

aktív részvételével  

- az itthon is honos kerti 

madarak felismertetése 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 
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Életkoruknak megfelelően legyenek 

képesek a madarak és fák 

megóvására, védelmére, aktív 

vegyenek részt a téli 

madárvédelemben 

Egészséges életmódra nevelés a 

szabad levegőn való tartózkodás 

során 

A gyermekek ismereteinek bővítése 

a természet ünnepéről, amikor mi 

emberek azt ünnepeljük, hogy 

testvérei vagyunk minden 

élőlénynek a Földön 

 

óvodánk kertjében (cinke, 

galamb, szarka, veréb, 

feketerigó, fakopáncs, 

stb.), és folyamatos 

szemmel tartása minden 

évszakban 

- játékos tevékenységek 

keretében a gyermekek 

megismertetése az óvoda 

udvarán megtalálható 

különböző fafajtákkal 

(tölgy, fenyő, alma stb.) 

- faültetés hasznossága  

- a kertben lévő fákról  

mintavétel, zsírkrétával  

nyomatkészítés 

- fák törzsének 

vastagságának 

megállapítása becsléssel, 

majd megmérése fonállal, 

öleléssel 

- kerti munkák, 

gyógynövényes- és 

virágoskert folyamatos 

gondozása 

- időjárás megfigyelése, 

napfény hatása az 

élőlényekre 

- az óvoda környékén élő  

madarak, növények  
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felfedezése, séta a 

környező utcákba, a 

közeli játszótérre 

- a gyermekek 

megismertetése a 

„Madárbarát kert” 

programmal és az év 

fájával, madarával 

   6. Egészséges életmódra    

    nevelés 

Tudatosodjon gyermekeinkben, 

hogy az egészség érték-tenni kell 

érte, értsék meg az egészséges 

életmód és az egészségvédelem 

fontosságát, személyes higiénia 

igényének kialakítása 

Érzelmi nevelés, lelki egészség 

védelme 

Célunk egészségesen élő gyermekek 

nevelése, rendszeres mozgásra való 

igény kialakítása, betegségek 

megelőzés szempontjából az 

évszakoknak megfelelő öltözködési 

szokások kialakítása 

Környezetünk, a teremtett világ 

védelméhez és megóvásához méltó 

szokásokat alakítunk ki és ezáltal 

elősegítjük a gyermekek 

környezettudatos magatartását  

 

 

Folyamatosan 

Szeptember 01- 

május 31-ig 

 

 

 

- a WC használat utáni, 

az étkezések előtti és a 

tevékenységek miatt 

szükségessé váló 

kézmosás automatizálása 

- évszaknak, időjárásnak 

megfelelő öltözködés  

- mozgás, sport, 

kirándulás  

- az óvodás korú 

gyermekek egészséges 

fejlődéséhez  

szükséges alvásigény 

figyelembe vétele 

- kulturált és mértéktartó 

étkezés igényének 

kialakítása  

 

Munkaközösség 

vezető 

Nevelőtestület 
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Az egészséges életmódra nevelés, az 

egészséges életvitel igényének és a 

táplálkozási szokások alakítása 

ebben az életkorban kiemelt 

jelentőségű 

Az egészséges táplálkozás és az étel 

megbecsülésének erősítése a 

gyermekek magatartásában azzal, 

hogy ráneveljük őket minden étel 

megkóstolására, a számukra új ízek 

megismerésére 

 

Kulturált és mértéktartó étkezés 

igényének kialakítása.  

 

Az óvodai egészségnevelés háttere a 

család. A gyermekek számára a 

szülők és a közvetlen környezet 

jelentik a modellt 

A friss levegő és a gyakori 

szellőztetés a szellemi, fizikai 

frissesség egyik kulcsa, ezért 

lehetőségeinket igyekszünk a 

legjobban kihasználni a gyermekek 

szabad levegőn való tartózkodása 

idején  

Védőnői szolgálat igénybe vétele, a 

tisztasági ellenőrzések megbeszélése 

Egészséges, balesetmentes 

környezet biztosítása 

- napi zöldség és 

gyümölcsfogyasztás, 

„rágónapok” szervezése a 

szülők bevonásával, mely 

a gyermekek egészséges 

fejlődését segíti 

- gyógy- és 

fűszernövények 

egészségvédő, megelőző 

szerepének tudatosítása, 

felhasználásának 

megismerése, gyógyteák 

kóstoltatása 

- a szülők részére 

információ nyújtása a 

korszerű táplálkozásról 

- az őszi-téli időszakban a 

szabadban szervezett 

mozgásos tevékenységek 

lebonyolítása, pl.: 

korcsolyázás, szánkózás, 

avargyűjtés stb. 

- úszás és még sok más 

sporttevékenységre, 

mozgásra való lehetőség 

külön foglalkozások 

keretében, pl.: 

gyógytorna, tánc, judo, 

ovifoci stb 

- szabályok betartása, 

rendeltetésszerű 



143 / 153 

 

Tisztálkodással kapcsolatos 

környezetvédelmi lehetőségek 

megismertetése 

 

eszközhasználat balesetek 

megelőzése  

- évente fogorvosi 

ellenőrzésen való 

részvétel 

- a tárgyi környezet 

(bútorok, játékok) 

állapotának, épségének, 

tisztaságának megőrzése, 

a helyiségek fűtésének, 

szellőztetésének, 

világításának 

figyelemmel kísérése, 

ezek megfelelő 

szabályozásával 

példamutatás a 

takarékosságra, a 

környezettudatos 

magatartásra 

 

Az Egri Főegyházmegye intézményeként részt veszünk a katolikus egyház életében, szoros 

kapcsolatot tartunk az óvoda fenntartójával. A Plébános atyával igyekszünk minél mélyebb és 

szorosabb kapcsolatot kialakítani. Feladatainkat, céljainkat ennek megfelelően hiteles, 

szakmai, példaadó keresztény közösségben kívánjuk megvalósítani. Az óvoda dolgozói által 

teremtett légkör, a katolikus szellemiség, az intézményben megvalósuló nevelés komplexitása 

nagyban meghatározzák, hogy a gyermekek milyen értékek mentén alakítják majd életüket. 

Mi, óvodapedagógusok örömmel és legnagyobb szakmai tudásunk szerint, egymást segítve 

törekszünk a gyermekek teljes személyiségének kibontakoztatására és fejlesztésére, erősítve a 

nemzeti identitástudatot, a keresztény kulturális értékeket, a hazaszeretetet, a szülőföldhöz és 

a családhoz való kötődést. Azt gondoljuk, hogy  a mai környezetünk értékeit a Földünket 

folyamatosan romboló, károsító, szennyező világban mindent meg kell tennünk azért, hogy 

megmentsük természeti értékeinket. Fontos feladatunk, hogy a felnövekvő generáció körében 

kialakítsuk a környezettudatos gondolkodást 
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„BARKÁCS_KUCKÓ” TEHETSÉGGONDOZÓ PROGRAMJA 

2021/2022. 

„Tehetségen azt a velünk született adottságokra épülő, majd gyakorlás, céltudatos fejlesztés 

által kibontakoztatott képességet értjük, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy 

több területén az átlagosat messze túlhaladó teljesítményeket tud létre hozni.” 

/Harsányi István/ 

 A tehetség is a természet azon értékei közé tartozik, amely gondozást kíván. Nem kapálást, 

nyírást, permetezést, csak dús termőtalajt, odafigyelést és szabadságot a növekedéshez. 

/Gyarmathy Éva/ 

Óvodában: tehetségígéretekről beszélünk. 

 Az óvodában a tehetség fejlesztése sajátos körülmények között zajlik. Viszonylag kevés az a 

gyerek, akinek a tehetsége korán megnyilatkozik (kiválóan rajzol, énekel, számol fejben stb.), 

de a tehetség – ígéretek felfedezése és fejlesztése igazi kihívás az óvodapedagógus számára. 

Az óvodai tehetséggondozás a tehetség-ígéretek megtalálásával kezdődik, majd a fejlesztés 

egyénre szabott módjaival folytatódik. 

Az óvodában a tehetséges gyermekek fejlesztése történhet az óvodai csoportban, illetve 

kreativitást fejlesztő „tehetséggondozó” foglalkozásokon. Az óvodai csoportban a 

tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépítve, a gyerekek szabadon 

dönthetnek, hogy részt vesznek-e a felkínált tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak, 

bármikor bárki bekapcsolódhat vagy kiléphet a tevékenységből. Természetesen ezek a 

foglalkozások is játékosak. Ez hozzájárul az óvodás gyermek személyiségének alakulásához, 

amelyet az érzelmi biztonságot nyújtó, támogató környezet és az óvónő személyisége is segít. 

A tehetséges kisgyerekek korai jellemzői: 

 meglepő pontosságú, illetve részletességű hosszú- és rövidtávú memória, 

 az átlagnál sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni, 

 gyorsan kialakuló, változatos és gazdag szókincs, 

 fejlett képzelőerő, amely megnyilvánulhat korai szerepjátékokban 

 korai figuratív rajzolás  

https://365idezet.hu/szerzo/Gyarmathy_Eva
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 valóság és fikció korai megkülönböztetésében  

 humorérzékben  

 magánál idősebb játszótársakat preferál  

 absztrakt gondolkodás, amely ebben ez életkorban főleg a nyelvi készségekben érhető 

tetten  

 matematikai készségek   

 • szenvedélyes érdeklődés a külvilág, az emberek, a tárgyak, természeti jelenségek, 

zene, gépek működése stb. irányában; már másfél-két évesen rengeteget kérdez, okokat 

és összefüggéseket próbál találni, 

  fejlett koordináció és finommotoros mozgás 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 A gyermek személyiségének figyelembe vételével átlagon felüli adottságaik, 

kreativitásuk, motivációjuk felfedezése, személyiségük optimális fejlesztése, 

önmagukhoz mérten tehetségük kibontakoztatása. 

 A gyermek együttműködésének, társas kapcsolatainak, kommunikációjának 

fejlesztése. 

 Az 5-6 éves, illetve iskolába készülő gyermekek számára olyan műhelytevékenység 

biztosítása, melyben önmagához mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezáltal 

esélyegyenlőség biztosítása ennek a korosztálynak. 

 A tehetségdiagnosztika rendszerének kialakítása /tehetségazonosítás, beválogatás, 

hatásvizsgálat/, megvalósítása, évenkénti felülvizsgálata. 

 Az egyéni képességekhez igazodó tevékenységtartalmak kimunkálása (műhelyek 

kialakítása), éves munkaterv, gazdag, színes tehetséggondozó programok készítése. 

 A műhelymunkákhoz szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása.  

Az óvodapedagógus fontos feladata, hogy felismerje a gyerekekben rejlő „tehetség-csírákat”, 

egyénre szabott módon foglalkozzék a tehetség-ígéretes gyermekekkel az alábbiak szerint: 

 felismerni és gondozni a tehetség-ígéretes gyermekeket az óvodai csoportban vagy 

külön foglalkozásban 

 bevonni a szülőket a tehetségfejlesztő munkába 

 újszerű módszerekkel, egyénre szabott technikákkal foglalkozni a gyerekekkel 

 biztosítani a megfelelő tárgyi feltételeket a fejlesztéshez 
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Ahhoz, hogy a gyermekek kreativitása minél jobban kibontakozhasson, olyan gazdag 

kelléktárra van szükség, melyből bátran és bőven válogathatnak tevékenységeik során. 

Speciális célok a tehetséggondozásban: 

1. A tehetséges gyermek erős oldalának támogatása. A gyermek egy-egy területen rengeteg 

ismeretanyagot halmoz fel. Segítenünk kell, hogy ezeket elmélyíteni tudja. Nem célunk, hogy 

korán „kis tudóst” neveljünk belőle, hanem, hogy a sokféle dolgot megismerve később 

érdeklődési irányait tudja alakítani. Vegyük körül őket minél több lehetőséggel, amelyekből 

tanulhatnak, a játék mindenek felett, intim körülmények tárgyi feltételek biztosítása fontos, 

logikai szellemi játékok, sakk. 

2. A gyermek tehetségével összefüggő gyenge területek kiegyenlítése. Problémák adódhatnak 

a pszichomotoros képességek, érzelmi-szociális érettség (egyenlőtlen fejlődés) esetleg 

motivációs területen is. Mindenképpen olyan hiányosságokat kell a „gyenge” oldalon értenünk, 

amelyek a tehetség fejlődését megnehezítik, vagy éppenséggel megakadályozzák. A gyermek 

esetleges gyenge oldalát mindenképpen diagnosztizálni kell, és szakember segítségével 

fejleszteni kell. 

ÓVODÁNKBAN 

Óvodapedagógiai munkánk során a kiválóan kreatív, tehetségígéretes gyermekek saját 

csoportjukban élik óvodás életüket. Elsősorban játszanak, azzal foglalkoznak, amivel akarnak, 

szeretnek. A gyermekek fejlesztése két síkon történik: óvodai csoportjaikban a napi 

tevékenységekbe ágyazva, illetve kiscsoportos kreativitást fejlesztő „tehetséggondozó” 

foglalkozások keretében. 

CÉLUNK: 

Óvodánk olyan vizuális tevékenységeken alapuló programot kíván működtetni, melynek célja, 

hogy elősegítse és esélyt adjon a gyermekekben rejlő tehetség kibontakozására. Célunk a 

kiemelkedően kreatív gyermekek felfedezése, fejlesztése, a tehetségigéretek elkallódásának 

megelőzése. 

A programban résztvevő gyermekeknél nem a kimagasló teljesítmény elvárása a cél, hanem az 

új élmények szerzése, új technikák megismerése, kipróbálása, ezáltal kreativitásuk és 

kézügyességük továbbfejlesztése. A gyermekek fejlesztését több síkon próbáljuk 
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megvalósítani. Óvodai csoportjainkban a napi tevékenységek során, tehetséggondozó 

műhelyünk segítségével, ill. a városban meghirdetett rajzpályázatokon biztosított részvétellel. 

Az óvodai tehetséggondozás a tehetségígéretek megtalálásával kezdődik, melynek alapja a 

megfigyelés a mindennapi tevékenységek során spontán, ill. egy adott szempont szerinti célzott 

megfigyelés. 

 FELADATAINK:  

    Felismerni a kreatív gyermekeket 

    Ösztönözni, motiválni kreativitásukat 

   Kielégíteni szükségleteiket:  

   Önmagára találtatás, hogy megbirkózzon a feladatok sokszínűségével  

   Elkallódás elhárítása   

   Harmonikus fejlesztés 

   Segíteni őket a különböző helyzetekben 

   Az általános kreatív nevelés eszközeivel segíteni fejlődésüket, a gyermekek 

önmagukhoz mért tehetségük kibontakoztatását 

 

A tehetségműhely munkájának, eredményeinek kommunikálására, annak publikálására 

készített terv 

-    A szülők folyamatos tájékoztatása 

-    Óvodapedagógusok folyamatos tájékoztatása 

-    „Ovi Galéria”- kiállítás a gyerekek munkáiból 

-    Pályázatok figyelemmel kísérése/ gyermekmunkák/ 

 

 A fenntarthatóságra, a műhelyben résztvevők további követésére, segítségére vonatkozó 

tervek. 

Havonta egy alkalommal tehetséggazdagító- fejlesztő foglalkozást szervezünk. 

A műhelymunka sikeres bevezetése után tervezzük a további folytatását a tehetséggondozó 

programunknak. 
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Barkács- kuckó éves terve 

1. Tehetségigéretes gyermekek kiválasztása csoportos óvónők ajánlásával 

 Határidő: szeptember 2021. szeptember 20. 

2. Októberi foglalkozás:       Téma: Ősz               Őszirózsa vázában 

Hozzávalók: karton, wc- papír guriga, olló, ragasztó, zsírkréta 

Novemberi foglalkozás.     Téma. Lampion               - Barkácsolás pauszpapírból 

Hozzávalók: pauszpapír, falevelek , olló, ragasztó 

3. Januári foglalkozás:          Téma : Tél                     - Téli kép vattakorongból 

Hozzávalók: karton, vattakorong, olló, ragasztó, színes papír 

4. Februári foglalkozás:           Téma: Farsang            -Bohóc készítése hajtogatással 

Hozzávalók: Színes lapok, karton, ragasztó, olló, pamut 

5. Márciusi foglalkozás:         Téma : Tavasz                 -Papírvirág tojástartóból 

Hozzávalók: Papírtányér. tojástartó, olló, festék, ecset 

6. Áprilisi foglalkozás.            Téma: : Tavaszi kép             -Virágos fa madárkával 

Hozzávalók: rajzlap, színes papír, olló, ragasztó  
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FÜGGELÉK 

A munkaterv jogszabályi háttere 

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

 Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi 

CXII. törvény 

 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

 A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 

 A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet 

 A nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: Nkt. Vhr.) 

 A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.) 

 A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos 

nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 32/2012. (X. 8.) 

EMMI rendelet 

 A nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a nemzetiség iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról szóló 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet 

 A tanév rendjéről szóló oktatásért felelős miniszteri rendelet 

 A munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló miniszteri rendelet 
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