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Beszámoló a 202112022. tanévről

Kelt: 2022.június 30.

Szent Imre Római Katolikus Attarunos Iskola
és Ovoda

",t,
z lgazgatő aláírása és az tntézmény

körbélyegzője

Bevezető gondolatok

Péter hitével tekintsünk Jézusra! ,,Azok a családok, akik együtt tudnak dolgozni, együtt is
maradnak. "(Böjte Csaba)

Ez atanév ismét aggodalommal, bizonytalansággal indult. Maszk, fertőtlenítés, távolságtartás.
Mégis reménykedtünk. Az idén nem lesz baj ! Péter hite, szeretete, kitartása irányitotta ez évben
munkánkat. Ha el is estünk, értetlenkedtiink, tudtuk az irányl hová emeljük tekintetiinket. S
bővelkedhink gyümölcsökben. Szeptember elején, az Eucharisztikus Kongresszuson való
személyes részvétel, a pápai mise, a személyes találkozás felfrissített, felüdítette a
pedagóguskart, Ebből a többletből tudtunk erőt meríteni, s tudtunk péter hitével lézusra
tekinteni, Tanitványainkkal megélt közös lelki napok, szentmisék, ünnepek, elsőáldozás,
bérmálkozás megerősítették közösségünket. Iparkodtunk megismertetni tanitványainkkal a
helyes utat személyes példamutatásunkon keresztiil is. Iskolánk egyik fcí feladata a katolikus
hit alapjainak megismertetése, megerősítése. Első tanitványaink közül egyre többen vállalják a
szentségi házasságot, gyermekáldást. Ez az év sem lett könnyebb, de a csillogó szemű
gyermekek, a szülők megtisztelő bizalmamutatja, hogy jó úton haladunk.
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1. Óvoda 

Aktuális adatok a 2021/2022. nevelési évről 

 

A csoport 

neve 

A csoport 

létszáma 

A csoportszoba 

mérete 

SNI gyermekek száma 

szakvélemény alapján 

 

BTMN 

gyermekek száma 

szakvélemény 

alapján 

HH gyermekek 

száma 

HHH 

gyermekek 

száma 

A tanév 

közben az 

óvodát 

elhagyó 

gyermeke

k száma 

Az óvodaváltás 

oka 

Barna 25 55 m2       

Lila 22 50 m2   1  4 elköltözött 

Sárga 22 50 m2 1 1   2 elköltözött 

Zöld 15 50 m2     1 elköltözött 

         

Összesen: 84 205m2 1 1   7  

 

 

2. Általános iskola  

Aktuális adatok a 2021/2022. tanévről 
 

Osztály 

sorszáma, 

megnevezése 

Osztály-

létszám 

 

SNI 

tanulók 

száma 

 

BTMN 

tanulók 

száma 

HH tanulók 

száma 

HHH 

tanulók 

száma 

Napközis 

tanulók 

száma 

Magán-

tanulók 

száma 

Évfolyamot 

ismétlők 

száma 

Évközben 

iskolát 

elhagyó 

tanulók  

Az 

iskolaváltás 

oka 

1. A. 20 - 1 1 - 20 - - -  

1.B 22 - 1 - - 22 - - 1 költözés 

2.A 30 - 1 - 1 30 - - -  

2.B 24 1 - - - 24 - - 1 költözés 

3.A 30 1 3 - - 30 - - -  

3.B 29 - 2 - - 29 - - -  

4.A 23 1 - - 1 23 - - -  
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4.B 27 - 1 - 1 27 - - -  

5.A 17 - 2 - 1 - - - 1 költözés 

5.B 16 - 1 - - - - - -  

6.A 21 4 1 - - - - - -  

6.B 20 - 5 1 - - - - -  

7.A 15 2 1 - - - - - -  

7.B 20 - 1 1 - - - - 2 költözés 

8.A 18 - 1 - - - - - -  

8.B 19 - - - - - - - -  

Összesen: 351 9 21 3 4 205 - - 5  

 

Osztályok 

megnevezése 

Tanulmányi 

átlag 

Kitűnő tanulók 

száma 

Igazgatói, 

nevelőtestületi 

dicséretek 

száma 

Igazgatói, 

nevelőtestületi, 

megrovások 

száma 

Tanulói  

fegyelmi 

eljárások 

száma 

Mulasztott 

órák 

száma/fő 

Igazolatlan 

órák 

száma/fő 

50 óra 

mulasztás 

utáni 

intézkedések 

száma 

1. A. szöveges szöveges    145 - - 

1.B szöveges szöveges 1   83,55 - - 

2.A 4,9 16 fő 0   69,97 - - 

2.B 4,68 8  fő 1   106.17 - - 

3.A 4,69 10 fő    105,82 - - 

3.B 4,74 13 fő 26   85,93 - - 

4.A 4,78 10 fő 0   118,65 - - 

4.B 4,69  7 fő 0   101,22 - - 

5.A 4,59  5 fő 10   69,06 - - 

5.B 4,3  2 fő    116,25 - - 

6.A 4,32  3 fő 0   118.24 - - 

6.B 4,31  3 fő 0   42,12 - - 

7.A 3,89  -    133 - - 

7.B 4,04 3 fő    173,2 - - 

8.A 4,3 2 fő 13   92,33 - - 

8.B 4,38 7 fő 15   78,22 - - 
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3. Az intézmény alkalmazotti létszáma 

Aktuális adatok a 2021/2022. tanévről 

 

Munkakör 
Létszá

ma 

Létszáma 

intézményegységenként Közfoglalkozt

atottak száma 

a tanév során 

Nem a 

fenntartó 

által 

finanszíro

zott 

dolgozók 

2021. szeptember 1-

én, munkaviszonyban 

alkalmazott, aktív, 

nem távollévők száma 

(8 óra = 1 fő) 

2022. június 15-én, 

munkaviszonyban 

alkalmazott, aktív, 

nem távollévők 

száma (8 óra = 1 fő) 
Szt. Imre 

Ált. Isk. 

Szt. 

Anna 

Óvoda 

Intézmé

nyegysé

g neve 

Pedagógus  37 37     36 36 

Óvodapedagógus 8 - 8    8 8 

P
ed

ag
ó
g
u
so

k
 

k
ö
zü

l 

Gyakornok - - -    - - 
PED. I. 15 11 4    17 14 
PED. II. 25 22 3    24 25 
Mesterpedagógus 3 3 -    1 3 
Szakértő  2 1 1    2 2 
Szaktanácsadó  - - -    - - 

Óraadó - - -    - - 

Pedagógiai asszisztens 2 1 1    2 2 

Rendszergazda 1 1 -    1 1 

Könyvtáros - - -    - - 

Iskolatitkár 1,75 1 0,75    1,75 1,75 

Dajka 4 - 4    4 4 

Gazdasági dolgozó  2 2 -    2 2 

Konyhai dolgozó 4,75 3 1,75    4,75 4,75 

Karbantartó 3 2 1    3 3 

Takarító 4,75 4,75 -    4,75 4,75 

Egyéb munkakörben 

dolgozó alkalmazottak 

megnevezése:védőnő 

     1   
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Egyéb munkakörben 
dolgozó alkalmazottak 
iskolaorvos 

     1   

Egyéb munkakörben 
dolgozó alkalmazottak 
megnevezése 

        

Egyéb munkakörben 
dolgozó alkalmazottak 
megnevezése 

        

Egyéb munkakörben 
dolgozó alkalmazottak 
megnevezése 

        

Nyugdíjas pedagógusok, oktatók száma: 2 

5 éven belül nyugdíjba vonuló pedagógusok, oktatók száma: 7 

Most hiányzó szakképesítések megnevezése: matematika, kémia  

A nyugdíjazás miatt 5 éven belül pótolandó pedagógus szakképesítések megnevezése: óvodapedagógus, tanító, matematika, magyar, testnevelés 

 

4. Hitéleti események 

 

Esemény 

megnevezése 
időpontja/gyakorisága 

résztvevő 

gyerekek 

/tanulók 

száma 

résztvevő 

pedagógusok/ 

oktatók száma 

Iskolai esemény, 

vagy plébániai 

(esetleg együtt) 

Anyagi 

ráfordítás 

összege 

anyagi 

ráfordítás 

forrása 

1. Nevelői 

lelkigyakorlat 

aug.2nap, dec, márc.  36 iskolai 400000 fenntartó 

2. Veni Sancte évente 385 36 együtt   

3. Szent Gellért nap szept. 24/évente 385 36 iskolai   

4. Élő rózsafűzér okt./évente 190 10 iskolai   

5. Egymillió 

gyermek 

rózsafűzér 

okt/évente 385 36 együtt   

6. Szent Imre búcsú nov./évente 50 15 együtt   
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7. Szent Imre nap nov. 5/évente 385 36 iskolai   

8. Egyházmegyei 

hittanverseny 

nov. 40 8 iskolai   

9. Adventi gyertya 

gyújtások 

négyszer 

nov.-dec. 385 36 együtt   

10. Szent Miklós nap dec.4 385+ovisok 

90 fő 

36+8 iskolai   

11. Adventi lelki nap dec.11 385 36 iskolai   

12  Adventi koncert 

és pásztorjáték 

dec. 18 385 36 iskolai   

13. Vízkereszt 

szentmise és 

házszentelés  

jan.6 385 36 együtt   

14. Hamvazószerda: 

szentmise,  

febr.17 385 36 együtt   

15. Nagyböjti lelki 

nap 

márc.3 385 36 iskolai   

16. Ballagás 

szentmise 

jún. 11 54 15 együtt   

17. Plébániai 

közösségi nap 

jún. 13 60 15 együtt   

17. Te deum 

szentmise 

jún. 20  385 36 együtt   
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5. Az intézmény pályázatai a 2021/2022. tanévben 

A pályázat megnevezése 
Mettől 

meddig fut 

A pályázó jogi 

személy megnevezése 

(intézmény vagy 

fenntartó) 

Az elnyert összeg 

Eredménye (továbbképzés, 

eszközbeszerzés, tábor, 

etc.) 

A pályázatban 

megvalósított programok 

KEHOP-5.2.13-19-2019-00015 2021.07.01-

2022.06.30 

Intézmény 97 732 000,- Épületenergetikai felújítás Épület felújítás 

HAT-19-01-0387 A só útján 

Miskolcról Erdélybe 

2019.06.16-

2022.08.31 

Intézmény 2 879 600,- Tanulmányi kirándulás Tanulmányi kirándulás 

HAT-20-01-0218 Tanulmányút 

Partium, Belső Erdély, Dél-

Erdély tájain 

2020.08.15-

2021.08.31 

Intézmény 3 380 900,- Tanulmányi kirándulás Tanulmányi kirándulás 

EKCP-KP-1-2022/3-000348 2022.01.01-

2022.12.31 

Intézmény 400 000,- Nyári tábor Nyári tábor 

 

6. Az intézmény kapcsolatrendszere  

A külső partnerek 

megnevezése 

A közös rendezvények 

megnevezése 

Az intézmény számára adott többlet Finanszírozása  

(iskolai költségvetés, 

egyéb) 

A ráfordított összeg 

Filharmónia hangverseny 2 alkalmas komolyzenei hangverseny szülői támogatás  

Miskolci Plébániák látogatás kapcsolatépítés   

Tűzoltóság nyári tábor kapcsolatépítés   

Éltes Mátyás 

Általános Iskola 

Tüskevár tagiskolája 

karitatív segítségnyújtás 

kézműves foglalkozás –

érzékenyítés - óvoda 

karitatív segítés 

másság elfogadása 

  

Szimbiózis 

Alapítvány 

programsorozat másság elfogadása, közös munkálkodás a kertben és 

a ház körül 

szülői támogatás  

KAPI továbbképzések pedagógus továbbképzés intézményi 

továbbképzési keret 

 

Diósgyőri uszoda  úszás oktatás költségvetés és szülői 

hozzájárulás 

360.000.- 

 

DVTK sportklub foci tehetséges gyermekek kiválasztása  ingyenes  
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Herman Ottó 

Múzeum 

kiállítások megtekintése 

folyamatos:/ Pannon-tenger, 

bogár kiállítás/ 

ökológiai szemlélet alakítása szülői támogatás  

Szent Imre 

templom 

szentmisék  keresztény életre nevelés ingyenes  

Miskolci 

vadaspark 

állatok világnapja 

nyári napközis tábor 

fenntarthatóság, környezettudatosság, 

környezetvédelem  

szülői támogatás  

Miskolci 

középiskolák 

közösségi szolgálat kapcsolat volt diákokkal ingyenes  

Lévay és Herman 

Gimnázium 

természettudomán

yi labor 

labor gyakorlat természettudományos ismeretek bővítése ingyenes  

Észak Erdő Zrt. 

Csanyik-völgyi 

Erdei Iskola 

környezeti nevelés pozitív környezettudatos magatartás fejlesztése szülői támogatás  

Iskolafogászat szűrés egészséges életmódra nevelés ingyenes  

Miskolci Egyetem tehetséggondozás tanulók digitális kompetenciafejlesztése ingyenes  

Zöld Akció 

Egyesület 

interaktív előadás fenntarthatóságra nevelés ingyenes  

 

7. Versenyeredmények 

 A verseny 

megnevezése 

A résztvevő 

tanulók száma 

megyei 

helyezés 

országos 

helyezés 

Országos versenyen kiemelkedő teljesítményt nyújtó tanulók 

nevének felsorolása 

1.  Atlétika diákolimpia 8 2. 15. Menougong Johan, Kupás Bernát, Espán Erik, Kapitány 

Zoltán, Bánkúti Donát, Varga Mikes, Berzi Levente, Farkas 

Dániel 

2.  Atlétika diákolimpia 8 6.  Lévay Panna, Fekete Anna, Farkas Maja, Fekete Zsófia, 

Molnár Fédra, Kerékgyártó Zsófia, Bodrogi Lola 
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3.  Atlétika diákolimpia 7 4.  Sulkovszki Bence, Kiss Bálint, Lévai Áron, Lengyel 

Vincent, Holló Milán, Bordás Benedek, Fodor Levente 

4.  Atlétika diákolimpia 1 4.  Tóth Hanna 

5.  Atlétika diákolimpia 1 2.  Sulkovszki Bence 

6.  Floorball diákolimpia 9 2. 4. Harmati Gellért, Dobos Ádám, Kovács Donát, Fazekas 

Tamás, Varga Magor, Uray Sámuel, Spisák Olivér, Gréz 

Marcell, Horváth Kristóf 

7.  Floorball diákolimpia 7 2. 3. Menougong Johan, Urbán Gyula, Kupás Bernát, Schwak 

Bálint, Espán Erik, Farkas Dániel, Kunvári Zoltán 

8.  Floorball diákolimpia 5 2. 4. Lestál Nóra, Tisza Borbála, Tisza Veronika, Tőczik Zsófia, 

Lévai Panna 

9.  Floorball diákolimpia 6 1. 3. Lévai Panna, Bedő Larina, Tóth Viktória, Orliczki Noémi, 

Klecskó Jázmin, Császári Janka 

10.  Kerékpár diákolimpia 1  1. Vizi Bálint 

11.  Úszás diákolimpia 1 2.  Gaál Alíz 

12.  Gárdonyi Géza 

prózamondó verseny 

2 2.  Tóth-Bognár Bálint, Dobi Luca 

13.  Bolyai anyanyelvi 

csapatverseny 

4 2.  Árvai Blanka, Fejes Eszter, Molnár Fédra, Müller Vera 

14.  Bolyai anyanyelvi 

csapatverseny 

4 5.  Ambriskó Boldizsár, Flekács Ákos, Kovács Vanda, Kovács 

Zente 

15.  Bolyai anyanyelvi 

csapatverseny 

4 2.  Béres Balázs, László Luca, Pastrovics István, Sami Roland 

16.  Ének - furulya 1 2.  Tisza Borbála 

17.  Spike 

robotprogramozó 

verseny 

9. 3.  Laskó Luca, Sami Roland, Kosztolányi Levente, Bialics 

Zsombor, Doros Dávid, Kálmán Marcell, Vas Ádám, Vadász 

Dániel, Kovács Bence 

18.  Szabó Lőrinc 

szavalóverseny 

1 1.  Rácz Júlia 

19.  Szabó Lőrinc 

szavalóverseny 

1 3.  Leba Liza 

20.  Matematika - sziporka 1  6. Tóth Bognár Balázs 
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21.  Zrínyi Ilona 

matematika verseny 

1 1.  Fejes Eszter 

22.  Zrínyi Ilona 

matematika verseny 

1 2.  Müller Vera 

23.  Zrínyi Ilona 

matematika verseny 

1 7.  Molnár Fédra 

24.  Zrínyi Ilona 

matematika verseny 

1 14.  Virág Bálint 

25.  Magyar Vagyok – 

Határtalanul rajz 

1  1. Kerekes Veronika 

26.  Rajz pályázat „Az én 

templomom” 

2  1.-3. Kerékgyártó Nóra, Leba Liza 

27.  Labdarúgás 1  U15 

válogatott 

Kiss Bálint 

Összese

n: 

     

 

8. Munkaközösségek 

 Munkaközösség 

megnevezése 

Kik tartoznak a munkaközösséghez? 

(Sorolja fel nevek szerint!) 

A tanév során megvalósított tevékenységek megnevezése 

1.  Alsós munkaközösség Béli-Acél Ildikó 

Duszáné Márton Monika 

Holló-Vaskóné Szalai Bernadett 

Majoros József 

Sallainé Csorba Andrea 

Simonné Lichy Ágnes 

Szkibóné Kosztka Ibolya  

dr. Tóthné Cservenka Andrea 

Varsányiné Pásztor Nóra 

 

elsősök év eleji kirándulása 

kerettanterv 1-2. évfolyamon 

Szent Gellért nap 

Gárdonyi házi szavalóverseny 

Helyesírási verseny 

Evező hittan-környezetismereti verseny matematika versenyek 

Szent Imre nap 

Mikulás műsorok  

Polgármesteri Hivatal által meghirdetett pályázatban képeslap 

készítése 
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munkaközösségi megbeszélések 

negyedévenkénti értékelések 

szülői értekezletek 

közös rózsafüzér imádság 

farsang 

anyák napja 

karácsonyi, nagyböjti lelkinap 

gyereknap 

osztálykirándulás 

osztálymisék 

2.  Egyéb foglalkozások 

munkaközössége 

1.a Némethné Náther Erika 

1.b Faggyasné Szepesi Ágnes 

2.a Hegyiné Stefancsik Mónika 

2.b Majoros József 

Dr. Tóthné Cservenka Andrea 

3.a Tamási-Smajda Katalin 

3.b Mészáros Zsófi 

4.a Csongrádi Emese 

Holló-Vaskóné Szalai Bernadett 

4.b Vargáné Soós Alexandra 

Halászné Gyöngyösi Mónika 

Tanszoba: Tóth Zoltán Viktor 

Tanszoba: Szabóné Tóth Ildikó 

Konkolyné Sallai Enikő 

osztálykirándulás 

szüret projekt megvalósítása csoportonként 

hulladékgyűjtés megszervezése 

Állatok világnapja projekt 

iskola előkészítő foglalkozás az óvodában 

Bekapcsolódtunk a Szent Imre nap programjaiba 

Fogászatra kísérés 

Mikulásműsor megszervezése, betanítása 

Mk. megbeszélés az 1. félévben történtekről 

Farsang megszervezésében segítségnyújtás a tanítóknak 

Hulladékgyűjtés megszervezése 

Fenntarthatósági témahét: A Föld napja csoportszinten 

Anyák napi műsor szerkesztésének segítése 

Madarak és fák napja projekt csoportszinten 

Gyermeknap megszervezése 

Egészségnap megszervezése 

osztálykirándulás 

napközis tábor lebonyolítása 

 

3.  Hittan dr. Berkes László  Tanári lelkigyakorlat Sebesvízen 
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Halászné Gyöngyösi Mónika  

Konkolyné Sallai Enikő  

Sallainé Csorba Andrea  

Szabóné Király Edina 

Papp András  

Tima Lászlóné  

 

Lélekébresztő minden pénteken készülve a következő vasárnap 

énekeivel, szentírási örömhírrel. 

Szent Anna óvoda hitoktatásában 2 hitoktató tanít. 

Bekapcsolódtunk az országos imába: ”Egymillió gyermek 

imádkozza a rózsafüzért.” 

Szent Imre nap projekt keretében, felső tagozatosok 

szentségimádáson vettek részt templomunkban. 

A hittanverseny feladatainak összeállítása, a verseny 

megszervezése és lebonyolítása. A hittanverseny témájául: 

„Péter hitével tekintsünk Jézusra”címet választottuk. 8 csapat 

jelentkezett. 

Az adventi gyertyagyújtásban 7. osztályos tanulók vettek részt. 

Szent Miklós életéből 3.a osztályosok adtak elő műsort. 

A karácsonyi lelki nap megszervezése, lebonyolítása 

Tanári karácsonyi lelkigyakorlat 3 alkalom a templomban. 

A karácsonyi műsor összeállítása, Betlehemes betanítása, 

megrendezése, melyet a 8.a osztályos tanulók adtak elő. 

Osztályonkénti beosztás az iskolamisére, előtte hittan órákon 

szentgyónás megszervezése. 

László atya havonta egyszer tart foglalkozást az elsőáldozásra 

és bérmálkozásra készülőknek. 

A faliújságot közel havonta frissítettük. 

Rózsafüzér imacsoportok a tantestületben hatékonyan 

működnek. Ezáltal nemcsak saját hitéletünket, de egymással 

való közösségünket is erősítjük. 

Vízkeresztkor szentmise, házszentelés 

Hamvazószerdán szentmise 

Nagyböjti lelki nap 

Hittan vizsga 5. évfolyamon 

Plébániai családi vasárnap elsőáldozó és bérmálkozó 

gyermekek bemutatása 

Te Deum 
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4.  Humán munkaközösség Krivos Erika, Csongrádi Emese 

Cseh Tiborné, Dr. Bartha Árpádné 

Szabóné Tóth Ildikó, Nagyné Balogh 

Zita, Soós Alexandra, Milus Sándorné, 

Laskóné Sándor Ágnes 

Zenei világnap, Magyar kultúra napja, Költészet napja – rádiós 

műsor 

Október 6. és október 23. megemlékezés, karácsonyi műsor, 

trianoni megemlékezés – iskolai műsor 

Újévi hangverseny, március 15. megemlékezés 

Nyelv és irodalom vizsga a tanév végén 

Nyelvi tehetséggondozó szakkörök 

5.  Felsős osztályfőnöki Halászné Gyöngyösi Mónika 

Veres Zoltán 

Konkolyné Sallai Enikő 

Gávayné Lénárt Andrea 

Laskóné Sándor Ágnes 

Krivos Erika 

Szabóné Király Edina 

Mecserné Csörsz Nóra 

Milus Sándorné 

Veni Sancte – tanévnyitó szentmise 

év eleji szülői tájékoztatás emailben 

fogadóórák 

tanulmányi kirándulások szeptemberben 

klubdélutánok osztálykeretben 

adventi gyertyagyújtások 

tartós élelmiszer gyűjtés 

gyümölcs adomány a miskolci GYEK dolgozóinak 

karácsonyi műsor 

farsang osztálykeretben 

év végi vizsgák 

gyereknap 

bankett, ballagás 

év végi tanulmányi kirándulás 

Te Deum – tanévzáró szentmise 

6.  Reál és természettudományi Földi-Kardos Kinga 

Gávayné Lénárt Andrea 

Krivos Erika 

Mecserné Csörsz Nóra 

Szabóné Király Edina 

Veres Zoltán 

 

5.-6. évfolyamon szakkörök és korrepetálások tartása 

7.-8. évfolyamon felvételi előkészítők tartása (matematika-

biológia) 

versenyek (informatika-robotika 

városi matematika Töprengő 

országos fizikaverseny) 

Pénz7-hez csatlakozás 

vizsgáztatás szervezése, vizsgáztatás 
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7.  Tehetséggondozó és 

testnevelés 

Varsányi Zsolt 

Tamási Tamás 

Antalné Máriási Erika 

Majoros József 

Milus Sándorné 

Nagyné Balogh Zita 

Krivos Erika 

 

Csongrádi Emese 

Vargáné Soós Alexandra 

Szabóné Tóth Ildikó 

 

Tehetséggondozó csoportok működtetése 

1-4osztályban 

Testnevelés órai tehetséggondozás differenciálással 5-8 osztály 

Sportági edzések tartása: labdarúgás, floorball, 

szivacskézilabda, torna 

Gyermeknapi sportverseny 

Angol és német nyelvi tehetséggondozó csoportok működtetése 

4-8 o 

Angol nyelvi előkészítők tartása 

Angol nyelvi egyéni tehetséggondozás 

Tanórai német nyelvi tehetséggondozás differenciált 

foglalkoztatásban 

Angol középfokú nyelvvizsgára felkészítés, próba nyelvvizsga 

megszervezése 

Megyei egyházi iskoláknak meghirdetett nyelvi verseny 

megrendezése 

Nyelvi kompetenciamérés levezetése 
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Beszámoló a fenntartó által kiadott szempontsor alapján 

A most záruló tanévben milyen lépéseket tettek az intézménnyé katolikus 

identitásának erősítése érdekében? 
 

A pedagógusok életében a legnagyobb kihívás a gyermekek nevelése. Nem azonos szintről 

indulnak, nem egyforma képességekkel rendelkeznek, más-más családi háttérrel, ám minden 

ember Isten teremtménye. Nekünk, nevelőknek, pedagógusoknak nem csupán tudást kell 

átadnunk, hanem formálnunk kell a lelküket is. Meg kell találnunk a jót, amit Isten beléjük 

ültetett. Segítenünk kell lelkük kibontakozását, hogy a társadalom hasznos tagjai legyenek. 

Támogatásunkkal életcéljuk legyen a földi életben a Krisztusi és embertársi szeretet, mely által 

a végső cél az üdvösség legyen! 

Isten legnagyobb ajándéka a közösségünk békéje, egymás különbözőségeinek szeretettel teli 

elfogadása. Hála van bennünk egymásért és Isten szeretetének jeleiért, amit szolgálatunkhoz 

ad. Hálásak vagyunk lelkipásztorunk segítőkészségéért, bátorításáért is. 

Mindig jó gondoskodni arról, hogy biztonságban éljünk. Azoknak az élete, akik máról holnapra 

élnek, bizonytalan. Különösen a lelki életben fontos nagyon, hogy életünket az egyetlen szilárd 

alapra, az erős Kősziklára, Jézus Krisztusra építsük. Közös imádságok osztály- és iskolai 

keretben. Keresztény ünnepekről, szentekről való megemlékezések, ünneplések, ajándékozások 

A szolidaritás, a keresztény jótékony szeretet cselekedeteinek végrehajtásakor is Jézus 

szemével tekintsünk felebarátainkra és fedezzük fel a szegényekben Jézus arcát. (pl: karitatív 

gyűjtések, Hospice ház ápoltjainak és dolgozóinak karácsonyi ajándékozás) 

A jelmondattal való azonosulás az év folyamán: A pénteki lélekébresztőkön László atya segített 

bennünket elvezetni Péter hitén keresztül Jézushoz. Az élő hit, hogy hiszel-e abban, amit Isten 

tőled kér, hogy megcsináld! Isten parancsára Péter kivetette a hálót, és hiába nem fogott semmit 

egész éjjel, de mégis megcsinálta. A jó pedagógusok elhitetik a gyermekkel, hogy bármire 

képesek lehetnek, hogy nincsen lehetetlen feladat. 

Mi hitünknek is fejlődnie kell, hogy eljusson az igazságnak arra a teljességére, amelyet a 

galileai halász vallott meg szenvedélyesen: „Te vagy Krisztus, az élő Isten fia”. 

Péter utódját látjuk a pápában, aki azért jött, hogy megerősítsen bennünket eucharisztikus 

hitünkben. Péter Jézus kérdésére azt válaszolta: „Uram, kihez mennénk? Az örök élet igéi nálad 

vannak.” Ferenc pápa rámutatott, hogy az egyház ma is Péter hitét követve halad előre, akit 

Jézus, hitét elismerve, az egyház vezetőjének tett meg. 

Ki Jézus Krisztus számomra? Ki Jézus Krisztus a te számodra? Erre minden nap választ 

kellene adnunk – tanácsolta Ferenc pápa az Eucharisztikus Kongresszuson Budapesten 

 

A tanévben milyen közös programokat szerveztek az intézmény 

lelkipásztorával? 

 

 Év elején nevelői lelkigyakorlatot tartottunk Sebesvizen. 
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 Mezőkövesden tanévnyitón való résztvétel 

 Veni Sancte és Te deum szentmise a Szent Imre téren 

 Eucharisztikus Kongresszusra közös zarándoklat szervezése és készület 

 Családi nap szervezése a plébánián az elsőáldozók, bérmálkozók, szüleik és nevelőik 

számára 

 Szentgyónások az iskola kápolnájában történtek az osztálymisék előtti hittan órákon. 

Szombati és vasárnapi szentmiséken osztályok bekapcsolódtak a Szent Imre 

egyházközség tagjaival az eucharisztia ünneplésébe 

 Elsőáldozók részére Oratóriumok szervezése, szülőknek szülői értekezletek 

 Adventi gyertyagyújtás 

 Lelki napokon a gyerekeknek (advent, Szent Imre, nagyböjt) szentmisék, 

szentségimádás, lelki program 

 Egy millió gyermek imádkozza a rózsafüzért októberben  

 Egyházmegyei hittanverseny (az atya volt a zsűri elnöke) 

 Tanári lelki napok szervezése (Karácsony, Nagyböjti 3 napos tridium a templomban) 

  Keresztút állomásain pedagógusok elmélkedést olvasták fel, keresztet különböző 

csoportok vitték (volt elsőáldozók, bérmálkozók, azok szülei, pedagógusok, 

hitoktatók…) 

 Farsangi és alapítványi bál 

 II. félévtől minden szerdán osztályoknak szentmise az iskola kápolnájában 

 Péntek reggelente Lélekébresztő, vasárnapi szentmisére imádsággal, énekekkel 

készülés  
 Tavasszal buszos kirándulás a Füzérradványi kastélyhoz, elsősorban az elsőáldozók és 

bérmálkozók és azok szüleivel 

 Bekapcsolódunk a Szent Imre templom elsőáldozással kapcsolatos előkészítő munkáiba 

és szervezési feladataiba 

 Digitális eszköz fejlesztése az aulában, melynek segítségével az ifjúsági énekeket ki 

tudtuk vetíteni és minőségi hangosítás segítségével közösen énekeltünk 

 Úr napján elsőáldozók szülei sátrat készítettek 

 Ballagás 8. osztályosoknak szentmisével, szentgyónással 

 

 

Az intézményvezető végzett-e szakértői, szaktanácsadói munkát e 

tanévben? Amennyiben igen, akkor hány alkalommal? Találkozott-e olyan 

gyakorlattal, amit saját intézményére vonatkozóan jól tudott hasznosítani? 

Melyek ezek?  

A vezető nem végzett szakértői, szaktanácsadói munkát. 

 

A 2021/2022. tanévben hány pedagógust minősítettek az intézményből? 

Milyen eredménnyel? 
2 fő mesterpedagógus megfelelt 

2 fő pedagógus II. megfelelt 
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Hogyan működött a KRÉTA és/vagy az OVPED rendszer az elmúlt 

tanévben? 
 

Iskolánk több éve már a KRÉTA rendszert használja. Tapasztalataink alapján egyre kevesebb 

hiba fordul elő a működése során. Az adminisztrációs terheket véleményem szerint csökkenti: 

a tanmenet feltölthető, házi feladatok jelölhetők, a digitális oktatásra szánt rendszere szintén 

elérhető, ahol a tanulókkal, a ppt-t, linkeket lehet megosztani a tanár. 
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Az intézményre készítsen az erősségeket és gyengeségeket rögzítő SWOT-

analízist!  

Történt-e változás az előző évhez képest? Miben javult, miben romlott az 

intézmény helyzete?  
 

 

  

ERŐSSÉGEK 

 

GYENGESÉGEK 

B
E

L
S

Ő
 

 Keresztény elkötelezett tantestület 

 Szakmai felkészültség, Minősített 

pedagógusok 

 Tehetséggondozás 

 Akkreditált Kiváló Tehetségpont 

 Kiemelkedő Versenyeredmények 

 A tantestületen belüli barátságos 

viszony 

 Tiszta, szép környezet 

 Kiemelkedő oktatási eredmények  

 Családias légkör 

gyermekközpontúság 

 Angol nyelvi oktatás az óvodában 

 Óvoda-iskola-családok jó kapcsolata 

 Pályázati forrásból eszköz-és 

anyagbeszerzés; rendezvények 

támogatása 

 Humán erőforrás menedzsment 

 Napközis tábor, korszerű pedagógiai 

módszerekkel 

 Lelki programok 

 Szoros kapcsolat az óvodával 

 Az iskola két épülete között 

nincs fedett átjáró 

 IKT eszköz ellátottság 

 Kisméretű tornaterem nem látja 

el az osztályok igényeit 

 Szent Anna Óvoda épülése 

 Óvoda tornaszoba hiánya 

 Az iskola alsós udvarának, és 

épületének állagromlása, 

eszközhiánya 

 Az iskola tornatermének kis 

mérete 

 

 LEHETŐSÉGEK VESZÉLYEK 
K

Ü
L

S
Ő

 
 Pályázati lehetőségek kihasználása 

 Nyári hittan táborok megszervezése 

 Kapcsolatbővítés más katolikus 

intézményekkel 

 Kapcsolatépítés alapítványokkal, 

egyesületekkel  

 A templom és a plébánia közelségéből 

adódó terem - hely kapacitás 

kihasználása; ezek közösségi térként 

való működtetése 

 Digitális kompetencia fejlesztése 

 Fogyatkozó tanulói létszám a 

városban 

 A városban aránytalanul sok 

iskola működése 

 Szociokulturális háttér 

 Pedagógusok kiégése 

 Idősödő tantestület 

 A hit iránti szülői, és gyermeki 

elköteleződés hiánya 

 nem vallásos meggyőződésből 

való jelentkezés 

 6-8 évfolyamos gimnáziumok 

elszívó hatása 
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Értékelje a DÖK tanévi munkáját. 
 

A diákönkormányzat állandó feladata a diák ügyelet ellátása. Az első félévben alkalmanként 

elfeledkeztek a tanulók arról, hogy elkészítsék osztályuk ügyeleti beosztását, és hogy időben 

odaüljön a két ügyeletes reggel a későket felírni. Erre a második félévben nagyobb figyelmet 

fordítottunk. Tanári javaslatra, megkértük az ügyeletes tanulókat arra, hogy hamarabb, már fél 

nyolckor foglalják el a helyüket a lépcsőnél és ne engedjenek fel senkit. A kupakok gyűjtése is 

tovább folytatódott jótékonysági céllal.  A novemberi suli buli sikeresen lezajlott. Diákjaink 

sok játékot és egyéb ajándékokat gyűjtöttek össze a nehéz anyagi körülmények között élő 

gyermekek számára. A diák hostessek segítséget nyújtottak a novemberben megrendezett 

megyei nyelvi versenyen.  A vírushelyzet sajnos még ebben a tanévben is nehezítette a tanulói 

közösségek mindennapjait, sokan betegség miatt kimaradtak egyes programokból.  Szerencsére 

a májusi gyereknapi rendezvényen már nagyon sokan részt tudtak venni, a kirándulások is mind 

megvalósultak. Reméljük a következő tanévben már zavartalanul és nagy létszámmal zajlanak 

majd programjaink és teljesen helyreáll a közösségi élet. 

 

Értékelje az SZMK tanévi munkáját. 
 

A Szülői Munkaközösség a 2021/2022. tanév elején, osztályszinten sor került az SZMK tagok 

megválasztására, újraválasztására. Az idén új elnökválasztásra is sor került Gréz Judit 

személyében. 

A szülők nagy lendülettel és odaadással segítették a minden évben megrendezésre kerülő 

Családi nap eseményeinek megszervezését és lebonyolítását. A közös főzés, a színes és érdekes 

programok: tűzoltóautó, mentőautó bemutató, kutya bemutató, óriás jenga, gyöngyfűzés, 

beszélgetések mélyítették és megerősítették a kapcsolatunkat az iskola pedagógusaival.  

Az Adventben gyűjtést szerveztünk a kórházi dolgozóknak. Márciusban a menekülteknek 

gyűjtöttünk tartós élelmiszert.  

A vészhelyzet miatt az alapítványi bál májusban került megrendezésre. A szülők támogatását 

élvezhette az iskola: tombolatárgyak, felajánlások érkeztek a rendezvényre. 

Ezen felül az osztályok, osztályfőnökök munkáit segítjük a mindennapokban. Részt vettünk a 

farsangokon, májusban a kirakodóvásáron.  

Szívesen járunk az iskola rendezvényeire, ahol betekintést nyerhetünk a pedagógusok 

munkáiba. Ilyen volt az évnyitó, néptánc, szolfézs, furulya vizsga, a tavaszi koncert, a Márton-

nap, karácsonyi műsor, ballagás, évzáró, osztálymisék. 
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Milyen az intézmény kapcsolata a helyi önkormányzattal, az előző évhez 

képest javult, vagy romlott a kapcsolat minősége?  
 

Ha az intézmény a helyi önkormányzat tulajdonát képező vagyonnal működik, beszámolt-e a 

tulajdonos önkormányzatnak az önkormányzati vagyon használatáról, mikor és milyen 

tartalommal? A beszámolót csatolja.  

Beszámolt-e az intézmény szempontjából illetékes önkormányzatnak az intézményben folyó 

munkáról, mikor és milyen tartalommal? A beszámolót csatolja. 

 

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatával jó a kapcsolatunk. Rendszeresen részt veszünk 

a városi rendezvényeken, ünnepeken, koszorúzásokon 

Az iskolai rendezvényekre mindig meghívjuk a képviselő hölgyeket, urakat. A helyi 

önkormányzati képviselő úr támogatja az iskolát ebben a tanévben 300000Ft értékben egy nagy 

televíziót kaptunk, amit az aulában helyeztünk el. Az önkormányzat felé nem nyújtunk be 

beszámolót. 

 

Rendszeres-e az intézmény alkalmazottainak munkáltatói ellenőrzése? 

Milyen gyakran, milyen formában történt? 
 

2015-től a törvényi előírásoknak megfelelően működik a belső önértékelési csoport. Az 

alkalmazottak ellenőrzése ennek keretében valósul meg. Az ellenőrzések ütemezését a csoport 

éves munkaterve határozza meg, melyet a nevelőtestület minden év elején elfogad. Az öt év 

alatt a nevelők ellenőrzésére egyszer, a vezető ellenőrzésére kétszer kerül sor. A vezetőség ezen 

felül a nyílt napokon, az év végi vizsgákon, felméréseken szerez tapasztalatot a kollégák 

munkájáról. Minden egyes óralátogatást megbeszélés, elemzés, valamint az erősségek és 

fejleszthető területek feltérképezése követ 

 

Hogyan működik-e az intézményben a belső tudásmegosztás? 
 

A belső tudásmegosztás intézményünkben többféle módon valósul meg. Minden évben nagy 

hangsúlyt fektetünk a továbbképzések tapasztalatainak megosztásában, hiszen ez 

nagymértékben hozzájárul a korszerű ismeretek szinten tartásában. Munkaközösségi 

megbeszéléseken a kollégák átadják egymásnak a szerzett tapasztalatokat, melyeket aztán 

igyekszünk beépíteni a tanítás-tanulás folyamatába. Nagyon kedvelt a tantestületünk nagy 

részét érintő, egyszerre történő, helyben megvalósuló továbbképzésképzés. Ilyenkor a közös 

élmény, a közös tapasztalat megosztás lehetősége is nagyon motiváló. Ezért az ilyen képzések 

önmagukban is belső tudásmegosztó fórumok. Az idei tanévben két ilyen továbbképzést is 

szerveztünk iskolánkban. További lehetőségeket nyújtanak belső tudásmegosztásra a 

tantestületi értekezletek. Mesterpedagógus kollégánk KETT módszerről tartott bemutató órát. 
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Ön szerint a fenntartó elvárásai közül mit teljesít legeredményesebben az 

intézmény? 
 

Tanítványainkkal a katolikus keresztény értékrend megismertetése és átadása, életükbe való 

beépítése. Iskolánk 2000-től működik az Egri Főegyházmegye fenntartásában. Az értékek 

beépülésének gyümölcse 22 év távlatából érzékelhető, mert szentségekkel megerősítve 

alapítanak családot volt tanítványaink, vállalnak gyermekeket. A keresztény családok, 

rokonaiknak, unokatestvéreiknek ajánlják intézményünket. Befogadó, elfogadó, szeretetteljes 

légkör minden tanítvány és család felé. Magas szintű szakmai tudás, tapasztalat. 

 

Ön szerint a fenntartó elvárásai közül legkevésbé mit tud teljesíteni az 

intézmény? 
 

A vallásukat nem ismerő és gyakorló családok evangelizációja nagyon nehéz. Ezek a 

gyerekek sokszor romboló hatással vannak környezetükre. A szeretetteljes nevelés 

eredményeit töredékekben tapasztalhatjuk meg. 

 

Mi az, amit kiemelkedőnek, ill. amit fejlesztendőnek tart az intézmény 

oktató-nevelő munkájában? 
 

Kiemelkedő   

Folyamatos visszacsatolás a szülőknek, gyermekeknek.   

A szülők bevonása a közösségfejlesztésbe.  

 Az intézményi célok megvalósítása az operatív munkában.  

 Keresztény-erkölcsi és szellemi nevelés, hazaszeretetre nevelés.  

Fejleszthető  Fejlesztő értékelés megtanulása és alkalmazása a pedagógiai munkánkban.   

Alulteljesítő tanulók motiválása. 

 

A Komplex Alapprogram működik-e az intézményben? Hogyan sikerült 

beilleszteni a Komplex Alapprogramot (KAP) az iskola életébe? 
Mit tud az intézmény hasznosítani a KAP-ból? Melyik eleme működik jól és melyik 

kevésbé? Mi jelentette a legnagyobb gondot?  

A tanév során változott-e a program megítélése? Az intézményben mely osztályokban 

vezették be a KAP-ot? Mely alprogramok működnek az intézményükben? Hány tanuló 

vesz részt a Komplex Alapprogramban?  

Ha az intézmény még nem vett részt a KAP-ban, szívesen bekapcsolódna-e az 

Eszterházy Károly Katolikus Egyetem segítségével?   

 

Az iskolában nem működik a komplex alapprogram. 

 

Rendelkezik-e az intézmény tantermen kívüli oktatásra vonatkozó ún. 

Digitális Oktatási Szabályzattal? 
 

Igen, rendelkezik 
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Milyen tanórán kívüli, szakkör-jellegű vagy más szabadidős tevékenységek 

működnek, mikortól, milyen eredménnyel, hány tanulóval az intézményben 

(pl. sakk-szakkör, közlekedési szakkör, sportkörök, kórus, cserkészet, 

zeneoktatás és egyéb művészetoktatás 
 

Délutáni tehetséggondozó szakkörök 

Céljai: Oldott légkör biztosítása. Erős oldal fejlesztése, gazdagítás, dúsítás. Gyenge oldal 

felzárkóztatása, hátránykompenzáció. Feltöltődés biztosítása gazdag program kínálattal. 

Versenyeztetés. A tanulók személyiségének fejlesztése: motiváltság, feladattudat, önismeret, 

belsővé vált normákkal irányított magatartás, keresztény értékrend 

Kommunikáció és együttműködés a siker érdekében: szülőkkel, kollégákkal. Tehetség 

tanácsadás, szülők tájékoztatása. A tanulók további fejlődésének biztosítása, nyomon követése.  

 

Nyelvi munkaközösség 

A gyerekeknek további életük folyamán egy vagy esetleg több nyelvvizsgát is meg kell 

szerezniük, ehhez nyújthat kiváló alapot az általános iskolai nyelvi szakkör 

A hetedik évben próba nyelvvizsgán vesznek részt tanulóink, ahol a nyelvtudásuk szintjét 

mérik. A legjobbak nyolcadik osztályban nyelvvizsgára készülnek.  

Német nyelvi szakkör a 4. évfolyamon felkészíti a gyerekeket a felső tagozatra. 

Angol nyelvi szakkör 4-8 évfolyamokon.  

Egyéni angol nyelvi fejlesztésen 2tanulónk vesz részt 

Testnevelés és sport  

Céljai: Egészséges életmód kialakítása, a mozgás és a sport igényként való megszerettetése, 

asszertív személyiség fejlesztése, sporttehetségek azonosítása, fejlesztése, képzése, 

sportutánpótlás nevelése, a tehetségek sportegyesületekbe irányítása. 

Atlétika, szivacskézilabda, floorball és labdarúgás sportköröket indítottunk ebben az évben, a 

tanulók érdeklődésének megfelelően. 

A sportkörök eredményesen működnek, a gyerekek motiváltak és szeretnek versenyezni, a 

versenyeken ezt bizonyították is. A legtehetségesebb tanítványainkat sportegyesületekhez 

irányítjuk, ebben az évben is több tanulónk kezdte meg egyesületi munkáját.  
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Matematika és magyar délutáni, felvételire felkészítő szakkörök működnek a 7. és 8. 

évfolyamon. Az 5. és a 6. évfolyamon a matematika iránt érdeklődő és versenyző 

gyerekeknek volt délutáni szakkör. 

A 3. évfolyamon magyar és matematika tehetséggondozó szakkörön tanulóink 

versenyfeladatokat oldanak meg, és ebben az évben is sikeresen versenyeztek. 

Informatika, robotika szakkörön a programozás iránt érdeklődő tanulóink játékosan sajátítják 

el a programozás alapjait. 

A természetvédelem iránt érdeklődő gyerekek a „zöld őrség” munkájában vettek részt. 

Művészeti szakkörök 

Az Erkel Ferenc Zeneiskola tanárai délután szolfézs és hangszeres zenei képzést végeznek az 

iskolában. 

Iskolánkban lehetőség van néptánc és modern tánc tanulására  

Iskolánkban működik énekkar. 

 

Milyen többletlehetőségeket jelentő címekkel rendelkezik az intézmény (pl. 

MATEHETSZ Akkreditált Tehetségpont, Öko-Iskola, Bázis-iskola, 

ÉlménySuli, KAPOCS Iskolahálózat, DEXAM-vizsgaközpont, ECDL-

vizsgaközpont, stb. 

 
Akkreditált Kiváló Tehetségpont: A sport és a nyelvoktatás területén jelenik meg jellemzően. 

Az elmúlt években a néptánc, a zeneoktatás, és vizuális nevelés területein is jelentős 

eredmények, tehetségek bontogatták szárnyaikat.  

Ökoiskola: Környezettudatos nevelés keretében, havi szinten történtek foglalkozások, 

előadások, túrák, gyakorlati foglalkozások. Iskolakertecske, virágok ültetése, ápolása, 

komposztálás elindítása. Szelektív hulladékgyűjtés beindítása osztályszinten.  

DVTK együttműködő partneriskolája: Iskolánk támogatja a tehetséges futballisták nevelését, 

tanítását. 
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Milyen teremtésvédelmi gyakorlatok és intézkedések valósultak meg a 

tanévben? Külön mellékletben készítse el és papíralapon, valamint PDF 

formátumban az egerekif@gmail.com címre küldje el a tanév teremtésvédelmi 

munkatervét is tartalmazó beszámolóját.  
 

Teremtésvédelem 

Intézményünk ökoiskola, ezért kiemelt feladatunk munkatervünk alapján a környezettudatos, 

egészségtudatos, fenntartható fejlődésre nevelés a mindennapi munkánk során. Olyan 

készségek kialakítása, fejlesztése szükséges, mint ökológiai szemlélet, gondolkodásmód, 

problémaérzékenység, kritikus véleményalkotás, kommunikáció, megoldások életszemléletre 

építése. Célunk hangulatos belső terek otthonossá tétele, növények ültetése, barátságos 

faliújságok, tablók készítése, az udvari játékok bővítése, a játszótér biztonságos használata.  

Ennek érdekében szerveztünk Ökonapot. Lehetőségünkhöz mérten kialakítottunk egy 

kiskertet, ahova több zöldségfélét ültettünk. A tanulók figyelemmel kísérték a 

növénytermesztéssel kapcsolatos feladatokat. Maguk gondozták, locsolták, majd jóízűen 

elfogyasztották, amit megtermeltünk. A gyerekek a komposztálás folyamatába is betekintést 

nyertek, s a zöld hulladékot beletehették a komposztkeretbe. 

Az iskola udvarának szépítése érdekében virágpalántákat ültettünk újrahasznosított 

palackokba. A növényeket rendszeresen locsoltuk, figyeltük növekedésüket. 

További terveink között szerepel gyógynövények és további virágok ültetése kültéri fa 

virágládákba. 

Teremtésvédelmi napunkon a felső tagozatos tanulók kitakarítják az iskola környezetét. A 

föld, közös otthonunk, „egyben nővérünk is, akivel osztozunk a létben, olyan, mint egy szép 

anya, aki karjai közé zár minket”. 

A részletes beszámoló csatolva küldjük. 

  

Rendelkezik-e óvoda- és/vagy iskolakerttel az intézmény? Ha nem, akkor 

szeretne-e ilyen kertet elindítani? 
 

2022. tavaszán az iskola udvarán iskolakertecskét alakítottunk ki a gyerekekkel használt 

gumiabroncsokból. A gyerekek tevékenyen vesznek részt a gondozásban, locsolásban. 

Iskolakert kialakítására nincs lehetőségünk. 

 

 

 

 

mailto:egerekif@gmail.com


 

27 
 

Év végi statisztika 

 

 

 

Országos kompetenciamérés eredményei 

 

A 2019 és 2021 évi kompetenciamérés eredményeinek 

 összevető elemzése 

 

A tanulói teljesítmények vizsgálata az Országos, és a megyeszékhelyi közepes általános 

iskolákhoz képest. 

Az átlageredmények szerint 2019-ben és 2021-ben különböző mérési eredményeket értünk el 

az országos eredményekhez képest. 2019-ben a telephelyi átlageredmények nem különböztek 

szignifikánsan az országos és a megyeszékhelyi közepes iskolákhoz eredményeitől. Bár a 

szövegértés 8. évfolyamon 2019-ben szignifikánsan magasabb értékeket mutatott az országos 

általános iskolákhoz képest.  2021-ben a telephely matematika 6,8. és szövegértés 6. évfolyam 

eredményénél szignifikánsan magasabb volt a megyeszékhelyi általános iskolák eredménye. 
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A hozzáadott pedagógiai érték elemzése 

A tanulók családi háttere alapján a várható, és a ténylegesen mért teljesítmények különbségei 

mutatják meg a hozzáadott pedagógiai értéket. Az iskola tanulóinak eredménye családi 

hátterük alapján a 2019-os évben különbözik a 2021-ben mértektől. 2019-bn néhány helyen 

szignifikánsan gyengébb volt a várhatónál: matematika 6. és szövegértés 6. évfolyamon. 

2021-ben matematika és szövegértés 6. és matematika 8. évfolyamon volt gyengébb az 

eredmény az országos regresszió alapján.  

Hasonló teljesítményt értünk el az összes hasonló képzési formájú településünkön lévő 

általános iskolák eredményeihez képest.  

 

A tanulói teljesítmények vizsgálata képességszintek szerint hatodik, és nyolcadik 

évfolyamon. 

Az alapszintet és a minimumszintet el nem érő tanulók aránya mind a két évfolyamon és 

mindkét tantárgyból 2019-ben az országos arány alatt helyezkedik el. Egyetlen egy kivétel 

van 2019-ben 6. évfolyamon a szövegértés 2. szintet el nem érő tanulók aránya magasabb az 

országos átlagnál. 

2021-ban több helyen is magasabb volt az alapszintet el nem érő tanulók aránya: matematika 

6. és 8. évfolyamon és szövegértés 8. évfolyamon. A minimumszintet el nem érő tanulók 

aránya pedig szövegértés és matematika 6. évfolyamon volt magasabb.  

 Mivel a telephelyünkön a 2021-es kompetenciamérés eredményei romlottak a 2019-es 

eredményekhez képest valószínűleg a pandémia okozta online oktatás következtében, ezért a 

felzárkóztató és fejlesztő foglalkozások számát igyekszünk növelni, a foglalkozásokat 

következetesen megtartani.  

Az átlag felett teljesítő diákok számának növelése érdekében, a tehetséggondozó szakköröket 

tovább folytatjuk. Célul tűztük ki, hogy továbbra is nagy gondot fordítunk tanulói kérdőívek 

kitöltetésére, hogy a megfelelő CSH index-szel rendelkező tanulóink arányát növeljük. 

Intézkedési tervre nincs szükség. 

 

NETFIT 
 

A 2021-2022 tanév Netfit felméréseinek értékelése, fejlesztendő területek meghatározása 

A COVID-19 járvány alatti fizikai inaktivitás miatt a tanulók tápláltsági és testösszetételi 

mutatói a BMI és a testzsír % alapján kedvezőtlenül változtak. A BMI szerint túlsúlyosnak és 

elhízottnak tekinthető kategóriákba többen kerültek. 
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A romló tendencia megfékezése csak közös felelősségvállalással, a testnevelő pedagógus, 

iskola egészségügyi szolgálat és szülő együttműködésével valósulhat meg. Fontos a szülők 

mindenkori tájékoztatása és figyelemfelhívása a túlsúly és elhízás tényére, valamint az azzal 

járó egészségügyi következményekre. A 6. évfolyamon így került sor az egyik tanulónk 

dietetikushoz kerülésére. A 7. évfolyamon sok túlsúlyos gyerekünk van. A túlsúly és elhízás 

esetében a motiváció megteremtésének hatékony módja a differenciálás, az egyéni állapotnak 

megfelelő terhelés kiválasztása és változatos, élményszerű alkalmazása. 

Fontosnak gondoljuk a mozgás megszerettetését velük, ezért kiemelten a kosárlabdát és a 

röplabdát választottuk. Elgondolásunk bejött, nagyon szívesen játsszanak és tanulják a 

technikai és taktikai elemeket is. Nagyszünetben is kapnak labdát, hogy aktívan töltsék el a 15 

percet. Bevált. Az egészségnapokon és sportnapokon kiemelten foglalkozunk az egészséges 

táplálkozással.  

A szív- és keringési rendszert jellemző aerob fittségi állapotban ugyancsak kedvezőtlenek a 

változások. Sajnos ez összefüggésben áll a túlsúllyal is, amiről az előbbiekben szó volt. Az 

aerob állóképesség hosszan tartó, egyenletes iramú mozgással fejleszthető leginkább, amit 

sajnos a mai ifjúság nehezen visel el a monotónia miatt. A testnevelés órákon feszegetjük a 

határokat és tudatosítjuk a gyerekekben, hogy mit miért végzünk. Fontos, hogy az akaraterőt is 

eddzük. 

 A vázizomzat fittség tekintetében az egészség szempontjából legkritikusabb teszteredmények 

a hátizomzatot, csípőhajlékonyságot mérő, törzsemelés tesztben, de legnagyobb mértékben a 

kézi szorítóerőt mérő tesztben születtek. Szükséges, és a következő években továbbra is 

hangsúlyos fejlesztési feladat a gerinc és a törzs stabilitását biztosító izmok rendszeres, célzott 

erősítése és nyújtása a gerincvédelmi szempontok figyelembevételével. Ebben az évben 

beszereztünk kézi súlyzókat, gumiszalagokat és egyéb, a komplex izomerősítést játékosan, 

változatosan lehetővé tevő eszközt. A testnevelés órákon alkalmazzuk is rendszeresen. 

 

Országos idegennyelvi mérés 
 

Ebben a tanévben az idegennyelvi mérés rendszere megváltozott, a tesztek kitöltése digitális 

formában megtörtént, az eredmények később lesznek elérhetőek. 

 

Pályaorientáció 
 

Az idei tanévben nagy hangsúlyt fektettünk a pályaorientációra. Ennek szükségességét évről-

évre egyre jobban érezzük és már az előző tanévben felkészültünk a pályaorientációt támogató 

mérőeszköz, a POM használatára. A tanulóknak segítünk a kapott eredmény kiértékelésében, 

igyekszünk felkelteni érdeklődésüket a különböző szakmák iránt. Ehhez sok információt 
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kapunk az interneten, például a Nemzeti Pályorientációs Portálon, illetve az Innovatív 

Képzéstámogató Központ honlapján.  Osztályfőnöki órákon  szakmákról szóló filmeket nézünk 

meg, önismereti teszteket töltünk ki a gyerekekkel, és sokféle játékkal igyekszük bővíteni 

pályaismereti tudásukat.  

Egy kollégánk Mesterpedagógus lett a tanév során, szakterülete a pályaorientáció. Célkitűzése 

a pályaorientáció megerősítése külsős kapcsolatok kiépítésén és ápolásán keresztül, az 

osztályfőnökök pályaorientációs munkájának segítése és a pályaorientációs nap programjainak 

kidolgozása, megszervezése. Fejlesztő-innovátorként a II. félévben kezdte meg tevékenységét, 

melynek eredményeképpen felsős osztályaink ellátogattak helyi cégekhez, megismerkedtek az 

ott végzett feladatokkal, munkakörülményekkel. A Pedagógiai Szakszolgálat munkatársa a 7. 

évfolyamon képességmérést végzett és tájékoztatást adott a megváltozott középiskolai 

szakképzési rendszerről. 

Tudatosítjuk tanulóinkban, hogy életpályájuk során akár többször kell pályát módosítaniuk és 

ezek mind döntések sorozatával járnak együtt. Ennek tükrében az új pályaorientációs 

megközelítés az egész életpályát támogató rendszert jelent. Segítjük diákjainkat abban, hogy 

olyan tudást és kompetenciákat sajátítsanak el, melyek révén sikeressé válnak a munka 

világában. 

A mesterprogrammal kollégánk hozzájárul intézményünk hatékonyságához, 

eredményességéhez. A pedagógiai együttműködés ezáltal is szélesebb körűvé válik 

intézményünkben. 

 

Lemorzsolódás 

Iskolánk felső tagozatát érinti a lemorzsolódás veszélye. Odafigyelő, a tanulók előrehaladását 

szorosan nyomon követő osztályfőnöki és szaktanári munkánk ellenére az idei tanévben 2 fő 7. 

osztályos gyermekkel kellett kiemelten foglalkoznunk. Segítettük őket a tanulás tanításával, 

pótlási, javítási lehetőségek biztosításával. Mivel ők viszonylag sokat hiányoztak, egyeztettünk 

a szülőkkel is a pótlási lehetőségekről, illetve rossz tanulmányi előmenetelük miatt a problémák 

feltárásáról is. Ennek köszönhetően nem buktak meg év végén, de a tanulmányi átlaguk sajnos 

3,00 alatt maradt. További feladatunk az ő, illetve a gyengén teljesítő, sokat hiányzó tanulók 

tanulásának támogatása. Ebben iskolánk szociális munkására is számíthatunk, aki szívesen 

foglalkozik ilyen irányú fejlesztéssel is. 
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Munkaközösségi beszámolók 

 

Belső Önértékelési Munkacsoport 

 

A belső önértékelési munkacsoport tevékenykedése folyamatos volt a tanév során. Az 

önértékelésben több pedagógus vett részt, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési csoport 

irányította. 

A csoport létszáma 4 fő az iskolában. 

A csoport feladata volt, hogy közreműködjön 

o az éves terv elkészítésében 

o a pedagógus kompetenciák tükrében az indikátorokat az iskola Ped.Programjához 

konkretizálta 

o az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában; 

o az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában; 

o interjúk, kérdőívek lebonyolításában, érintettek segítésében 

o az OH informatikai támogató felületének kezelésében. 

 

Az önértékelés 2 szinten zajlott: pedagógus, vezető.  

A külső tanfelügyeleti ellenőrzéssel összhangban történt az önértékelés, így az értékelési 

területek és szempontok megegyeznek a tanfelügyeleti ellenőrzéssel. 

A pedagógus önértékelés alapját a pedagógusminősítés területeivel megegyező területekhez, a 

pedagóguskompetenciákhoz kapcsolódó általános elvárások, a pedagógusok minősítésének 

alapját képező indikátorok alkották. 

 

A pedagógusok szintjén 5 nevelő önértékelése került feltöltésre az OH oldalán. 

 

Mind az 5 nevelő önértékelésébe bekapcsolódtak a nevelő testületből kiválasztott pedagógusok, 

akik a csoport által készített óralátogatási, dokumentum elemzési szempontok alapján, 

jegyzőkönyvet készítettek, amelyek a kolléga és igazgatónővel készített interjú kérdésekre adott 

válaszokkal együtt feltöltésre került az adott kolléga önértékelési oldalára. Az önértékelő 

kolléga önmagáról kitöltött kérdőíve mellé 4-4 kolléga töltött még ki kérdőívet az adott kolléga 

pedagógusi munkájáról. Az önértékelt, 5 kolléga ezek alapján önfejlesztési tervet készített, amit 
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a rendszerbe fel is töltöttek. Megjelölték erősségeiket és fejlesztendő területeiket a pedagógus 

kompetenciák tükrében. 

 

 

Erősségeik Fejlesztendő területek 

tapasztalat, szaktudás,  új tanulásszervezési eljárások, módszerek 

megismerése, alkalmazása, a tanítási 

gyakorlatban 

terminológia használata tanulói megismerési módszerek alkalmazása 

tudatos felkészülés a tanítási órákra, 

tervszerűség 

A tanórán kívüli ismeret- és 

tapasztalatszerzési lehetőségeket még jobb 

beillesztése a tanulási folyamatba  

korosztály igényeinek ismerete differenciált, fejlesztő értékelés alkalmazása, 

pozitívumok megerősítése, amely egyénre 

szabott 

gyermekek szükségleteihez, igényeihez, 

való alkalmazkodás 

egyéni kezdeményezések figyelembevétele 

intézmény pp-val való összhang önértékelés fejlesztése 

 differenciálási lehetőségek tudatosabb 

beépítése a mindennapi gyakorlatba 

 digitális tananyag használata tanórán, otthoni 

segítségnyújtásként 

 

A vezető értékelése során megtörtént a dokumentumelemzés. Megjelöltük az erősségeket, és a 

fejlesztendő területeket, amely alapján a vezető el tudja készíteni önfejlesztési tervét. Az 

önértékelési folyamatokat 2022. augusztus 31-én zárni tudjuk.  

 

Az iskolában működő munkaközösségek az intézmény évenkénti önértékelési szempontjai 

alapján készítették el beszámolóikat.  
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Évenkénti önértékelés eredményei 

 

Folyamatos az iskola működésében 

 

Megvalósulás formái 

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a 

közösségfejlesztésben. 

A szülők a pandémiás helyzet után újra a megfelelő kereteken belül részt 

vettek a közösségfejlesztésben: Családi nap, adománygyűjtés, farsangok, 

alapítványi bál, ballagás, évnyitó, évzáró 

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket. 

 

Az előző év eredményét júniusban küldte az OH, melynek kiértékelésére és 

elemzésére a következő tanév elején kerül sor. Az elemzéshez egy mérési 

csoport felállítása szükséges.  

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges 

információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. 

Információkhoz az e-napló, közös facebook és messenger csoport, e-mail 

csoport, KRÉTA rendszeren keresztül juthatnak az intézmény munkatársai. 

Havonta értekezleteket, negyed évente munkaközösségi megbeszéléseket 

tartunk.   

  

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását 

folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik. 

Az intézmény partnereivel (szülők, tagóvoda) az elmúlt esztendőben 

nagyon beszűkült a kapcsolat a pandémiás helyzet miatt. Törekedett az 

intézmény a honlap folyamatos frissítésével tájékoztatást nyújtani. A tanév 

második felétől lehetőség adódott a kapcsolatok személyes felvételére. 

SZMK gyűlés, fogadóóra, szülői értekezletek, személyes beszélgetések. Az 

óvoda épületének újjáépítése miatt ideiglenesen távolabb került az óvoda. 

Ennek ellenére törekszünk a folyamatos kapcsolattartásra: nyílt napok 

ovisoknak, hittan, nyelvi foglalkozások, színdarab bemutatása. 

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a 

munkaközösségek terveivel. 

Munkaközösségeink és az intézmény is figyelmet fordít, hogy a stratégiai 

dokumentumok koherensek legyenek. Törekszünk a célokból kiindulni, 

melyekhez módszereket, felelősöket és határidőt szabunk. 

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel 

rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás szükségletéről. 

A szakos ellátottság megfelelő, mindenki az adott képesítésének 

megfelelően látja el a feladatát. Jövő évre matematika - kémia szakos tanárt 

keresünk. 
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Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit 

(az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú). 

Az iskola közvetlen partnerei a tanulók és szüleik. Minden év elején a 

tanévnyitó ünnepségen, szülői értekezleteken megtörténik az év 

eseményeiről a tájékoztatás. Ezen kívül az osztályfőnökök, a vezetőség 

digitális formában értesíti őket. 

A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő 

tanév tervezése. 

A tanév végi beszámolók céljaira, feladataira épülnek a munkatervek. 

A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési 

rendszerhez. 

Törekszünk arra, hogy a beszámoló szempontjai illeszkedjenek az 

önértékelési rendszerhez. Az Önfejlesztési tervekben megjelölt feladatok 

végrehajtása jelenjen meg az egyéni beszámolókban, majd összegezve 

a munkaközösségi beszámolókban. 

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal 

rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről. 

A tanulók szociális helyzetéről az osztályfőnökök személyes beszélgetések 

útján tájékozódnak, illetve a hivatal által megküldött papírok nyújtanak 

segítséget. 

 

Erősségeink Megvalósulás formái 

  

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a 

tanulónak és szüleinek/gondviselőjének. 

Negyedévente a negyedéves, féléves és háromnegyed éves bizonyítványok, 

fogadóórák és szülői értekezletek biztosítják a folyamatos visszacsatolást. 

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program 

megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a 

fenntartó felé. 

Folyamatos a tájékoztatás a fenntartó felé, melyet az iktatószámmal ellátott 

levelezések bizonyítják. 

Ennek köszönhetően sportpálya, taneszköz és digitális fejlesztés történt. 

Az intézmény nevelési oktatási céljai határozzák meg a módszerek, 

eljárások kiválasztását alkalmazását. 

Munkaközösségek munkaterveiben, az intézmény munkatervében nyomon 

követhető. 

Keresztény erkölcsi és szellemi nevelés, hazaszeretetre nevelés. 

 

Az iskola minden dolgozójától elvárja a keresztény értékrend tükrözését, 

továbbadását. Az intézmény egész légkörét, műsorainkat áthatja a 

keresztény nevelés és hazaszeretet. Továbbra is fontos, hogy a tanítási 

órákba megjelenjenek a keresztény tartalmak. 

A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, 

önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi 

célok figyelembe vételével határozzák meg. 

A szakmai csoportok munkatervük önálló meghatározásakor figyelembe 

veszik a PP, SZMSZ, Házirend szabályait. Tanmeneteiket ezekhez a 

dokumentumokhoz, és a helyi tantervhez igazítják. 
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Fejleszthető területeink Módszerek, amellyel megvalósíthatjuk 

  

A pedagógiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelően 

történik az egyénre szabott értékelés, amely az értékelő naplóban 

nyomon követhető. 

Ez évben is a fejlesztő értékelés megtanulása, alkalmazása pedagógiai 

munkánkban.  

Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű 

tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak. 

 

Értekezleteken tájékoztatni a kollégákat a különleges bánásmódot igénylő 

tanulókról, haladási ütemükről. Nemcsak az osztályfőnök, hanem a szakos 

kolléga is kérjen segítséget a fejlesztő pedagógusoktól. 

Megtalálni és alkalmazni azokat a differenciálási lehetőségeket: 

differenciált hf. adás, tevékenykedtető, kutatáson alapuló tanulás 

támogatása, csoport munka preferálása, tanulási technikák 

megismertetése, melyek segítik tanítványaink eredményesebb 

tanulmányi munkáját, tanulását.  

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az 

esetleges eltérések indokoltak. 

Az intézmény elkészíti minden év elején a munkaterveket, 

munkaközösségekre bontva. Év végén a beszámolókban törekedni kell a 

feladatok, erősségek és fejlesztendő területek konkrét megfogalmazására. 

A tanmeneteket fontos lenne az osztály képességeihez igazítani, 

átdolgozni, az osztály tanulóinak és az SNI, BTMN-es gyerekeknek a 

követelményeket, az elvárható tudást feltüntetni. 

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján 

történik. 

Az éves munka alapja a tantárgyfelosztás, ahol a kollégák óraszáma közel 

egyenletes. Fontos lenne az inaktív kollégák bekapcsolása a közösségi 

munkába, műsorok készítésénél aktív szerepet adni.  
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Egyéb foglalkozások munkaközösségének év végi beszámolója 

A tanév során a pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvalósítása összhangban 

volt iskolánk stratégiai dokumentumaival, a Pedagógiai Programmal, a Helyi tantervvel. 

Munkaközösségünk munkatervét az érvényes, hatályban lévő stratégiai dokumentumok szerint 

állítottuk össze, mely során figyelembe vettük a múlt év tanulságait, tapasztalatait. A tanévre 

tervezett munkatervben kitűzött céljainkat sikeresen elvégeztük. 

Az egri egyházmegye által meghirdetett „Péter hitével tekintsünk Jézusra” mottó irányt 

mutatott ebben a tanévben. Péter hite egy minta minden ember számára, az igazi emberi hit. 

Tanulóinkban erősíteni kell a hitet és Krisztus szeretetét. Hittel tekintsünk 

megpróbáltatásainkra. Jézusban találunk meg mindent, ami reményt, hitet és bátorítást ad. Ő a 

mi igazságunk, vigaszunk és örömünk. Péter elbizonytalanodik, mint mi is néha, de odaadó 

szeretetében vállalja Jézus szavait, legmegbízhatóbb tanítvánnyá vált, nekünk az ő példája 

adhat erőt és útmutatást. 

 

1. Helyzetelemzés:  

A 2021/2022-es tanévben 8 alsós napközi és 2 felsős tanulószoba indult. A tanulószobák több 

osztályból és évfolyamból tevődtek össze.  

A tanulók 16 óráig az iskolában tartózkodnak. A diákok 14.30-16.00-ig délutáni irányított 

foglalkozásokon illetve szakköri foglalkozásokon vesznek részt, melyből bő kínálat jutott. A 2. 

félévben fellépő személyi változásokat rugalmasan kezelte munkaközösségünk. 

 

2. Tanulmányi munka: 

Az 1. évfolyamos tanulók zökkenőmentesen beilleszkedtek az iskolai közösségbe. Kialakultak 

bennük a közösségi élet, az együttműködés elemi szokásai. Jól érezték magukat a csoportban, 

szívesen vállaltak munkát, feladatot, segítettek egymásnak is. A tanítók törekedtek a tanulók 

motiválására szóbeli dicsérettel, elismeréssel, pontokkal, csillaggal, matricákkal. A felsőbb 

osztályokban a határozott és következetes fegyelmezés gyümölcse képen a gyerekek hamar 

belerázódtak újra az iskolai életbe. 

A munkát általában valamilyen motivációs játékkal kezdtük, mely segít az udvari pörgésből 

visszarázódni a tanulásba. Ezek a játékok: fejszámolás, helyesírással kapcsolatos játékok, 

digitális eszközökön való játék. Kiemelt feladatunk volt, hogy délután biztosítva legyen a 

tanulók felkészülése a következő tanítási napra, az írásbeli házi feladatok elkészítése és a 

szóbeli tanulnivaló elsajátítása. Az írásbeli munkánál a nehezebb feladatokat közösen 
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megbeszéltük, értelmeztük. A gyerekeknek lehetőségük van segítséget kérni munka közben is, 

amennyiben hibás a megoldásuk lehetőséget kapnak a feladat újra gondolásához és javításához. 

A pedagógusok igyekeztek nemcsak mennyiségileg, de minőségileg is ellenőrizni az elkészült 

házi feladatot. Nagy többségében ez sikerül is, természetesen akkor, ha abban a gyerek is 

partner, valamint a lecke megfelelő mennyiségű, és azt a gyerek képességeihez mérten kapta.  

Minden csoportban törekszünk az önálló tanulásra ösztönözni a diákokat. A nevelők változatos 

módszereket alkalmazva segítik a házi feladatok elkészítését. Az első osztályosok többségében 

frontálisan, irányított kereteken belül dolgoztak, de kipróbálták, és jól működtek a tanulópárok 

feladatmegoldás közben. Nagy hangsúlyt fektettek a fejben számolás és a hangos olvasás 

gyakorlására. A házi feladat elkészítése után szívesen dolgoztak a Tappancs folyóiratban, 

amiben sok izgalmas, változatos fejlesztő feladatot találtak. 

Fontos a sikerélmény biztosítása, hogy a tanulóidő végére mindenki elkészüljön az összes 

írásbeli leckével. Mivel a gyerekek munkatempója nem egyforma, ezért a jól haladó és teljesítő 

tanulók plusz feladatként játékos logikai feladatokkal fejleszthetik tudásukat. Így van idő a 

lassabban haladókra és a segítséget igénylőkre. A tehetséggondozás délután, szakkörök keretén 

belül is biztosított (pl. zeneiskola). A kiemelkedő képességű gyerekeknek szorgalmi, időkitöltő 

feladatokat kaptak. A lemaradó gyerekeket gyakorló feladatok elvégeztetésével, kiscsoportos 

foglalkozás keretében, egyéni segítségnyújtással, differenciálással igyekeztünk felzárkóztatni. 

Volt olyan csoport, ahol a nevelő mellé ültek ezek a tanulók egyesével és külön csak nekik 

magyarázta el az adott feladattípust. Így minden kisdiák a képességeinek megfelelő mértékben 

fejlődhetett. A tanulási időt mindig beosztottuk, a gyerekek mindig elvégezték a napközis 

időben az aznapi feladatukat. 

 

A tanulókban ki kell alakítani az önálló gondolkodást, felismertetni velük, hogy a megszerzett 

ismereteiket a gyakorlatban hogyan hasznosítsák. Segíteni kell őket a helyes önértékelés 

kialakításában. Ki kell hangsúlyozni, hogy mindenki jó valamiben, a közös cél eléréséhez 

mindenki munkájára szükség van, s ezzel egymás elfogadására, segítésére, szeretetére, az 

együttműködésre is kell nevelni. Rászoktattuk a gyerekeket az önellenőrzésre. Ez segítette őket 

abban, hogy hibáikból tanulni tudjanak. A 3.b osztály péntekenként a tanulási idő elején 

ismeretlen szövegeket olvastak pl. Tersánszky Józsi Jenő Misi Mókus kalandjai című regényét 

és Bosnyák Viktória A sirály a király című könyvét, év végén pedig Berg Judit Rumini című 

kalandregényébe is belekezdtek, ezzel alakítva az olvasóvá nevelést. 
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A nevelők a házi feladat elvégzését követően a csoportokban sokféle módon töltötték ki az időt. 

Örömmel használták a Tappancs és Tudorka újságokat. Így sikerélményhez jutottak a 

tanulóink. Volt olyan csoport, ahol egyszerű kézműves tárgyat készítettek vagy digitális 

feladatot oldottak meg. 

 

Iskolánk a” tehetség pont” intézmények közé tartozik, ezért kiemelt feladatunk a szakkörök 

sokszínűségét biztosítani. Délutáni elfoglaltságnak a tanévben sakkot, zeneoktatást, énekkart 

választhattak a gyerekek. A tanulók mozgásigényét a sport (foci, szivacskézi) és néptánc 

területén történik. 

Mivel délután több lehetőségünk van a gyerekekkel beszélgetni, játszani, szervezett keretek 

között foglalkozásokon részt venni, talán nagyobb a rálátásunk az esetleges hátrányokra, 

magatartási, beilleszkedési nehézségekre. Ezek tekintetében hatékonyan tudjuk segíteni a 

gyerek felmerülő problémáit akár mi magunk, de ha szükséges az osztályfőnököt vagy 

esetlegesen a szülőt is beavatva. 

A felső tagozaton a tanulószobák a nagy létszámú tanári megbetegedések miatt összevonásra 

kerültek az udvaron és a tanulási időben is. Ez nagymértékben megnehezítette a fegyelmezést 

és a délutáni tanulás hatékonyságát is. A tanulószobák az esetek többségében tanulássegítést 

végeznek. A 2. félévben a személyi változást követően a kollégák jól működő, átlátható 

rendszert alakítottak ki, amit a felsős tanulók betartottak. A tanulásra megfelelő módon 

koncentráltak, feladattudatuk kiemelkedő volt, a tanulási időben fegyelmezettek voltak, 1-2 

tanuló kivételével. Vizsgák közeledtével szívesen mondták fel a megtanult tételeket 

Étkezési kultúra: 

A gyerekek étkezési kultúrája eltérő, mely életkorukból, családi mintából adódik. A kés, villa 

használata első osztályban még bizonytalan, de az idősebb korosztályban megfelelő. Az ebédlő 

fegyelmezettsége sokat fejlődött. Jól működött az időben eltolt ebédeltetés, elkerültük a 

tömeget az ebédlőben. A 2. a osztályban felelősrendszer segítette a csendes ebédelést. 

 

Szabadidős tevékenység: 

A gyerekeknek nagyon kevés valós szabadidő jut, ilyenkor a nagy teret, az udvart, a kötetlen 

játékokat, a társas kapcsolatok ápolását és az önfeledt mozgást szeretik a legjobban. Népszerűek 

a labdajátékok, a fogó játékok, a homokozás, az ugrókötelezés, a bújócska, kidobó, mászókázás 

és a különböző szerepjátékok. Ilyenkor van idő meghallgatni és új játékokkal megismertetni a 

lurkókat. A tanév elején vásárolt játékok is jó szolgálatot tettek. Ez jó lehetőség megfigyelni a 

baráti kapcsolataikat és segíteni azokon a gyerekeken, akik nehezebben találják fel magukat a 
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közösségben. Az egymás iránti szociális érzékenységük sokat fejlődött, felkarolják azokat a 

társaikat, akik szomorúak vagy egyedül érzik magukat. Sikerült elérni, hogy az előforduló 

konfliktusok többségénél, hogy nem durván reagálnak, hanem hajlandóak egymást 

meghallgatni, a problémát megbeszélni, és kulturáltan rendezni. A konfliktushelyzeteket 

minden esetben igyekeztünk keresztényszemmel, igazságosan feloldani. 

A szabadidő keretein belül a pénteki napokon a csoportvezetők saját csoportjukban kulturális-

kézműves tevékenységeket szerveztek. A tanulók személyiségét a közös játékokban, ill. a közös 

beszélgetések alkalmával igyekeztük fejleszteni. 

Az alsós udvar zsúfoltságának elkerülése érdekében egy csoport a Templomkertben, míg a 4. 

évfolyam a felsős udvaron töltötte a szabadidőt. 

 

Környezeti nevelés, környezettudatosság: 

A tanulók környezettudatosságának fejlesztése a napköziben alapvető elméleti és gyakorlati 

ismeretek átadásával történt. /pl. természetvédelem, szelektív hulladékgyűjtés, egészséges 

életmód/. A tanulók nagy gondot fordítottak a tanterem, iskola környezetének tisztán tartására. 

A víz- és energiatakarékosság érdekében a tanteremben odafigyeltek a villany lekapcsolására, 

csak szükséges mennyiségű vizet használtak. A teremben a növények gondozása a hetes 

feladatai közé tartozott. A mellékhelyiségeket kulturáltan használták, a higiéniás szabályokat 

betartották. Részt vettek az újrahasznosítható hulladékok közül a papír gyűjtésében. 

Beszámoltak a család szelektív hulladékgyűjtési szokásairól. Itt az iskolában a tejes dobozok 

külön gyűjtésével gyakoroltuk ezt a szokást. 

Célul tűztük ki, hogy minden hónap első péntekén projektnapokat tartunk. A fenntarthatóságra 

és a környezettudatosságra nagy figyelmet fordítottunk. A hétköznapok során is felhívtuk a 

gyerekek figyelmét arra, hogy védjék a környezetüket, használjanak többször egy arra alkalmas 

tárgyat pl: flakon, zacskó. A tanulók nagyon szerettek a templomkertben játszani, ott pedig 

mindig igyekeztek óvni a környezetünket. A témában több alkalommal néztünk 

természetvédelmi filmeket a napközis időben. A hulladék újrahasznosításának témájára is nagy 

gondot fordítottunk. A kézműves foglalkozások tárgyai nagy százalékban valamilyen 

újrahasznosított anyagból készültek. A különböző kézműves technikák változatos 

alkalmazásával fejlődött a tanulók kézügyessége és kreativitása. 

 

Programjaink, projektnapok a tanévben: 

 Szeptemberben a szüretről beszélgettünk, énekeltünk, kézműveskedtünk. 
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 Októberben az Állatok világnapjához kapcsolódva foglalkoztunk a védett és kihalás szélén 

lévő állatokkal. 

 Novemberben bekapcsolódtunk a Szent Imre nap rendezvényeibe. Szent Erzsébet életével 

is megismerkedtünk. 

 Decemberben Szent Miklós segítőkészségével találkoztak tanítványaink, majd Jézus 

születésével kapcsolatban kreatív foglalkozást tartottunk. 

 Februárban a farsangi mulatság megszervezését hajtottuk végre. 

 Márciusban a Víz világnapja alkalmából, célunk, hogy óvjuk, védjük környezetünket, s ezen 

belül a Föld vízkészletét. Kreatív foglalkozáson vízben élő állatokat készítettünk. 

Gyümölcsoltó Boldogasszony napján különös figyelmet fordítottunk környezetünk 

megóvására, szépítésére, ezért felsős tanulóink szemétszedésben vettek részt. 

 Áprilisban a húsvéti projekt keretében beszélgettünk a Nagyhét eseményeiről, interaktív 

feladatokat oldottunk meg. A gyerekek örömmel kézműveskedtek, szép alkotások készültek. 

Föld napja alkalmából felhívtuk a tanulók figyelmét a Föld természeti környezetének 

megóvására. Mit tehetünk mi, az élővilág változatosságának megőrzése érdekében. 

Intézményünk ökoiskola is, ezért kiemelt feladatunk: környezettudatos, egészségtudatos, 

fenntartható fejlődésre nevelés a mindennapi munkánk során. Olyan készségek kialakítása, 

fejlesztése szükséges, mint ökológiai szemlélet, gondolkodásmód, problémaérzékenység, 

kritikus véleményalkotás, kommunikáció, megoldások életszemléletre építése. Célunk 

hangulatos belső terek otthonossá tétele, növények ültetése, barátságos faliújságok, tablók 

készítése, az udvari játékok bővítése, a játszótér biztonságos használata. Ennek érdekében 

szerveztük meg az 1. Ökonapot. Lehetőségünkhöz mérten kialakítottunk egy kiskertet, ahova 

több zöldségfélét ültettünk. A tanulók figyelemmel kísérték a növénytermesztéssel kapcsolatos 

feladatokat. Maguk gondozták, locsolták, majd jóízűen elfogyasztották, amit megtermeltünk. 

Tanítványaink a komposztálás folyamatába is betekintést nyertek, s a zöld hulladékot 

beletehették a komposztkeretbe. 

Az iskola udvarának szépítése érdekében virágpalántákat ültettünk újrahasznosított palackokba. 

A növényeket rendszeresen locsoltuk, figyeltük növekedésüket. 

További terveink között szerepel gyógynövények és további virágok ültetése kültéri fa 

virágládákba.  

A föld, közös otthonunk, „egyben nővérünk is, akivel osztozunk a létben, olyan, mint egy 

szép anya, aki karjai közé zár minket”. 

 Májusban megszerveztük a gyermeknapot. Ki mit tud?-ot tartottunk, a zárkózott, tanulásban 

kevésbé remekelő gyerekek is megmutatták, hogy valamiben ők is ügyesek. Az 1-2. 
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évfolyamos tanulók közlekedésbiztonsági interaktív előadáson vettek részt. A 3-4. 

évfolyamon ügyességi feladatok és akadályverseny volt. 

 Júniusban az Egészségnap keretében interaktív előadásokat hallgattunk a fogmosásról, a 

serdülőkor testi jeleiről, az üdítők káros hatásairól. 

 Segítettük az iskolai programokat és az osztályfőnökök munkáját kirándulások alkalmával 

 Megszerveztük a papírgyűjtést 

 Segédkeztünk a farsang lebonyolításában. 

 A napközis tábor szervezésében, lebonyolításában mindannyian jelen voltunk. 

 

Kommunikáció, szakmai együttműködés: 

Munkaközösségünk jól együttműködött, segítettük egymást. Jó ötletekkel, kreatívan 

színesítettük az iskola hírnevét. Az osztálytanítókkal naponta megbeszéltük a magatartás és a 

tanulmányi munka terén felmerült kérdéseket, problémákat és együtt kerestük a megoldásokat. 

A szülőkkel való kapcsolattartás folyamatos a szülői értekezleten, fogadóórákon kívül naponta 

adódik lehetőség mindkét fél számára az esetlegesen felmerülő problémák megbeszélésére. 

 

Elkötelezettség, szakmai felelősségvállalás: 

Néhány kolléga érintett volt önértékelési eljárásban, dokumentumot elemeztek, interjút 

készítettek. A járványügyi helyzetre való tekintettel online továbbképzéseken (Kréta, Játékra 

fel!) vett részt egy kolléga. 

 

Fejlesztendő: 

 környezetük rendjének és tisztaságának fenntartása, 

 a tanítók tiszteletteljes megszólítása 

 az öltözőszekrények rendjének megtartása, felelősségtudat fejlesztése (szekrénykulcs) 

 sorakozás fegyelmezett rendjének megtartása 

 önálló, pontos munkavégzés 

 hanyagság kerülése 

 kötelességtudat fejlesztése 

 A tanulók neveltségi szintjének emelése. Különösen fontos a társas viselkedési szokások 

fejlesztése (a csúnya beszéd), egymás elfogadása, alkalmazkodás,  

 köpenyhasználat erősítése 

 felsős tanulók az ebédlőben nem mindig imádkoznak, erre is hangsúlyt kellene fektetni 
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Tehetséggondozó és testnevelés és sport munkaközösség 

 

A kiemelkedő nyelvi és sport képességekkel rendelkező, motivált, több terhelést elbíró és 

igénylő tanulók tartoznak a tehetséggondozó csoportokba. Év elején elkészültek a 

tehetségfejlesztés munkatervek, a feladatokat elosztottuk, a tehetséggondozó csoportokat és a 

szakköri csoportokat kialakítottuk, megterveztük a versenyeken való részvételünket. 

Beszéltünk az esetleges digitális oktatás lehetőségeiről. Év elején felvettük a kapcsolatot a B-

A-Z Megyei Pedagógiai Szakszolgálat tehetséggondozó koordinátoraival, akik elvégezték a 4. 

évfolyamon a pszichológiai méréseket. Tájékoztattak, hogy a jövő évben kerül sor a 

Tehetségpont akkreditációnk megújítására, addig érvényes a Kiváló Tehetségpont 

minősítésünk. 

Angol és német nyelv 

Szakköri tanmenetek készültek a csoportokra és egyéni fejlesztési tervek is az 5. osztályban 

tanuló tehetséges gyerekek részére. 

A német nyelvi tehetséggondozást tanórai differenciálással oldották meg a tanárok. A 8. 

évfolyamon felvételi előkészítő, a 4. évfolyamon délutáni szakkör is volt délután. 

A 4. osztály angol nyelvi tehetséggondozó csoport szüleinek tehetség tanácsadást végeztünk. 

A legtöbb csoportban a tanévet kisebb-nagyobb elmaradással indítottuk a digitális oktatás miatt. 

Tanórákon és a szakkörökön az év végi vizsgákra és 7-ben próba nyelvvizsgára, 8.ban 

nyelvvizsgára készültek tanulóink. A 8. évfolyamon sok gyerek jelentkezett nyelvi tagozatos 

gimnáziumba, ezért a szakkörök itt első félévben felvételire felkészítőként zajlottak. A 2. félév 

elején a szóbeli felvételire helyezték a hangsúlyt. Novemberben a 8. osztályos tanulók újabb 

próbanyelvvizsgát írtak angol nyelvből, ahol a 10 gyerekből 8-an 60% felett teljesítettek, sőt 2 

tanuló 90% felett írt. 

Az egyházi iskolák angol nyelvi versenyét megrendeztük a nyelvi munkaközösség 

irányításával, bár nem sok /3/ csapattal. A mi csapatunk versenyen kívül indult. A német nyelvi 

verseny érdeklődés hiányában elmaradt. 

A németet tanuló gyerekek a Szent Márton napi lámpás felvonuláson vettek részt. 
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A negyedévente a tehetséggondozó csoportok összetételében kisebb változtatásokat végeztünk. 

Fontosnak tartjuk a nívócsoportok átjárhatóságának biztosítását. A második félévben 

megrendeztük a házi nyelvi tesztversenyt. 

A középiskolai felvételik lezajlottak, 4 tanulónk német és 6 tanulónk angol nyelvi tagozatra 

nyert felvételt. Az angol nyelvi versenyeken tanulóink jól szerepeltek, több városi és megyei 

dobogós helyezést értek el.  

Év végén 5 tanulónk sikeres komplex középfokú angol nyelvvizsgát tett. 

Két kollégánk minősült ebben az évben kiváló eredménnyel. 

Év végén a 3. évfolyam megírta az angol nyelvi felmérőt, a tehetséggondozó csoportba 

válogatáshoz. 

Testnevelés és sport 

Év elején beneveztünk az Európai Diáksport Napra. Szeptemberben a családi napon családok 

futották le a 2021métert, majd Szent Gellért napon egy egész délelőttös versennyel, futással, 

túrával folytattuk. Ugyan nem voltunk a legjobbak között, de jövőre újra megpróbáljuk. 

Képességfelmérések alapján az első osztályban kialakítottuk a tehetséggondozó csoportot, 

nagyon ügyes és fegyelmezett fiúk és lányok kerültek a csoportba. 

A tehetséggondozó csoportok 2. 3. és 4. osztályban fiú és lány bontásban is elindultak. A 

délutáni tehetséggondozó szakkörök teljes körben működtek: fiú és lány szivacskézilabda, 

floorball és atlétikai képességfejlesztés, valamint fiú labdarúgás. 

Az 5-6 évfolyamon októbertől jártunk úszni, kéthetente dupla órában. A legtöbb tanuló szereti 

az úszást, örült, hogy járhatunk. Célunk, hogy minden gyerek tanuljon meg biztonságosan 

úszni. 

Az MDSZ újra elindította a versenyrendszerét, mi is több sportágban neveztünk. Mindenki 

várta már, hogy visszatérjen a sportélet a rendes kerékvágásba. 

 A legjobb Diákolimpiai eredményeket Varsányi Zsolt csapatai érték el. A floorball csapatok 

közül érmes helyezések voltak az országos elődöntőben, a II. kcs fiú atlétika csapat az országos 

döntőig jutott és ott 15. lett, a labdarúgók városi és megyei versenyen is dobogóra álltak. A 

csapatok alapját a DVTK-s labdarúgók és egyéb sportolók alkották. Ez is bizonyítja, hogy a 

rendszeres egyesületi sportolás az igazán eredményes. A lányok közül sajnos kevesen 
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sportolnak rendszeresen. Az egyesületbe irányításnak az lenne az elsődleges célja, hogy minél 

több tanulónk találja meg a sportágát. 

Varsányi Zsolt, kollégánk megkapta a Magyar Diáksort Szövetségtől a nagyon nívós 

„Diáksportért” díjat. Gratulálunk neki, ez az év is megmutatta, hogy igazán megérdemelte. 

A szivacskézilabdás lányok az MVSC U10 csapataként az idén már bajnokságban szerepeltek 

és megállták a helyüket.  

A tehetséggondozásban a tanórai differenciálás, csoportmunka kiemelt szereppel bírt. 

Igyekeztünk minél változatosabb feladatokkal megismertetni a gyerekeket, az érdeklődés 

fenntartása érdekében. Ehhez az Egri Főegyházmegye segítségével újszerű szereket 

vásároltunk, amit a gyerekek nagyon szeretnek használni. Szintén kaptunk utazási támogatást 

is, melyet köszönünk. 

A felső tagozatos tanulók Netfit mérésére használt gyakorlatokat megtanultuk, a 2. félévben 

elvégeztük a méréseket, az eredményeket kiértékeltük és fejlesztési tervet dolgoztunk ki. 

 

További feladatok 

Módszertani eszközök bővítése az online csoportok követésével, továbbképzéseken való 

részvétel. 

Az elkövetkezendő legfontosabb feladatunk a Tehetségpont akkreditáció megújítása. 

Az Exam nyelvvizsga központtal kapcsolat felvétele, akik a saját versenyeinket szponzorálnák, 

a teljes körű próbanyelvvizsgát helyben megszerveznék.  

Az iskolák megkeresése év elején, hogy a versenyeikről kapjunk értesítést. 

A szülők tájékoztatása és figyelemfelhívása az esetleges túlsúly és elhízás tényére, valamint az 

azzal járó egészségügyi következményekre 
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Hittan munkaközösség év végi beszámolója 

 

A hittan munkaközösség munkaterve összhangban van a Pedagógiai Programunkkal, Helyi 

dokumentumunkkal. A tanévet 4 római katolikus, 1 görög katolikus és 1 református hitoktatóval 

kezdtük meg. Igyekeztünk a kitűzött célokat, feladatokat megvalósítani. Az egyházmegye által 

meghirdetett témát és jelmondatot tekintettük vezérfonalnak. Fontosnak tartjuk azt, hogy 

egymásra figyelve segítsük tanítványaink személyiségfejlődését, hassunk az egész lényükre.  A 

pénteki lélekébresztőkön László atya segített bennünket elvezetni Péter hitén keresztül 

Jézushoz. Az élő hit, hogy hiszel-e abban, amit Isten tőled kér, hogy megcsináld! Isten 

parancsára Péter kivetette a hálót, és hiába nem fogott semmit egész éjjel, de mégis megcsinálta. 

A jó pedagógusok elhitetik a gyermekkel, hogy bármire képesek lehetnek, hogy nincsen 

lehetetlen feladat számukra. Péter utódját látjuk a pápában, aki azért jött, hogy megerősítsen 

bennünket eucharisztikus hitünkben. Péter Jézus kérdésére azt válaszolta: „Uram, kihez 

mennénk? Az örök élet igéi nálad vannak.” Ferenc pápa rámutatott, hogy az egyház ma is Péter 

hitét követve halad előre, akit Jézus, hitét elismerve, az egyház vezetőjének tett meg. 

Természetesnek tartjuk, hogy hibáink, kudarcaink, örömeink, bánataink földi életünk velejárói, 

ezért önvizsgálatot gyakorolva, hibáinkból tanulva hagyjuk, hogy Isten igazságának fényében 

láthatóvá váljanak. A felnőttek példaadása meghatározó a gyermekek, diákok életvezetésében. 

A szeretet gyakorlása egy olyan készség, amit meg is lehet tanulni, és ha minél többet 

gyakoroljuk, egyre jobbá, azaz jóakaratúvá válhatunk. 

A kialakult járványhelyzet is életünk elé tárja azokat a korlátokat, melyeket érdemes 

megszívlelnünk, akár figyelmeztetésnek is venni. Észre kell vennünk azokat a mindennapi 

életünkben megjelenő apró szeretet gyöngyszemeket, amelyek eddig leperegtek rólunk.  

Közösségünk egy építő közösség, ahol a közös szolgálatban az iskolalelkésszel, a szülők, a 

nevelők, a gyermekek, a diákok az összetartozás, ugyanakkor az egymásra utaltság érzését 

átélve megtapasztalva teremtjük meg a családbarát intézményt, melyet áthat az őszinteség 

meghatározó értékrendje. 

A digitális oktatás után fontos volt a közösségek megerősítése, hatékony működtetése tanulói 

együttműködésen alapuló tanulás (pármunka, csoportmunka) által, közösségi élmények 

biztosításával, az iskolai hagyományok által. Szeptemberben a hiányosságok felmérése, és amíg 

szükséges volt, azok pótlására törekedtünk.  

A hittan munkatervben kitűzött feladatoknak és céloknak, sikerült eleget tennünk a 

járványhelyzet miatt elrendelt szabályok betartása mellett. 
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 Tanári lelkigyakorlat Sebesvízen, közösségi játékos program összeállítása. 

 Mezőkövesden egyházmegyei tanévnyitón való részvétel 

 Péntekenként Lélekébresztő, vasárnapi szentmisére imádsággal, énekekkel készülés. 

 Szent Anna óvoda hitoktatásában 2 hitoktató tanít. 

 Szeptemberben iskolánk pedagógusai, dolgozói és néhány tanulói Budapesten az 52. 

Nemzetközi Eucharisztikus Kongresszuson a záró szentmisén vettünk részt. Nagy élmény 

volt Péter földi helytartóját, Ferenc pápát látni. Megtapasztalhattuk az együvé tartozás 

felemelő élményét, hallhattuk a Szentatya bátorító szavait, sok ezer hívővel együtt vehettünk 

részt a legszentebb áldozat bemutatásában. 

 Családi nap szervezése a plébánián az elsőáldozók, bérmálkozók, szüleik és nevelőik 

számára 

  Bekapcsolódtunk októberben az országos imába: „Egymillió gyermek imádkozza a 

rózsafüzért.” 

 Városi online környezet-hittan versenyen való részvétel a miskolci Kossuth Gimnáziumban, 

alsó tagozatos csapattal II. helyezést értünk el. 

 Szent Imre nap projekt keretében, reggel közös szentmisén vettünk részt, majd egy 

időutazással Szent Imre korába kalandoztunk. Az interaktív foglalkozásokon mélyebben 

megismerkedtünk a kor történelmével, az első magyar szent család életével, Részt vettünk a 

templom búcsúját megelőző szentségimádáson a felső tagozatosokkal. 

 Az egyházmegyei hittanverseny feladatainak összeállítása, a verseny megszervezése és 

lebonyolítása az idén a járvány miatt, sajnos csak 3 vendégcsapat és iskolánk tanulói által 

valósult meg. A hittanverseny témájául: Szent József évében - „Péter hitével tekintsünk 

Jézusra!” címet választottuk.  

 Egri Egyházmegye szervezésében novemberben 3 napos Bibliai élménypedagógia 

továbbképzésen 2 hitoktató képviselte iskolánkat, mely nagyon hasznos volt és alkalmazni 

tudják a tanultakat. 

 Adventben a 7. évfolyam készült a gyertyagyújtásra kis műsorral. 

 Osztályszinten szerveződött adventben a roráte miséken való részvétel a Szent Imre 

templomban. 

 Mikulás műsor keretében a 3.osztályosok emlékeztek meg Szent Miklósról, felidézték 

életének jellegzetes eseményeit, s a hallgatóság figyelmét az ünnep varázsában is az adakozó 

szeretetre próbálták irányítani. 

 Adventi lelki napunkat szentmisével kezdtük, majd különböző foglalkozásokon készültünk 

karácsony ünnepére. A Fráter kórus koncertje színesítette perceinket. 

 1 hitoktató Ped. II.-be lépett és 1 hitoktató ősszel megszerezte a mesterpedagógusi fokozatot. 

Témája a KETT értelemorientált személyiség-fejlesztő pedagógiai módszer bevezetése 

iskolánkban. Ennek első állomásaként a nevelőknek a lelki napon adventi, a Szent Imre 

napon és nagyböjti lelki napon gyermekeknek foglalkozást tartott. Év végén 

pedagógusoknak a felelősség vállalásról szólt:”Egy cipőben járunk”.A Megváltó születésére 

készültünk egy betlehemi elmélkedéssel, melyben a történet szereplőinek, tárgyainak 

szavait, gondolatait iskolánk pedagógusai mondták el.  
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 6.a osztályosok gyerekekkel szervezett és lebonyolított jótékonysági megmozdulás: „Adni 

öröm, adni jó” csapatával karácsonyhoz közeledve azokra az embertársainkra gondoltak, 

akik utolsó karácsonyukat töltik és akik személyes találkozóra készülnek Urunkkal. A 

gyerekek összegyűjtött kis zsebpénzükből vásároltak egy gyönyörű fát adományba a 

miskolci hospice ház számára, hogy ezzel járuljanak hozzá a hospice ház ápoltjai és dolgozói 

ünnepéhez. 

 Az igehirdetés témáját érintve egy kis akciót szerveztünk az iskola felsős épületében. Az 

épület különböző pontjain „Isten igéje vagyok, kérlek, vigyél magaddal!” címmel   szentírási 

idézeteket ragasztottunk ki, amelyeket bárki letéphetett és magával vihetett. Öröm volt látni, 

ahogy a gyerekek a kezdeti bizonytalanságon túllépve egymás után bátran nyúltak a 

kihelyezett papírokért, és vitték magukkal Isten igéjét. 

 Osztályonként beosztás a misékre, előtte hittan órákon szentgyónás megszervezése. 

 László atya havonta egyszer tart foglalkozást az elsőáldozásra készülőknek. A Szent Imre 

templomba járó gyerekek a csengettyűk használatával jobban figyelnek a szentmise áldozati 

részére, figyelmesebben vesznek részt a szentmisén. 

 A faliújságot közel havonta frissítettük. 

 Rózsafüzér imacsoportok a tantestületben hatékonyan működnek. Ezáltal nemcsak saját 

hitéletünket, de egymással való közösségünket is erősítjük. 

 Vízkeresztkor szentmise az aulában a járványhelyzet miatt elrendelt szabályok betartása 

mellett, majd házszentelés. 

 Sajnos iskolánk tanulói az ökumenikus imahéten a járvány miatt nem tudtak részt venni 

városi megszervezésben. 

 II. félévtől minden szerdán osztályoknak szentmise az iskola kápolnájában 

 Keresztút állomásain pedagógusok elmélkedést olvasták fel, keresztet különböző csoportok 

vitték (volt elsőáldozók, bérmálkozók, azok szülei, pedagógusok, hitoktatók…) 

 Tavasszal buszos kirándulás a fűzérradványi kastélyhoz, elsősorban az elsőáldozók és 

bérmálkozók és azok szüleivel 

 Szinódusi kérdések felmérése, összesítése 

 Digitális eszköz fejlesztése az aulában, melynek segítségével az ifjúsági énekeket ki tudtuk 

vetíteni és minőségi hangosítás segítségével közösen énekeltünk 

 Ballagás 8. osztályosoknak szentmisével, szentgyónással 

 Az év során többen ministráltak, felolvasásnál, perselyezésnél segédkeztek. 

 A jelentősebb események előtt munkaközösségi megbeszélést tartottunk, így ezen a címen 

több alkalommal találkoztunk római katolikus hitoktatók ebben a félévben: a tanév 

munkatervének elkészítése kapcsán, valamint a hittanverseny és a különböző lelki 

programok előtt. Műhelymunka keretében beszélgetünk a KETT módszer megvalósulási 

lehetőségeiről. 

 

Pedagógus kompetenciák, önértékelések megvalósulása: 

A katolikus iskola és óvoda sajátos jellegének biztosítása legnagyobb részben az ott tanítók 

tevékenykedésén és tanúságtételén múlik. A pedagógusokra háruló szakmai és morális 

felelősség tudatában tartjuk szem előtt a következő célokat. 
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 A személyiségfejlesztést a különböző évfolyamokon az aktuális tananyaghoz kapcsolódó 

rajzoltatással, énekléssel, dramatizálással valósítottuk meg, illetve ön- és csoportismereti 

játékokkal. Alsós hittankönyvek ismeretközlő, lelki életet mélyítő anyagokat és rejtvényes 

feladatokat tartalmaznak.  

A tanítási-tanulási folyamatban az ismétlésre és összegzésre nagy hangsúlyt fektetünk, hogy 

életük részévé váljon mindaz, amit megtanultak és folyamatos lelki életet, keresztény 

életformát sajátítsanak el. A személyiségfejlesztésben és közösségépítésben nagy 

jelentőségűnek értékeljük az éven megvalósult lelki programokat. Több keresztény 

szellemiségű filmet/videót és előadást tekintettünk meg, amelyek jó alapot szolgáltattak a 

beszélgetésekre. A tanulók eredményeiről folyamatosan beszélünk, értékelünk kollégák 

között, szülőket tájékoztatjuk. 

 Az alul teljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók 

megkülönböztetett figyelmet kapnak. A hittan más kategóriába tartozik, mint egyéb 

tudományos tantárgyak, nem szorítkozhatunk kizárólag a tanulók tárgybeli tudására. A 

tárgybeli tudáson kívül figyelembe vesszük az egyén lelki fejlődését is. A beilleszkedési, 

magatartási nehézségek kezelésének eszközéül a sok dicséretet, sokoldalú motiválást 

választottuk. Kiemeltük számukra, hogy mindig legyenek elfogadóak társaikkal és a szeretet, 

valamint Krisztus példája vezesse őket. 

 Továbbtanulási mutatók: A középiskolai felvételi idején több tanulóval foglalkoztunk, akik 

egyházi intézménybe jelentkeztek és többen folytatják tanulmányaikat. (4. és 8.évf.) 

 Neveltségi mutatók: A helyes viselkedési szokásokat a gyakorlatban ritkán alkalmazzák a 

gyerekek. A másik személy tiszteletének kinyilvánításával gondjaik vannak. Egyre többet 

kell nevelni őket, sajnos néhányuknál otthon sem követelik meg a szabályok betartását.  

 Az év pedagógiai és lelki munkáját előre elterveztük, a megvalósulás előtti időszakaszban 

pedig konkretizáltuk, kidolgoztuk. 

 A naplók pontos vezetése. (Kréta, Bellarmin) 

 Hospitálás minősülő kolléga hittan óráján. 

 Igyekeztünk használni a tantárgyi koncentráció adta lehetőségeket. 

 Törekedtünk a munkacsoportban és a tantestületben nyílt, őszinte kommunikációra.  

 A következő tanévben mesterprogram részeként a hittan munkaközösséggel készülünk majd 

a KETT foglalkozások tartására, eszköztár létrehozására és fejlesztésére. 

A jövő évre vonatkozó terveink a már meglévő fentebb felsorolt rendszeres programok 

mellett: 

 

• Rendszeres önképzéssel és továbbképzéseken való részvétellel igyekszünk az oktató- 

nevelői munkát hatékonyabbá tenni. 

• Tanulói imacsoport bővítése 

• Ecclesia munkatankönyvre való áttérés felső tagozaton 
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ALSÓS MUNKAKÖZÖSSÉG 

Ezt a beszámolót az alsós nevelőkkel közösen tartott munkaértekezleten elhangzottak 

alapján állítottam össze. 

A 2021/2022-es tanévet 8 alsós tanulócsoporttal kezdtük meg. Az oktató-nevelő munka 

tervezését, a tanév előkészítését és beindítását zökkenőmentesen hajtottuk végre. 

A tanévkezdéshez, mind a személyi és tárgyi feltételek adottak voltak. A hibásan 

működő IKT eszközök javítása a nyár folyamán megtörtént. A nevelő-oktatómunka tárgyi 

feltételei, a szemléltető eszközök rendelkezésünkre álltak, bár az IKT eszköz rendszerünk 

folyamatos karbantartást igényel. A tanulói szekrényeket két osztály kivételével lecserélték. Így 

már minden kisdiák önállóan tud 1-1 szekrénybe bepakolni. 

Újra hagyományos módon indíthattuk el a tanévet, de a folyamatosan változó járvány 

helyzetek részben módosították terveinket, osztályok kerültek néhány napos karanténba. A 

programjaink megbeszélésénél nagy hangsúlyt kapott az előző tanév digitális tanrendjének 

értékelése, a tapasztalatok leszűrése. Tanév eleji munkaértekezletünkön megállapítottuk, hogy 

minden osztályban sikerült a digitális tanrend ellenére is megtanítanunk az előző évi 

tananyagot, de a bevésésre, a tudás készség szintre emelésére nem maradt elég időnk. Ezeket a 

hiányosságokat a tanév folyamán folyamatosan pótoltunk, mivel csak így lehetett megfelelően 

ráépíteni a következő tanév anyagát. Tanmeneteinkbe beépítettük azokat a részeket, melyek az 

előző tanév során nem kaptak elegendő hangsúlyt. 

Másik fontos feladatunk volt a higiéniai szabályok pontos betartása az iskolai 

programokon és a tanítási órákon, szünetekben. Kiemelt feladata lett iskolánknak, hogy ebben 

a tanévben próbáljuk a közösség erejét és szerepét még fontosabbá tenni a gyerekek és szüleik 

életében, mivel ez a járványhelyzet miatt az utóbbi időben háttérbe szorult. 

Erősíteni kívántuk tanítványainkban a hitet. A tananyagon keresztül is Isten felé 

vezettük a gyermekeket, s mint ahogy az egyházmegyei tanévnyitó szentmisén is hallottuk, 

figyelnünk kellett arra is, hogy az oktatásunk túlmutasson az információ és kompetencia 

átadásán. 

Fontos volt számunkra, hogy az iskola a gyermekek számára egy tágra nyitott kapu és 

egy erős bástya szerepét is betöltse egyszerre. Ezeket szem előtt haladva valósítottuk meg 

feladatainkat. 
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Folyamatos feladatok közzé tartoztak az alábbiak, amelyeket sikerült megvalósítanunk, 

de továbbvitelük a következő tanév feladatai közé is tartozik:  

 Nevelőink hitéletének erősítését szolgálja a rózsafüzér imába való bekapcsolódásunk, 

valamint a pápalátogatás alkalmával közösen vettünk részt a NEK záró szentmiséjén 

Budapesten. 

 Rendszeresen imádkozunk tanítványainkkal szeretteikért, beteg családtagjaikért és 

osztályuk közösségéért.  

 Az osztálymisék a járványügyi szempontok betartásával történnek a Szent Imre 

templomban  

 A második félévtől minden osztály egyszer osztálymisén vehetett részt a kápolnában, 

ezzel erősítve közösségüket. 

 Az oktatómunka hatékonysága érdekében szoros volt az együttműködés az egy 

évfolyamon tanító pedagógusok között. Minden nevelő beszámolt arról, hogy bátran 

fordulhatnak egymáshoz és a fejlesztő és gyógypedagógus kollégákhoz is a felmerülő 

problémáik megoldására.  

 A tanulási stratégiák megválasztásában kitüntetett szempont volt az életkori jellemzők 

figyelembevétele.  

 Pedagógiai programunkhoz híven elősegítettük tanóráinkon és azokon kívül is a 

hazaszeretet kialakulását, hagyományaink megőrzését. A magyar nyelv és irodalom, 

és környezetismeret órákon lehetőség adódott a magyar hagyományaink, szokásaink, 

ünnepeink alaposabb megismerésére.  

 Egységes követelmény és értékelési rendszer működtettünk. 

 A mérés- értékelés nagyon fontos szerepet tölt be nevelő-oktató munkákban, ezért 

folyamatos és rendszeres. Év elején diagnosztizáló felméréssel győződtek meg a 

kollégák arról, hogy mire építhetnek, milyen fejlesztésre, javításra van szükség a 

tovább haladáshoz. Tanév közben pedig feleltetéssel, megfigyeléssel, azonnali 

személyre szabott visszajelzéssel, röpdolgozatok, felmérők íratásával történt a mérés- 

értékelés, melynek eredményeit mindig beépítették differenciáltan a további munkába. 

A méréseket tudatosan alakították a tanítók a tananyaghoz.  

 A tanulói teljesítményeket igyekeztünk minél részletesebben és a pozitív példák 

kiemelésével értékelni és fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatoltunk a szülőknek. 



 

51 

 Egy kollégánk sikeresen minősült ősszel mesterpedagógusként. Novemberben pedig 1 

nevelő készítette el portfólióját, amit kora tavasszal sikeresen meg is védett. A félévre 

tervezett tanfelügyeleti ellenőrzések a járványhelyzet miatt elmaradtak. 

 Mindennek felelőst állítottunk a bevált gyakorlat alapján: így az iskolagyűléseknek, a 

lelki és kézműves faliújságnak, melyek minden hónapban megújultak az aktualitásnak 

megfelelően-, házi versenyeknek felelősöket választottunk. 

 A gyermekek kötelességtudatának kialakítása érdekében tantárgyi felelősöket 

választottunk.  

 Osztálytermeinket és a folyosókat aktualitásnak megfelelően igyekeztünk dekorálni. A 

karácsonyi időre megújultak az alsós folyosók adventi fényei. Köszönjük az anyagi 

támogatást! Már most jelezném, hogy a betlehem figurái közül a báránykák az évek 

folyamán „eltűntek”.  

 A tanév során jó közösségformáló lehetőség volt újra a családi nap, valamint a Szent 

Gellért napi kirándulás, a Szent Imre nap, a farsangi jelmezes felvonulások, 

alapítványi bál, húsvéti kirakodó vásár, pályaorientációs-és egészségnapok és az év 

végi osztálykirándulás. 

 Októberben a Művészetek Házában a 4. évfolyam tanulói megtekintették a 2 évvel 

ezelőtt járvány miatt elmaradt előadást a Világszép nádszál kisasszony c. darabot. 

 A 3. a osztály tanulói Szalóki Ágnes műsorán vettek részt a Művészetek Házában. 

 A Lázár Ervin Program keretében minden osztály részt vett a számára kijelölt 

programon. 

 Pályaorientációs nap keretében az alsó tagozat minden osztálya részt vett a Katasztrófa 

Védelem és Tűzoltóság által szervezett programokon, melynek végén minden osztály 

egy tortát kapott a szervezőktől. E mellett egy-egy osztály külön-külön is ellátogatott 

néhány munkahelyre, ahol az ott dolgozók feladataiba nyerhettek bepillantást. Így 

jutottak el a 3. b osztály tanulói a lillafüredi Anna-forrási Vízműtelepre és a Pataki 

Kerámia Manufaktura Kft-be, a 3. a osztály a Városi Rendőrkapitányságra, a 2. a 

osztály pedig a Tűzoltóságra. 

 

Kiemelt feladataink a tanévben: 

Az első és második évfolyamon az új kerettanterv bevezetésre került. A második évfolyamon 

a magyar nyelv és irodalom tantárgyak tanítása során kollégáink a munkaközösségünk által 

kidolgozott tanmenetet használták. Ezen az évfolyamon a szövegértés nehezebben ment, mivel 
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az előző félévben a Játékház c. tankönyv még hosszabb szövegek feldolgozására nem nyújtott 

lehetőséget. A nevelők kénytelenek fénymásolatokat készíteni a gyakorláshoz, mert a 

munkafüzet nem alkalmas a típusfeladatok begyakorlására. A második évfolyamon a 

matematika tankönyv jobb gyakorlási lehetőségeket kínál, mint az első évfolyamon, de még 

mindig nem tartalmaz elegendő gyakorló feladatot, melyet a kollégák igyekeznek pótolni. A 

vizuális nevelés és technika tantárgyak által javasolt központi tanmenet sem első, sem második 

évfolyamon nem valósítható meg. Nagy az eszközigénye, ami sajnos nem áll rendelkezésre. A 

másodikos technika órák tananyagába beépítésre került a környezetismert órák tananyagának 

egy része. Ezek a munkatankönyv segítségével jól feldolgozhatóak, de a kézműves rész már 

sajnos a jellegzetes eszközigénye (agyag, szövő papír…) nem valósítható meg. Ezért ezek 

átdolgozása megfontolandó a következő tanévben. (Nem biztos, hogy teljesen sikerülhet 

átdolgozni, mert a tantervi követelmények meghatározóak, de sajnos a tárgyi feltételeink nem 

adottak hozzá.) 

A tehetséges tanulókkal való differenciált foglalkozás célja, hogy a versenyekre felkészítve, 

még jobb versenyeredmények érjünk el. Házi versenyeket szerveztünk, melyek nyertesei a 

megrendezésre kerülő városi versenyeken eredményesen szerepeltek. A versenyek egy része 

online, vagy feladatlapok segítségével valósultak meg.  

A gyengébb tanulók felzárkóztatása, korrepetálása, folyamatos a tanév során. Minden 

osztályban az ott tanító nevelők felzárkóztató foglalkozásokat tartanak. A tanulási nehézségek 

felismerésében és kezelésében szakemberek segítségét is igénybe vettük. Ha szükséges a 

Nevelési Tanácsadóhoz fordultunk. A tanulási nehézségekkel küzdő tanulókra külön figyelmet 

fordítunk. Őket is igyekeznek a kollégák bevonni az órai munkába. Differenciált feladatokkal, 

a tehetséges és lemaradó tanulóknak külön feladatok kijelölésével próbálják áthidalni a nevelők 

a gyerekek közötti különbséget. A BTMN-es és SNI-s tanulók számára több időt biztosítanak, 

egyre nehezedő feladatok adásával fejlesztik őket, illetve matematika órán segédeszközt is 

használhat (számtábla, szorzótábla, manipulatív eszközök) ezek a gyerekek. Ők a tudáspróbák 

alatt külön segítséget, hosszabb felkészülési időt kapnak, lehetőségük van a szóbeli javításra. 

Szüleikkel folyamatos a kapcsolattartás, melyben jelzik a kollégák, ha valamilyen nehézséget 

tapasztalnak az ismeretek elsajátításában. 

 A neveltségi szint fejlesztése folyamatosan történik. Nemcsak a tanítási órákon, hanem a 

szabadidős tevékenységek idején is figyelünk rájuk, értékeljük viselkedésüket. 

 Három alkalommal tartottak foglalkozásokat kollégáink a leendő elsős tanítványaink és 

szüleik számára. A járványhelyzet ellenére minden alkalommal mosolygós óvodás 
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gyermekek és szüleik érdeklődtek programjaink iránt. Bizalmukat kifejezve két osztállyal 

indulhat jövőre az első évfolyam. 

 Az osztálymiséken sajnos több osztályban is csökkent a szentmisékre járók száma. Szinte 

minden osztályban volt olyan tanuló, aki a járvány miatt még az iskola misén sem vett 

részt rendszeresen. Ezért nagyon fontossá vált az a kezdeményezés, hogy a 2. félévben 

minden osztály tanítási óra keretében közösen vehetett részt egy osztálymisén a 

kápolnában. 

 Rorate szentmisén 1 osztály volt az adventi időben. 

 A 3. b osztály tanulói az adventi időben a kántálás hagyományát is felelevenítették. 

 Ünnepek, kulturális programok szervezése keretében iskolai szintű feladat volt a 3. 

évfolyam tanulói számára a Mikulás műsor megszervezése. A járványhelyzet miatt mind 

a két osztály külön-külön műsorral készült, melyet a szigorú szabályok megtartása mellett 

mutattak be. Nagyon szépen köszönjük vidám műsorukat! 

 A járvány miatti betegségek okán időnként megnövekedett a helyettesítések száma, 

amely nagy terhet jelentett a nevelőknek.  

 Módszertani ismereteink és szaktárgyi tudásunk növelése érdekében az alábbi 

továbbképzéseken vettek részt az alsó tagozatos nevelők: 

 „Lehet más a matematika” címmel a tehetséggondozás lehetőségeit ismerhették meg a 3-

4. évfolyamon tanító nevelők.  

 Tanulási zavarok korrekciója kisiskoláskorban címmel pedig tanulásmódszertani 

ismeretekkel gazdagodhattak az alsó tagozaton tanító nevelők. 

 A 3. évfolyamos osztályfőnökök Kazincbarcikán 3. osztályos matematika órát láthattak, 

ahol az írásbeli szorzás és a számolási rutin fejlesztésének lehetőségeit mutatta be a 

szaktanácsadó tanítók számára. 

 Az alsó tagozatos igazgatóhelyettes a munkaközösség-vezetővel együtt, Nyíregyházán a 

Pedagógus megújulás és innováció lehetőségeit ismerhette meg egy 30 órás továbbképzés 

keretében. 

 A 2. évfolyamos osztályfőnökök elvégezték a 30 órás „Digitális kultúra alsó tagozaton” 

c. továbbképzést, mellyel hivatalosan taníthatják a következő tanévben a tantárgyat. 

 

Minősítésre készülő kolléganőnk egyik kérdése az volt, hogy milyen MPP élményeket tud 

felmutatni, azaz milyen „Magasztos Pedagógiai Pillanatokat” élhetett át. 
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Ilyen pillanatokat gyűjtöttük össze egy csokorba, amelyek átlendítenek bennünket egy 

nehezebb percen, erőt adnak a nehezebb napokon is, hogy vethessük továbbra is a magokat: 

 

 Az egyik kislánynak nehezen indult a tanulás az év elején. A matematika és nyelvtan 

okozott gondot nála. Erről szüleivel beszéltem és az ő segítségükkel és a kislány saját, 

óriási akaratával közösen fantasztikus fejlődést értünk el az év végére. Egy biztos tudáson 

alapuló, kitűnő bizonyítványt tudott átvenni mindannyiunk örömére és büszkeségére. 

 Az osztállyal a miskolci tömegközlekedést kellett igénybe vennünk, hogy eljussunk 

pályaorientációs programunk színhelyére, a Tűzoltó Parancsnokságra. Oda és vissza is 

tömött villamoson utaztunk, ahol olyan szépen, türelmesen, illendően viselték a gyerekek 

a körülményeket, hogy több utas is hangosan megdicsérte őket. 

 Osztálykirándulásunk során a szerencsi csokoládégyár mintaboltjában vásárolhattak a 

gyerekek. Megbeszéltük, hogy ötösével tartózkodhatnak bent egyszerre, ha kijön egy, 

bemehet a következő. Fegyelmezetten vártak és követték egymást. A végén óriási 

dicséretet kaptak a boltban dolgozóktól, akik sok csoportot kiszolgáltak már, de ilyen 

rendes társasággal ritkán találkoznak.  

 A gyerekek őszinte odafordulása felém, a tudásszomjas tekintetek, az ahogyan a kis 

óvodásból a tanév során igazi kisiskolássá értek osztályunk gyerekei. 

 Indulatkezeléssel küzdő tanítványom, akivel sokat beszélgetek problémájáról egy 

konfliktushelyzetben ökölbe szorított kézzel, könnyes szemmel, de némán néz felém, s 

nem üt vissza. 

 Tanulási nehézségekkel küzdő tanítványomnál megtaláljuk azt a tevékenységet, amiben ő 

is sikeres lehet (színdarabokban szereplés), s az előadáson látom őt kiteljesedni, s 

anyukája örömkönnyekkel teli arcát. 

 Szabálykövetőek voltak a gyerekek az előzetesen megbeszéltek alapján a budapesti 

kiránduláson. 

 Elektív mutista kislány kommunikál a társaival, csoportmunkában aktívan részt vesz, 

szorongásai jelentősen csökkentek. 
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Reál és természettudományi munkaközösség 

 

Munkánkat éves szinten és órákra bontva is megterveztük. Elkészítettük az éves munkatervet, 

mely összhangban van a stratégiai dokumentumokkal (Pedagógiai Program, Helyi Tanterv) és 

az intézmény céljaival. 

Munkaközösségünkben személyi változás a 2. félévben történt, amikor kolléganőnk egészségi 

állapota miatt napközis státuszba került, az addig tanított órái pedig szétosztásra kerültek a 

munkaközösségben. 

Pedagógiai munkánk nagy részét az éves tervezésnek megfelelően sikerült megvalósítani.     

Ebben az évben az 5. és 6. évfolyamon korrepetálást tartottunk, mely a verseny előtt átment 

tehetséggondozó szakkörbe. 

Az 5.a osztály érdeklődő tanulóiból Zöldőrség néven szakkör alakult, szervezték a felső tagozat 

szelektív hulladékgyűjtését. 

A 8. osztályosoknak matematikából felvételi előkészítőt tartottunk az első félévben. 

Tapasztalatunk az, hogy az idei nyolcadikosok közül sokan eljártak a helyi előkészítőkre, 

néhányan a középiskolák által felajánlott felkészítőt vették igénybe. A központi írásbelin elért 

felvételi pontok az országos átlagtól jobbak lettek ebben az évben, így sok gyereket az első 

helyre vettek fel a megjelölt középiskolák közül. A jövőben is következetesen kell felvételi 

előkészítőket tartani és ösztönözni a tanulókat, hogy járjanak. 

 A második félévben a 7. évfolyamnak tartottunk matematika előkészítőt, melyre szintén nagy 

létszámban volt érdeklődés, kezdetben együtt volt a foglalkozás, majd fiú-lány csoportra 

bomlottak a nagyobb hatékonyság érdekében. 

Matematika versenyekre nem igazán neveztünk, az egyetlen városi Töprengő versenyen, mely 

online formában került megrendezésre született 1. helyezés a hatodik évfolyamon. 

K&H Vigyázz kész pénz! 2 online fordulóját oldották meg sikeresen 5.a és 6. a osztályos 

csapataink. 

Alapműveleti Matematikaversenyen is részt vettünk.  

Idén is indultunk több Lego robotprogramozási versenyen, a nagyokkal nagyon szép 

helyezéseket értünk el. A kutatómunka pedig különdíjat is kapott. Az ötödikes kislányokból 
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szerveződött csapat pedig szintén szépen szerepelt. A Legós pályázat kapcsán idén 2 gyerek 

mehet nyári táborba, akiket érdeklődésük alapján választott ki a kolléga. 

A matematika és informatika órák bontása ebben a félévben már csak az 6.a osztályban 

működött. 

A második félévre személyi feltétel miatt a magyar-matek csoportbontás megszűnt a 7. 

évfolyamon. 

Az 5.és 6. évfolyamon tanító matematika szakos kollégák az új NAT –tal kapcsolatos 

tapasztalata, hogy a tankönyv logikátlan, rendszertelen, viszont előnye, hogy több munkáltató 

feladatot tartalmaz, ami a gyerekeknek tetszik, szívesen méricskélnek, rajzolnak és vagdosnak. 

A Lévay laboratóriumi látogatás ebben a tanévben újra megvalósulhatott a 7. évfolyamon. 

Munkaközösségünk több programot is szervezett a természettudományos tantárgyak 

népszerűsítése érdekében: látogatást szerveztünk Egerbe a Varázstoronyba, Budapestre a 

Csodák Palotájába, a Bükki Csillagdába és az Eszterházy Károly egyetem két előadója is tartott 

foglalkozást tanulóinknak az idén. 

Fontos feladatunk volt a tanulók testi-lelki egészségnevelése, mely a biológia és a 

természetismeret tananyag szerves része volt. 

Kiemelt feladatunk volt a tanulók tudásvágyának, érdeklődésének felkeltése, ezért a magatartás 

szorgalom értékelések során megneveztük azokat a tanulókat, akik valamilyen versenyen 

kiemelkedően szerepeltek. 

Az alulteljesítő, SNI tanulóknak a szakszolgálat által kiállított határozat alapján javasolt 

kedvezményeket megadtuk, több felkészülési időt biztosítottunk, a számonkérések során 

segédeszközöket használhattak, és igyekeztünk a szóbeli feleleteket előtérbe helyezni. 

A műsorok és rendezvények technikai hátterét kollégánk folyamatosan biztosította.  Az idén a 

rádiós műsorok száma megnövekedett. 

Az adminisztrációs fegyelem erősítése továbbra is kiemelt feladatunk, igyekszünk az e-naplót 

heti rendszerességgel vezetni.  

Célul tűztük ki szaktárgyi és módszertani tudásunk bővítését, ezért továbbképzéseken vettünk 

részt. Két helyi képzés is segítette szakmai fejlődésünket: BTMN-es tanulókkal kapcsolatban, 

illetve logikus gondolkodással kapcsolatban hallgattunk előadásokat. 
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Egy kollégánk földrajz szakos képzését fejezte be sikeresen. 

Pályaorientáció szerepe nagy hangsúlyt kapott az idén a felső tagozatban. Több vállalatnál, 

helyszínen is ismerkedtünk a szakmákkal, ezeket a programokat nagyon élvezték a gyerekek. 

A nyolcadik évfolyam továbbtanulási felmérésen vett részt egy új pályaorientációs program 

segítségével, ahol matematikai, természettudományos, informatikai területekre irányítják a 

tanulók figyelmét. Szintén ez volt megfigyelhető a 8. évfolyamosok pályaválasztási kiállításán. 

Törekedtünk az informatikai eszközök széleskörű használatára, ösztönöztük a tanulókat az 

önálló ismeretszerzésre, az IKT eszközök hatékony használatára, például projektfeladatok 

adásával, amiket a digitális táblán, PPT formájában kellett bemutatniuk.  

A második félévben a diákok év végi vizsgáira és a kompetenciamérésekre való felkészítése 

volt a kiemelt feladatunk. Az országos kompetenciamérés megújult az idén, online formában 

írták a tanulók és a szövegértés, matematika, idegen nyelvi kompetenciák mellett már a 

természettudományos kompetenciákat is mérték. 

Sajnos a rendszer a 8. évfolyamon még döcögősen indult, majd később rendben lezajlott a 

mérés. 

A feladatok továbbra is hosszú komplikált szövegezésükkel nem hatnak ösztönzőleg a 

tanulókra, mivel tétje sincs a mérésnek, ezért legtöbbször csak tippelgetnek. 

Mivel a tavalyi kompetencia eredmények hanyatló tendenciát mutatnak, valóban utána kell 

nézni, hogy miként lehetne hatékonyan fejleszteni a kompetencia területeket. 

Idén is csatlakoztunk a Pénz7 programjához, melynek keretében a felső tagozat több 

osztályában sikerült legalább egy órát megtartani a pénzköltési szokások témakörében. 

A gyerekek nagyon élvezik ezeket az órákat, jövőre is szeretnénk folytatni a pénzkezeléssel 

kapcsolatos hasznos ismeretek bővítését. 

Tavalyelőtt átdolgoztuk a vizsgatételeket. Igyekeztünk a gyerekek számára könnyebben 

tanulhatóbbá tenni. A matematika vizsgák tapasztalata azt mutatja, hogy a hatodik évfolyamon 

komolyabban vették a tanulást, mint a 8. évfolyamon. A követelményeket mindenki teljesítette, 

nem volt bukás. 

Mindkét évfolyamon a kollégák tudtak egyeztetni a tételekkel, értékelésekkel kapcsolatban, 

megvolt az összhang. 
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A tanulók eredményeiről folyamatoson tájékoztattuk a szülőket és a diákokat az e-naplón 

keresztül, sajnos az ellenőrzőn keresztüli értesítések egyre jobban ritkulnak. 

Munkaközösségünk tagjai átfogó és korszerű szaktárgyi és módszertani tudással rendelkeznek. 

A tanítási helyzetekben megfelelő, változatos oktatási módszereket, taneszközöket 

alkalmaznak. Tanítványaikat önálló gondolkodásra, problémamegoldásra, a tanultak 

alkalmazására nevelik. Törekszenek a nevelést és az oktatást egységben szemlélni, a tanulók 

személyiségét megismerni, fejleszteni. A szakmai munkaközösség munkájában 

kezdeményezően és aktívan részt vállalnak, együttműködnek a többi kollégával a különböző 

pedagógiai és tanulásszervezési eljárás megvalósításában. 

 

Humán Munkaközösség 

 

Munkaközösségünk a magyar, történelem, német, angol, ének – zene, rajz, valamint hon-és 

népismeret tantárgyakat foglalja magában. 

A Humán Munkaközösség szeptember elején elkészítette az éves munkatervét, amely 

összhangban van iskolánk Pedagógiai Programjával, illetve Helyi Tantervével. A tervezés 

során figyelembe vettük a tanév végi beszámoló megállapításait, ez alapján terveztük meg a 

2021/2022-es tanév feladatait. 

A tanévet nyolc felsős osztállyal kezdtük meg, minden évfolyamon két osztály kezdte meg 

tanulmányait. 

Munkaközösségünkben a tanév során változások nem történtek. 

Katolikus intézményként a következő feladatok megvalósítására törekszünk: 

Folyamatos feladataink: 

A lélekébresztő gondolatok péntek reggelenként, a szentmisék, a lelki napok közösségépítő, 

közösségformáló hatással rendelkeznek, iskolánk hitéletének fontos építőkövei. 

Az egészségtudatos életmód kialakítását is fontosnak tartjuk, ezt szolgálják a kirándulások, a 

túrázási lehetőségek. 

Végzős diákjaink számára felvételi előkészítőt tartottunk. Sokan éltek ezzel a lehetőséggel, 

néhányan viszont a középiskolai előkészítőket vették igénybe. Az elmúlt félévben a tanulók 

többsége rendszeresen részt vett az iskolánk által biztosított magyar és matematika 

előkészítőkön. A második félévtől a hetedikesek számára is elkezdődtek ezek a foglalkozások. 

Az idegen nyelvekből a hetedik és nyolcadik évfolyamon a tehetséggondozó szakkörökön folyt 

a nyelvi előkészítőre, vagy nyelvi tagozatra jelentkezők felkészítése. 
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A tapasztalatok alapján kijelenthető, hogy a felvételik jól sikerültek. Nagyon sok tanulót a 

megjelölt első helyre vették fel. Angol és német nyelvből is több tanuló jutott be nyelvi 

tagozatra. 

Hatékony a nívócsoportos oktatás, a jobb képességű tanulókkal sokkal jobban lehet így haladni, 

a gyengébb képességű gyerekekkel pedig több idő jut a gyakorlásra. A csoportokon belüli 

átjárhatóságot is biztosítjuk, ez ösztönző erő a gyerekek számára. Novemberben a nyolcadikos 

nívó csoport tanulói írtak egy próbanyelvvizsgát, a tanév végén pedig öten szereztek komplex 

középfokú nyelvvizsgát angolból. A harmadik osztályos tanulók a tanév végén szintfelmérőt 

írtak angolból, a következő tanévben ez alapján fogjuk kialakítani a képességeiknek megfelelő 

szintű nyelvi csoportokat. Más iskolák nyelvi versenyein nem vettünk részt, mivel vagy a 

járványhelyzet miatt elmaradtak, vagy pedig iskolánk nem kapott róla értesítést. 

Két tehetséges tanuló angol nyelvből egyéni fejlesztésben részesül, melynek célja a középfokú 

nyelvvizsga letétele nyolcadik osztályban. Negyedik osztálytól felfelé minden évfolyamon 

tehetséggondozó szakkört tartottunk heti egy alkalommal, a diákok ezáltal is lehetőséget kaptak 

a nyelvvizsgára való felkészülésre. 

A matematika és a magyar tantárgyak oktatása csoportbontásban történt, ami szintén 

elősegítette a tehetséges tanulók kiemelkedését, a tanítás hatékonyságát, bár ez a második 

félévben megszűnt a személyi feltételek változása miatt. Magyarból az ötödik évfolyamon az 

olvasás és szövegértés még mindig nem megfelelő, továbbra is kiemelten fejlesztendő. Ezen az 

évfolyamon a házi feladatok elkészítése terén is voltak hiányosságok. 

Fontosnak tartjuk, hogy tanulóink eredményeiről világos, jól nyomon követhető képet kapjanak 

a szülők, ezért folyamatos visszajelzést biztosítunk gyermekük tanulmányi előmeneteléről az 

ellenőrzőn, az E-naplón keresztül.  Az első félévben megtartottuk a fogadó órákat és a szülői 

értekezleteket jelenléti formában, ha gond adódott megtaláltuk a módját a szülőkkel való 

kommunikációnak. 

A tanév során munkaközösségünk számos rendezvény megszervezésében vett részt: 

Október 1-én rádiós műsor keretében megemlékeztünk a Zene Világnapjáról. 

Kiemelkedő feladatunk a nemzeti hagyományok ápolása, a nemzeti érzés erősítése. Október 6-

án megemlékeztünk az aradi vértanúkról, ugyanebben a hónapban az 1956-os forradalomról. 

Az október 6-i ünnepség betanítását a kolléganő betegsége miatt Bartha Árpádné és Laskóné 

Sándor Ágnes vállalta át és vezette le. Az október 23-i műsort Cseh Tiborné, a március 15-i 

megemlékezést Dr. Bartha Árpádné, a június 4-i, Trianoni műsort pedig Laskóné Sándor Ágnes 
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és Milus Sándorné készítette. A ballagási műsor készítését Szabóné Tóth Ildikó és Cseh Tiborné 

végezte. 

Novemberben iskolánk a már hagyománnyá vált megyei idegen nyelvi versenyét megrendezte, 

melyen angol nyelvből a járványhelyzet miatt csupán három iskola tudott részt venni 

negyedikként kiegészülve a saját iskolánk csapatával. Ennek ellenére a verseny jó hangulatban, 

sikeresen lezajlott. Sajnos német nyelvből nem volt elég jelentkező, így az elmaradt. Mindkét 

idegen nyelvből házi tesztversenyt is rendeztünk, melyen tanulóink szép eredményekkel 

szerepeltek. 

Szintén novemberben került sor a hagyományos Szent Márton-napi megemlékezésre. 

„Karácsonyi képeslap” címmel házi rajzversenyt szerveztek a rajz szakos kollégák. 

Az újévi hangverseny januárban elmaradt a betegségek miatt, de áprilisban megtartottuk. 

Január 22-én rádiós műsor keretében emlékeztünk meg a Magyar Kultúra Napjáról. 

 

Kiemelt feladatok: 

Továbbra is feladatunk a pedagógus önértékelésre és minősítésre való felkészülés.  Október 

hónapban Laskóné Sándor Ágnes, majd márciusban Csongrádi Emese és Soós Alexandra 

kolléganő minősítési eljárás keretében a Ped. II. kategóriába lépett. Az éves munka során az 

önértékelésében megfogalmazott fejlesztendő területét minden kolléga szem előtt tartotta és 

igyekezett javítani rajta. Tanmeneteik összhangban voltak intézményünk helyi tantervével. 

Hatékony a kapcsolat tagóvodánkkal, rendszeresek voltak a nyelvi foglalkozások, melyet 

iskolánk pedagógusa, Soós Alexandra tartott az óvodásoknak. 

A tehetséges gyerekek városi, megyei és országos versenyeken adhatnak számot tudásukról.  

A tehetséggondozás mellett másik kiemelt feladatunk a felzárkóztatás. Több tantárgyból is 

lehetőséget biztosítunk a gyerekeknek a hiányosságok pótlására. A felső tagozatban ez 

leginkább a tanítási órák keretében valósul meg differenciálással, jó lenne, ha lenne lehetőség 

legalább heti egy korrepetálásra évfolyamonként. Figyelünk az egyéni bánásmód 

megvalósítására, az értékelésben méltányos elbírálást alkalmazunk. Jól bevált gyakorlat, hogy 

azoknak a gyerekeknek, akiknek romlik a tanulmányi eredményük, kötelező délután 

tanulószobán maradniuk.  

Különösen nehéz idegen nyelvet tanítani BTM-es és SNI-s gyerekeknek. A kollegák 

differenciálnak, többet kérik számon szóban ezeket a tanulókat és írásbeli munkáiknál nem 

olyan súllyal számítják be a helyesírási hibákat. 

Fontosnak tartjuk a kompetenciaalapú oktatásban rejlő lehetőségek kiaknázását. Bár a tavalyi 

évben a vírushelyzet miatt elmaradt, ebben a tanévben igyekszünk tanulóinkat még alaposabban 
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felkészíteni. Több tantárgyból változott az országos kompetencia mérés menete és kiegészült a 

természettudományos méréssel. Sajnos még nincsenek közzétéve az eredmények, így ennek 

tapasztalatait még nem tudjuk leszűrni. 

A tanév végi vizsgákon a tanulók nagy része felkészülten, szép eredménnyel szerepelt, azonban 

volt néhány tanuló, aki új tételt húzott, ketten pedig pótvizsgát tettek. 

A tanév során továbbképzésen vettek részt Trianon 100 címmel Laskóné Sándor Ágnes és 

Krivos Erika, pályaorientációs továbbképzésben részesült Gávayné Lénárt Andrea, illetve a 

teljes tantestület részt vett a „BTMN-es tanulók az iskolában” című iskolánkban lezajlott 

továbbképzésen. 

 

Osztályfőnöki munkaközösség 

 

I. Helyzetelemzés 

Munkaközösségünk a 8 felső tagozatos osztályfőnökből áll. Személyi változás nem történt a 

tanév során. 

 

II. Tevékenységeink, céljaink megvalósítása, kompetenciák 

 

Munkánkat éves szinten terveztük, az elkészített munkatervünk összhangban van a Pedagógiai 

Programmal, a Helyi Tantervvel. Kiemelt célkitűzésünk, az önértékelésre való felkészülés 

folyamatosan motiválja munkaközösségünk tagjait.  

Pedagógus minősítési eljáráson a tanév során három kolléga vett részt a munkaközösségből. 

Ketten Ped. II.-be, egy kollégánk pedig a Mesterpedagógusi fokozatba lépett. 

Munkaközösségünk tagjai közül több kolléga vett részt továbbképzéseken, a pályaorientáció és 

a robotika témakörében. Két kollégánk Trianon 100 címmel végzett továbbképzést. 

 

Alapcélkitűzésünk az egységes keresztény világkép közvetítése, amellyel biztos hátteret 

nyújtunk az eredményes tanuláshoz. Ehhez hitéletünkkel, életvitelünkkel, az osztályfőnöki órák 

témáinak kiválasztásával, az iskolai műsorok, megemlékezések magas színvonalú, tartalmas 

kivitelezésével igyekszünk hozzájárulni. 

 

A különböző iskolai és osztályprogramok szervezésénél a közösségfejlesztés célja motivál 

bennünket. A járványhelyzet miatt az előző tanévben nagyon sok programunk elmaradt. Az év 

elején kidolgozott munkatervünk egyik kiemelt célja volt, hogy vissza szoktassuk a gyerekeket 

az iskolai rendszer, a szabályok közé, valamint újra közösséget kellett építenünk, illetve 

fejlesztenünk. 

Ennek érdekében szeptember elején nagy sikerrel rendeztük meg a hagyományos Családi napot. 

Tantestületünk részt vett az Eucharisztikus Kongresszus zárómiséjén. Nyolcadikosaink 

eljutottak Erdélybe a Határtalanul program keretében. A Szent Gellért napi kiránduláson a 
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felsős osztályok játékos vetélkedőn vettek részt a Csanyikban, a program az Európai Diáksport 

Napjához illeszkedett. 

Az 5-6. évfolyamon nyílt órákat tartottunk, a 7-8. évfolyamon ezek a járványhelyzet miatt nem 

valósultak meg. 

Novemberben a Miskolci Dixieland Band koncertjét élvezhettük, majd Suli-bulit rendeztünk a 

felső tagozatnak. 

Az Adventi kirakodóvásár a járványhelyzet miatt elmaradt, áprilisban szerveztük meg nagy 

sikerrel. 

Az adventi gyertyagyújtásokat a hetedikesek közreműködésével tartottuk meg, több osztály is 

részt vett a Rorate miséken. 

Decemberben iskolánk tanulói Mikulás- és a Karácsonyi műsoron szerepeltek. A Pásztorjátékot 

a templomunkban is előadtuk december 24-én. 

Az Újévi koncertet a sorozatos megbetegedések miatt szintén elhalasztottuk, de áprilisban 

sikerült megszerveznünk tanulóink hangversenyét. 

Január végén a 4-8. évfolyam a Rocklegendák című előadást nézte meg a Művészetek Házában.  

A farsangot végre iskolai szinten rendezhettük meg februárban. 

A tanév során a Lázár Ervin program keretében cirkuszi és színházi előadásokat tekintettünk 

meg, illetve múzeumi programon is részt vettünk. 

Tanulóinkban folyamatosan tudatosítjuk, hogy a minket körülvevő világ Istentől kapott 

ajándék, amelyet hálásan kell fogadnunk, és óvnunk, védenünk kell. Ökoiskolaként 

osztályszinten is gondot fordítottunk a szelektív hulladékgyűjtésre, az alapanyagokkal (rajz, 

technika óra) és energiával (víz, fűtés stb…) való takarékoskodásra, a fenntarthatóságra. 

Március 25-én a Teremtésvédelmi napon iskolánk környezetét tettük szebbé, tisztábbá a 8. 

évfolyam közreműködésével. 

Két pályaorientációs napot tartottunk, ezeken az alkalmakon miskolci üzemekben jártak az 

osztályok, valamint pályaorientációs teszteket töltöttek ki a hetedikesek, és előadásokat is 

hallgathattunk az iskolában a Pedagógiai Szakszolgálat munkatársaitól. 

Ismét csatlakoztunk a Világ Legnagyobb Tanórájához, tanulóink Áder János köztársasági elnök 

úr előadását hallgatták meg. 

A 7. évfolyam is kirándulást tett Erdélyben a Határtalanul programnak köszönhetően. 

Az Alapítványi bált, amelyet májusban rendeztünk meg, a hetedik és a nyolcadik évfolyam 

tanulóinak nyitótánca színesítette. 

A felső tagozat vizsgái után gyermeknapot tartottunk. Az egyházmegyei tanévzárón, 

Jászapátiban Holló-Vaskó Sára, 8.b osztályos tanulónk vehetett át kitüntetést. A 8. évfolyam 

bankettje és ballagási ünnepsége után az osztályok tanulmányi kiránduláson vettek részt.  

 

Ezek a programok lehetőséget nyújtanak a szociális kompetencia és a személyiség fejlesztésére, 

valamint tanulóink személyiségének közelebbi megismerésére. 

Munkaközösségünk minden tagja egységben szemléli és kezeli a nevelést és az oktatást, a 

tanulók személyiségét sokoldalúan tárja fel. Tanulóink tanulmányi előmeneteléről, 

magatartásáról, illetve az esetleges problémákról konstruktívan tudunk a kollégákkal 

beszélgetni és rájuk megoldást találni. 
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Az 5. évfolyamon az alsó-felső tagozatváltás során felmerülő nehézségekről év elején külön 

megbeszélést tartottunk, majd a szülői értekezleten a szülőket is tájékoztattuk a fokozatos 

átmenetről, az új tantárgyak megfelelő tanulási technikájának elsajátításáról, a tanulás 

támogatásáról.  

Az 5.a osztály szorgalmas és jó magatartású gyerekekből áll. A tanórákon csendesek, 

kötelességtudóan dolgoznak. Egy tanulóval voltak problémák, aki valamilyen mentális okból 

nem tudott iskolába járni, ő a tanév végén távozott az iskolából. Az 5.b osztály órai 

magatartásával és munkájával sincsen különösebb probléma, egy-két kisebb rendbontót 

leszámítva. A szorgalom terén már vegyesebb képet mutatnak a tanulók, az osztály egy 

részének nehezen ment a felső tagozat követelményeinek való megfelelés. Ahol szülői segítség 

és rendszeres ellenőrzés nincs, ott a gyerekek nem tudtak megbirkózni a megnövekedett 

mennyiségű tanulnivalóval. Mindkét osztályfőnök több programot is szervezett a tanév 

folyamán a közösség fejlesztése érdekében. 

 

A 6. évfolyamon a magatartási problémák, a mulasztások általában a köpeny- és a váltócipő 

hiányából fakadnak. A kamaszkorba lépve mindkét osztály hangosabb, nyüzsgősebb. Az „a” 

osztályból két tanuló távozik, az egyik tanulót hat osztályos gimnáziumba vették fel, a másik 

tanuló magatartási, viselkedési problémák, az iskola értékrendjével való azonosulás hiánya 

miatt megy el az iskolából. A „b” osztály létszáma is csökken: 5 tanuló távozik, költözés illetve 

hat osztályos gimnáziumba való felvétel miatt. Sajnos az ásokat halmozottan érintette a covid 

fertőzés, az osztály két alkalommal került karanténba a tanév során. A hiányzó tanulóknak nagy 

nehézséget jelentett az otthoni tanulás és a pótlás. 

Mindkét osztályban a gyermekek nagy része szorgalmas, feladattudatuk kialakult. Sajnos ennek 

az ellenkezőjére is van példa. 

 

A 7. évfolyamon az „a” osztály magatartása pozitív irányban változott a tavalyi évhez képest, 

azonban a tanév második felére a problémák kiújultak. Az osztály tanulmányi munkája sem 

javult. Rengeteg volt a házi feladat hiány, hiányzások esetén nem pótolták a tanulnivalót. Az 

év végi vizsgákra való készülés is hagyott kívánni valót maga után. Az osztályból több fiú 

jelentkezett az iskolai rendezvényeken pakoló brigádba, és legalább ezen a területen lelkesen 

látják el a feladataikat. 

A 7.b osztályba tanév elején érkezett egy új kislány, aki hamar beilleszkedett. Két lány tanuló 

távozott a tanév során az osztályból. A gyerekek többsége tisztelettudó, szabálykövető és 

szorgalmas, ám két leányzó viselkedésével voltak gondok, sminkelés, nem megfelelő 

öltözködés, késés miatt. Az osztályban a fiúk vannak többségben, a két hangadó magatartásával 

gyakran voltak problémák a tanórákon is. A tanév során a hiányzások nagyon megnövekedtek, 

ez átlag 170 óra/fő hiányzást jelent. Ez több tantárgyból is jelentős lemaradást eredményezett. 

Az évfolyam tanulmányi munkájáról összegezve elmondható, hogy a tanulók nagy része nem 

értette meg, milyen fontos a 7. év vége a továbbtanulás szempontjából. 

 

A 8. évfolyam a tanév elején a Határtalanul program keretében Erdélybe kirándult. Ez óriási 

élményt jelentett a gyerekeknek. 

Az első félév az írásbeli felvételire való készülés lázában telt el. A 8.-os tanulók többsége 

komolyan vette a feladatot, és rendszeresen részt vett az iskolai előkészítőn mindkét 
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tantárgyból, vagy valamelyik középiskola előkészítő foglalkozásait látogatta. A szóbeli 

felvételikre is alaposan felkészültek. Ez nagyon szép eredményekhez vezetett, a legtöbb tanulót 

az első helyen megjelölt középiskolába vették fel. A gimnáziumok közül a Lévay volt a 

legnépszerűbb cél, a szakközépiskolák közül pedig a Kandó. 

A 8.a magatartásával nem volt különösebb probléma, a köpeny és a váltócipő viselésére 

néhányukat figyelmeztetni kellett. Tanulmányi munkájuk átlagos, a többség tisztelettudó, jól 

nevelt gyerek. 

A 8.b-ben 4 fiú magatartásával volt rendszeresen gond. Az osztály többi tanulója jó 

magaviseletű, szorgalmas, tanulmányi szempontból jó képességű gyerek.  

A második félév az évfolyam egy részének a teljes ellazulást jelentette. A felvételik után 

nem vitték túlzásba a tanulást, nem nagyon lehetett már motiválni őket. A kompetenciamérést 

és az év végi vizsgákat sem vették igazán komolyan. Voltak azonban olyan tanulók, aki kitartó 

munkával nagyon szép eredménnyel zárták a 8. évet: a 8.a osztályban 1 kitűnő, 3 jeles, a 8.b 

osztályban 5 kitűnő és 4 jeles bizonyítvány született. Kiemelkedő teljesítményt nyújtottak 

Milus Sándorné tanárnő tanítványai: az évfolyamból ugyanis 5 tanuló tett középfokú 

nyelvvizsgát. 

Összességében egy nagyon összetartó, aranyos csapat ballagott el tőlünk, akikre mindig lehetett 

számítani. Hiányozni fognak. 

 

A tanév során a szociális érzékenységet próbáltuk fejleszteni a miskolci GYEK dolgozóinak 

eljuttatott gyümölcs adományunkkal, amellyel áldozatos munkájukat szerettük volna 

megköszönni. Ezen kívül részt vettünk a Szeretetcsoki programban, amelynek során rászoruló 

és beteg gyerekeknek gyűjtöttünk Mikulásra édességet. Iskolánk csatlakozott a MosolyManók 

karácsonyi jótékonysági gyűjtéséhez is. Az 5.a osztály jelentős összeget ajánlott fel egy volt 

tanuló, egy „Covid árva” részére. A 6.a és b osztály a miskolci állatotthon lakóinak szervezett 

gyűjtést. A 6.a osztály a miskolci Hospice Ház számára vásárolt karácsonyfát, melyet az 1.b 

osztály tanulói által készített díszek tettek még szebbé. 

 

Az osztályfőnöki órákon tanítványainkat önálló gondolkodásra neveljük, beszélgetésekkel, 

véleménycserével fejlesztjük vitakultúrájukat. Felhívjuk figyelmüket a digitális és online 

eszközök kritikus és etikus használatára. 

A szülőkkel való aktív együttműködés céljából az osztályokban online levelezőcsoport, illetve 

facebook csoport működik.  A szülőkkel való kapcsolattartásra az év eleji szülői értekezleteken 

kívül novemberben fogadóórákat szerveztünk. A nyolcadikos gyerekek szüleinek a 

továbbtanulás, felvételi témakörében igazgatónő külön tájékoztató szülői értekezletet tartott. 

A tanulók jegyeiről való tájékoztatás esetében egyre jobban előtérbe kerül az e-napló, a papír 

alapú ellenőrzőt már alig használjuk. 

Tanulóink tanulását sokféle módon támogatjuk: a tantermeket együtt dekoráljuk, az egyházi 

ünnepekre, az osztály védőszentjére, az évszakokra, az aktualitásokra tekintettel. A 

döntéshozatalba is bevonjuk őket, bizalom teli légkört teremtünk, hogy érezzék, bármikor 

fordulhatnak hozzánk. Diákjainkat az életen át tartó tanulásra motiváljuk, folyamatosan 

konzultálunk az osztályban tanító kollégákkal, különböző tanulási módszereket javaslunk a 

tanuló személyiségének figyelembe vételével. Minden hónap elején magatartás- és 

szorgalomértékelést tartunk, ezzel motiválunk, illetve visszajelzést adunk, értékelünk. A 
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negyedévi, félévi bizonyítvány is a folyamatos odafigyelést szolgálja, egyúttal lehetőség az 

osztályfőnök számára, hogy a tanulási nehézséggel küzdő, de otthon tanuló gyermeket az 

igazgatói engedély visszavonatásával tanulószobára kötelezze, ezzel biztosítva számára a 

rendszerességet és a tanári segítséget. 

Az SNI-s és BTMN-es tanulókról tájékoztatjuk az osztályban tanító kollégákat, számukra több 

időt és szóbeli felelést biztosítunk. Az órákon figyelemmel kísérjük, hogy tudják-e a tempót 

tartani, értik-e a feladatot. 

 

A tanév során az év eleji munkaközösségi megbeszélésen kívül rendszeresen tartottunk 

osztályfőnöki konzultációkat. Ezeken a találkozókon az aktuális programok, feladatok, 

problémák voltak a témáink.  Ezeket a megbeszéléseket a jövőben is szeretnénk folytatni. 
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Szent Anna Óvoda beszámoló 

Hitéleti események 

 

Esemény megnevezése időpontja/gyakorisága 

résztvevő 

gyerekek 

/tanulók 

száma 

résztvevő 

pedagógusok/ 

oktatók száma 

Iskolai 

esemény, vagy 

plébániai 

(esetleg együtt) 

Anyagi 

ráfordítás 

összege 

anyagi 

ráfordítás 

forrása 

1. Nevelői lelkigyakorlat  december, március.  16 óvodai   

2. Egymillió gyermek 

rózsafüzér 

október 84 16 együtt   

3. Adventi 

gyertyagyújtások 

november-december 84 16 együtt   

4. Szent Miklós Nap december 84 16 óvodai-iskolai   

5. Adventi Lelki nap december  16 óvodai   

6. Vízkereszt, 

házszentelés 

január 6  84 16 óvodai   

7. Hamvazószerda február 17 84 16 óvodai   

   8. Nagyböjti Lelki nap  április  16 óvodai   

9. Templomlátogatás május 84 16 együtt   

 

Az intézmény pályázatai a 2021/2022. tanévben 

A pályázat megnevezése 
Mettől 

meddig fut 

A pályázó jogi 

személy megnevezése 

(intézmény vagy 

fenntartó) 

Az elnyert összeg 

Eredménye (továbbképzés, 

eszközbeszerzés, tábor, 

etc.) 

A pályázatban 

megvalósított programok 

Bozsik program nevelési év   sport-eszközök rendezvényeken való 

részvétel 

DM pályázat” Nap gyermekei” tavasz   napvédő eszközök, naptej  figyelem felhívás a 

napvédelem fontosságára 
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Az intézmény kapcsolatrendszere 

A külső partnerek 

megnevezése 

A közös rendezvények 

megnevezése 

Az intézmény számára adott többlet Finanszírozása  

(iskolai költségvetés, 

egyéb) 

A ráfordított 

összeg 

Abaújszántó - szüret Élményszerző kirándulás Környezettudatos magatartás kialakítása-

szüreti munkafolyamatok megismerése 

szülői támogatás  

Zöld kapcsolat 

egyesület 

Interaktív előadás Fenntarthatóságra nevelés   

Iskola-Óvoda 

fogászat 

Szűrés Egészséges életmódra nevelés   

Szent Anna 

Templom 

Kapcsolatépítés Keresztény életre nevelés   

Éltes Mátyás 

Általános Iskola 

Tüskevár 

Tagóvodája 

Kézműves foglakozás Érzékenyítés   

Őstermelő-méhész A méhek élete, haszna. Hogyan készül a méz.   

Diósgyőri Uszoda Úszásoktatás Egészséges életmódra nevelés szülői támogatás  

DVTK Bozsik-foci labdarúgás-labda játékok Tehetséges gyermekek kiválasztása   

Miskolci Állat és 

Kultúrpark 

Élményszerző kirándulás Állatok megismerése   

Északerdő ZRT. 

Csanyik- völgyi 

Erdei Iskola 

Élményszerző kirándulás Környezettudatos magatartás formálása szülői támogatás  

Miskolci 

rendőrkapitányság 

Rajzpályázat Tehetséges gyermekek kiválasztása   

Méhész Egyesület Rajzpályázat Tehetséges gyermekek kiválasztása   

Városi Rajzverseny Rajzpályázat Tehetséges gyermekek kiválasztása   
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Munkaközösségek 

 Munkaközösség 

megnevezése 

Kik tartoznak a munkaközösséghez? 

(Sorolja fel nevek szerint!) 

A tanév során megvalósított tevékenységek 

megnevezése 

 

 Környezetvédelmi 

munkaközösség  

Balogh-Bubenkó Éva, Fülöpné 

Fogarasi Márta, Kenyheczi 

Hajnalka,Kocsis Éva Kovács 

Barbara,Kovácsné Havasi  

Andrea,Miklósiné Zsúgyel 

Julianna,Soós Istvánné 

Egészségnapok szervezése, 

Fenntarthatósági témahét, Környezeti jeles 

napok ünneplése óvodai szinten, Szelektív 

hulladékgyűjtés-, Elemgyűjtés Szüretelés-

kirándulás óvodai szinten  

 

 

 

 

 



 

 

Beszámoló a Fenntartó szempontjai alapján 

1. A most záruló tanévben milyen lépéseket tettek az intézménnyé katolikus 

identitásának erősítése érdekében?  

A gyermekekkel együtt az óvodában is megünnepeltük a keresztény ünnepeket. A 

hitoktatóknak és plébános atyának köszönhetően nagyon sok katolikus imával, verssel és 

énekkel ismerkedtünk meg, amit pl: beépítettünk az ünnepi műsorokba. 

 

2. A tanévben milyen közös programokat szerveztek az intézmény lelkipásztorával?    

Lelki napokon vettünk részt ünnepek előtt. Az új óvoda alapkő letételének 

megszervezését. 

 

3. Az intézményvezető végzett-e szakértői, szaktanácsadói munkát e tanévben? 

Amennyiben igen, akkor hány alkalommal? Találkozott-e olyan gyakorlattal, amit 

saját intézményére vonatkozóan jól tudott hasznosítani? Melyek ezek?  

Igen. Folyamatosan egész tanévben online és jelenléti formában. 

 

4. A 2021/2022. tanévben hány pedagógust minősítettek az intézményből? Milyen 

eredménnyel? 

1 fő: Pedagógus 2 fokozatba, megfelelt eredménnyel. 

 

5. Hogyan működött a KRÉTA és/vagy az OVPED rendszer az elmúlt tanévben? 

Az OVPED rendszer a pedagógusok számára egy szakmai megújulást, innovációt, könnyű 

kezelhetőséget, módszertani szabadságot jelentett. A rendszer bármely internet 

hozzáféréssel rendelkező helyről elérhető volt. Azonnali hozzáférést biztosított a 

gyermekekkel kapcsolatos információkról egy zárt kommunikációs rendszerben. A 

csoportnapló és annak tartalmi elemei folyamatosan rendelkezésre álltak, az elkészült 

dokumentumok nyomtathatóak. A felületen rendszerezte az éves dokumentumokat, így 

könnyebben elérhető volt. 

 

6. Az intézményre készítsen az erősségeket és gyengeségeket rögzítő SWOT-analízist!  

Erősségek: 

Környezeti jeles napok megünneplése: óvodai szinten- szülőkkel közösen. 

Egészséges életmód biztosítása, erősítése: rágónapok, úszás, korcsolyázás, Bozsik-foci. 

Szülőkkel való együttműködés. 

Nevelőtestület és az alkalmazotti közösség jó együttműködése, jó munkahelyi légkör. 

 

 

Gyengeségek: 

Tárgyi eszközök minimális feltétele, költözés- helyhiány miatt. 

Udvari játékok hiánya. 
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Történt-e változás az előző évhez képest? Miben javult, miben romlott az intézmény 

helyzete?  

A költözés miatt alkalmazkodni kellett az új környezethez. 

 

7. Értékelje az SZMK tanévi munkáját. 

A Szülői munkaközösség nagyon segítőkész volt egész évben, pl: az óvoda költözéséhez 

is minden segítséget megadtak:(szállítás, költöztető dobozok beszerzése.) 

 

8. Milyen az intézmény kapcsolata a helyi önkormányzattal, az előző évhez képest 

javult, vagy romlott a kapcsolat minősége?  

Ha az intézmény a helyi önkormányzat tulajdonát képező vagyonnal működik, 

beszámolt-e a tulajdonos önkormányzatnak az önkormányzati vagyon használatáról, 

mikor és milyen tartalommal? A beszámolót csatolja.  

Beszámolt-e az intézmény szempontjából illetékes önkormányzatnak az 

intézményben folyó munkáról, mikor és milyen tartalommal? A beszámolót csatolja 

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatával jó kapcsolatot ápolunk. A területi 

önkormányzati képviselővel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, rendszeresen részt vesz az 

óvodai rendezvényeinken. 

 

9. Rendszeres-e az intézmény alkalmazottainak munkáltatói ellenőrzése? Milyen 

gyakran, milyen formában történt? 

 

2015-től a törvényi előírásoknak megfelelően működik a belső önértékelési csoport. Az 

alkalmazottak ellenőrzése ennek keretében valósul meg. Az ellenőrzések ütemezését a 

csoport éves munkaterve határozza meg, melyet a nevelőtestület minden év elején elfogad. 

Az öt év alatt a nevelők ellenőrzésére egyszer, a vezető ellenőrzésére egyszer került sor. 

Ezen felül nyílt napokon, és spontán látogatások alkalmával történik az ellenőrzés. Minden 

egyes tevékenységet- foglakozást megbeszélés, elemzés, valamint az erősségek és 

fejleszthető területek feltérképezése követ. 

 

10. Hogyan működik-e az intézményben a belső tudásmegosztás? 

Hospitálások és szakmai megbeszélések alkalmával. 

 

11. Ön szerint a fenntartó elvárásai közül mit teljesít legeredményesebben az 

intézmény? 

Az óvodánk 2013 szeptemberétől működik az Egri Főegyházmegye fenntartásában a 

Szent Imre Általános Iskola Tagóvodájaként. Intézményünkben elsődleges szerepet kap a 

keresztény értékrend megismertetése és átadása a gyermekeken keresztül a családok 

számára. Úgy gondoljuk, hogy a 10 év alatt sikerült ezt megvalósítani, a gyermekek 

örömmel jönnek hozzánk. 

 

12. Ön szerint a fenntartó elvárásai közül legkevésbé mit tud teljesíteni az intézmény? 

Igyekszünk az elvárásoknak megfelelni. 
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13. Mi az, amit kiemelkedőnek, ill. amit fejlesztendőnek tart az intézmény oktató-nevelő 

munkájában? 

Kiemelkedő: 

Az iskolára való felkészítés. A környezeti nevelés.  

Fejlesztendő: 

Az önértékelési képesség fejlesztése. 

 

14. Rendelkezik-e az intézmény tantermen kívüli oktatásra vonatkozó ún. Digitális 

Oktatási Szabályzattal?   

Igen az iskolával közösen. 

 

15. Milyen tanórán kívüli, szakkör-jellegű vagy más szabadidős tevékenységek 

működnek, mikortól, milyen eredménnyel, hány tanulóval az intézményben (pl. 

sakk-szakkör, közlekedési szakkör, sportkörök, kórus, cserkészet, zeneoktatás és 

egyéb művészetoktatás 

Angol, Gyógytorna, Modern tánc, Karate, Zene-ovi. A gyermek létszám változó, 

csoportonként 6-10 fő 

 

16. Milyen többletlehetőségeket jelentő címekkel rendelkezik az intézmény (pl. 

MATEHETSZ Akkreditált Tehetségpont, Öko-Iskola, Bázis-iskola, ÉlménySuli, 

KAPOCS Iskolahálózat, DEXAM-vizsgaközpont, ECDL-vizsgaközpont, stb. 

Zöld Óvoda, Az Év Állatvédő Óvodája, Madárbarát Óvoda, Életfa Óvoda.  

 

17. Rendelkezik-e óvoda- és/vagy iskolakerttel az intézmény? Ha nem, akkor szeretne-e 

ilyen kertet elindítani? 

Ideiglenesen tartózkodunk a Könyves Kálmán iskolában, ezért nincs lehetőségünk 

óvodakertet működtetni. 

 

 

A 2021/2022-es nevelési év munkatervének értékelése 

 

A 2021/2022. nevelési év munkatervének értékelése a 2021/ 2022-es munkatervben     

                   meghatározott főfeladatoknak megfelelően került összeállításra. 

                       

Az éves munkaterv alappillérét Zöld Óvodaként a környezeti nevelés és a keresztény életre 

nevelés adja. A munkaterv összeállításánál figyelembe kellett vennem, hogy a nevelési elvünk 

céljai között szerepeljen a katolikus nevelés alapelveinek az érvényesülése, a katolikus 

szellemiség elmélyítése valamint a környezetvédelemre, környezet megismerésére nevelés. 

Tervezőmunkánkban is nagy hangsúlyt fektettünk a környezetvédelmi feladatokra. 

Nevelőmunkánkban teret adtunk a gyermek spontán fejlődésének tudatosan tervezett, 

szervezett nevelési helyzetek teremtésével. Maximálisan figyelembe vettük az életkori és 
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egyéni sajátosságokat és az eltérő fejlődési ütem szem előtt tartásával terveztük a fejlesztő 

feladatokat. 

Elsődleges célom volt a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával a 

nyugodt kiegyensúlyozott légkör biztosítása és intézményünk törvényes működése. További 

célom volt, hogy a kollégákban belső igényként jelenjen meg az önképzés és a 

továbbképzéseken való részvétel. Szakmailag egy tartalmas, mozgalmas eredményes munkával 

teli évet zártunk. A tervezőmunka a nevelési év folyamán az OVPED digitális naplóban történt. 

A koronavírus járvány ebben a nevelési évben is befolyásolta a mindennapi életünket az 

intézményünk működését. Kitűzött céljainkat, feladatainkat csak részben tudtuk megvalósítani. 

A munkaterv feladata az volt: 

 hogy pozitív mintaadással segítsük a gyermekek környezettudatos magatartásának   

megalapozását 

 hogy segítse az óvoda egyéni arculatának megerősítését 

 adjon határozott irányvonalat az óvoda minden dolgozója számára 

 

Személyi feltételek 

Intézményünk rendszeresen felmérte a szükségleteket, ezért reális képpel rendelkezünk a 

nevelő-oktató munka humánerőforrás szükségletéről. A pedagógiai munka megszervezésében 

a feladatok elosztásában az egyenletes terhelés kiemelt hangsúly kapott.  A munkatársak 

felelőssége, hatásköre meghatározott, eszerint működött a nevelési év folyamán. A kollégák 

szakértelmükkel, javaslataikkal, innovációjukkal, kreatív gondolkodásukkal segítették a 

pedagógiai munkát. 

Az intézmény szakmai önállósága biztosított, a Szent Imre Általános Iskolával való 

együttműködés, közös munka, információáramlás jól működik. 

Az intézmény gyermekekre vonatkozó adatai: 

2021. szeptember 1-én, négy csoportra 84 fő volt a beírt gyermek létszám. 

Iskolába elmenő gyermekek száma: 13 fő  



 

 

Gyermekvédelmi feladatok 

Gyermekvédelmi feladatok ellátása a Helyi Pedagógiai Programban szabályozottaknak 

megfelelően történt. 

A gyermekvédelmi feladatok ellátása az Intézményvezető, és minden óvodapedagógus 

munkaköri kötelessége, melyben aktív segítséget nyújtanak a gyermekvédelmi felelősök és a 

megfelelő szakemberek. 

Óvodánkban kiemelt szerepe van a prevenciónak a jelző rendszer működtetésének, melyben 

segítséget nyújtanak a partneri szervezetek is. 

A hatékony gyermekvédelmi munkánkat segítette: 

- a nevelési tanácsadó  

- a szakszolgálat 

- az óvoda orvosa, és védőnőnője 

- szociális segítő 

- a törvényi háttér folyamatos nyomon követése 

- szükség szerinti esetmegbeszélések 

 

A 2021/2022-es nevelési évben 

Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesült:  1 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma:  - 

SNI-s gyermek : 1 fő 

BTMN-s gyermek : 1 fő 

Ebben a nevelési évben veszélyeztetett gyermek nem járt az intézménybe, a Gyámügyi Hatóság 

felé nem volt jelzésünk. 



 

 

Tárgyi feltételek 

Ebben a nevelési évben 2022. január 15-én elköltöztünk a Könyves Kálmán Általános Iskolába 

az új óvoda építése miatt, ez a mindennapi gyakorlatban sok változást eredményezett, 

igyekeztünk az új helyzethez alkalmazkodni. A tárgyi feltételek csak minimálisan biztosítottak 

a helyhiány miatt, eszközeink nagy része raktárban van elhelyezve. 

Nevelési céljaink elérése érdekében az alábbi tevékenységek valósultak meg. 

Szakmai tevékenységek 

Környezeti jeles napok megünneplése, részletes témanap kidolgozása a munkaközösség 

vezetővel és a felelősök bevonásával. 

Az idei nevelési évben a megváltozott körülmények miatt, a tervezett célokat, programokat csak 

részben tudtuk megtartani. A gyerekek közreműködésével feldolgozásra kerültek a környezeti 

jeles napok. Sajnos a szülők idén nem vehettek részt az őszi-téli óvodai programokon. 

Nevelőközösségünk fontosnak tartotta a közösen megélt eseményeket, amelyek megtörik a 

mindennapok feszült tempóját: ünnepek, lelki gyakorlatok, jeles napok. 

 Értekezletek rendszeresítése. 

Az óvodai munkaközösségben való részvétel, szakmai tapasztalatok továbbadása a 

kollégáknak. 

 

Lelkiség kialakítása 

Adventi, lelki napok 

Hitoktatás biztosítása minden csoportban a Szent Imre Általános Iskola pedagógusai 

segítségével. 

 

Rendezvények 

 Állatok Világnapja /Október/ 

 Karácsonyi ünnepség csoportonként / December/ 
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 Farsang / Február/ 

 Víz Világnapja / Március/ 

 Föld Napja  / Április/ 

 Madarak és Fák napja / Május/ 

  Anyák napja- Ballagás  / Május / 

  Egyházi és Nemzeti ünnepek 

 

 Pályázatok, fejlesztések 

 Ovi-foci Bozsik programon belül 

 Az Év Állatvédő Óvodája 

 Sporteszközök fejlesztése 

 DM pályázat 

 Rajzpályázatok 

  

Kiemelt feladatunk a 2021/2022-es nevelési évben 

Legfőbb célkitűzésünk az idei nevelési évben is az volt, hogy gyermekeinkkel megismertessük 

a természet komplexitását. Élményszerző kirándulásokat szerveztünk a gyermekek számára. 

Ellátogattunk Abaújszántóra, ahol a közösségi nevelés is előtérbe került, élő környezetben 

figyelhették meg a szőlő termesztését és betekintést nyerhettünk a must készítés folyamatába. 

Az egészséges életmód keretein belül a csoportok hetente szerveztek rágónapokat. 

Úszásoktatáson vettünk részt a Diósgyőri uszodában. Egész évben aktívan részt vettünk a 

Bozsik foci programon. Egy Méhész őstermelő bemutatta és játékosan szemléltette a méhek 

életmódját és a mézkészítés lépéseit. Nagy sikerrel folytattuk komposztálási programunkat 

ebben a nevelési évben is. A Zöld Kapcsolat munkatársai előadást tartottak a gyermekek 

számára a szelektív hulladékgyűjtésről és a zöld hulladék felhasználásáról. A gyermekekkel 

folyamatosan gondoztuk, ápoltuk a virágokat, gyógynövényes kertünket. 
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A Madárbarát óvoda címünk megőrzése érdekében, folyamatosan megfigyeltük a madarak 

életét, élőhelyét, télen gondoskodtunk az etetésükről. Az udvaron madáretetőket helyeztünk el, 

odúkat alakítottunk ki. 

A nevelési év végén közös kirándulást szerveztünk a Csanyikban található Erdészeti iskolába. 

Kisvonattal utaztunk, majd túráztunk a tanösvényen a Király kútig, ezt követően 

természetismereti kiállításon vettünk részt. 

 

Óvodánk kapcsolatrendszere 

 

Óvoda- Család kapcsolata 

 

A család és az óvoda kapcsolata továbbra is nagyon jó. A belső kapcsolatrendszer 

együttműködési formáit működtettük, pl: online formában: honlap, facebook, zárt facebook 

csoport. Az ünnepek közül csak az anyák napi- évzáró ünnepséget tudtuk megtartani a szülőkkel 

együtt, aminek minden család nagyon örült. A vállalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen 

teljesítette. 

 

Kapcsolattartás más intézményekkel 

 

Partneri kapcsolatainkat tovább ápoltuk ezekkel az intézményekkel álltunk 

kapcsolatban: 

Herman Ottó Múzeum, Észak erdő ZRT, NÉBIH, Ökológiai Intézet, Zöld Kapcsolat Egyesület, 

Miskolci Állat és Kúlturpark, DVTK- sportklub, Szent Imre Római Katolikus Iskola,Szent 

Anna Templom és Plébánia, Csodamalom Bábszínház, MVK ZRT, Diósgyőri uszoda, Zöld 

kapcsolat Egyesület, DM 

Számos előadót meghívtunk ebben a nevelési évben is. Szines programokat, előadásokat 

láthattak a gyermekek: 

Kalamajka bábszínház, Diri-Dongó, Csiri-biri együttes, Zizi bohóc, Sanyi bohóc, Vidám 

Vándorok. 

Együttműködési megállapodás keretében fogadtunk középiskolás diákokat intézményünkben, 

hogy nálunk töltsék el az 50 órás közösségi szolgálatot. Az óvodapedagógusok szakmai 

segítséget nyújtottak, akik a nyári ügyeleti időszakban koordinálták a diákokat, és 

megismertették velük óvodánk szakmai munkáját. Intézményünkben a közösségi szolgálaton 
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résztvevők száma 2 fő. Valamint 1 fő főiskolai hallgató a tavaszi időszakban záró gyakorlati 

idejét és Gyakorlati Államvizsgáját teljesítette az óvodánkban. 

 

Bekapcsolódás a Katolikus Egyház életébe 

 

A lelki napok és ünnepek kiváló lehetőséget teremtettek arra, hogy új partnereinkkel a Katolikus 

Egyház és az Egyházmegye képviselőivel jó kapcsolatot alakítsunk ki.  A templom látogatások 

alkalmával az volt a feladatunk, hogy a gyermekek közvetlenül is megtapasztalják a templomi 

légkör meghittségét.  

Bekapcsolódtunk a Katolikus Egyház életébe is. A 2021/22-es nevelési évben is Gubala Róbert 

atyának köszönhetően megvalósultak a nevelőtestületi Lelki napok. Az új óvoda 

alapkőletételére, pedig április végén került sor, ünnepélyes keretek között. 

 

Óvoda- Iskola kapcsolata 

A Szent Imre Katolikus Általános Iskola tagóvodájaként az iskolával együttműködő munkát 

folytattunk. 

Napi szinten tartottam a kapcsolatot az igazgatóval, a gazdasági vezetővel, együttműködtem a 

fenntartóval a humán, pénzügyi, tárgyi erőforrások biztosítása érdekében. 

 Az intézményünk önkormányzati területi képviselőjével jó kapcsolatot alakítottam ki, 

támogatására mindig számíthatok, így volt ez az idei nevelési évben is.  

Továbbképzések 

A belső továbbképzési rendszer a hospitálások eredményesen működtek. 

Tanfelügyelet- Minősítés 

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésnél nagyon jó eredményt értünk el, ennek függvényében 

elkészített Intézkedési tervben, kitűzött célokat, feladatokat igyekeztünk továbbra is 

megvalósítani. 
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Ebben a nevelési évben egy kolléganő minősült Pedagógus 2. fokozatba, nagyon jó eredményt 

ért el. 

Kiemelten tehetséges gyermekek ellátásával kapcsolatos feladatok 

A tanfelügyeleti ellenőrzés során fejlesztési területként jelölték meg a Tehetséges 

gyermekekkel való differenciált foglalkozást. Ezért létrehoztuk három Tehetség Műhelyet, 

amely az idei nevelési évben is eredményesen működött. 

A Kreatív kuckó programunkat: amely nagy sikerrel működött, a kiemelkedő képességű 

gyermekek számára. Műhelyprogram célja volt, hogy elősegítse és esélyt adjon a 

gyermekekben rejlő tehetség kibontakozására a kiemelkedő képességű, kreatív gyermekek a 

tehetségígéretek felfedezésére, fejlesztésére. A programban résztvevő gyermekeknél nemcsak 

a kimagasló teljesítmény elvárása volt a célunk, hanem az új élmények szerzése, új technikák 

megismerése, kipróbálása, ezáltal kreativitásuk és kézügyességük továbbfejlesztése. Ennek 

keretén belül több a városban meghirdetett rajz pályázatokon is eredményesen szerepeltek 

gyermekeink. 

A Mozgáskotta foglalkozásokat: amelyet a mozgásfejlesztés kiegészítéseként alkalmazzuk. 

Egy komplex mozgás és személyiségfejlesztő módszer, játékos módon fejleszti a gyermekek 

testi és értelmi képességeit. 

A képességfejlesztő falmászás: a gyermekek a mászás segítségével megismerkednek egy 

teljesen új mozgásformával, melynek köszönhetően nő a kitartásuk és az önbecsülésük. A 

falmászás a test minden izmát szinte egyszerre mozgatja meg és erősíti. Kiváló lehetőség a 

fizikai és mentális teljesítőképesség korlátainak megismerésére. 

Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásával kapcsolatos feladatok. 

A sajátos nevelési igényű gyermeknek biztosítottuk a differenciált egyéni bánásmódot a 

csoporton belül is, illetve itt helyben fejlesztő-gyógypedagógus foglalkozott a gyermekkel heti 

2 órában. A sajátos nevelési igényű gyermekek mély érzelmi alapon álló, empátiás 

környezetben tudják leküzdeni a hátrányaikat, így ezt biztosítva, tudtuk elősegíteni a 

gyermekek komplex társadalmi adaptációját. 

A Logopédiai foglalkozást itt helyben biztosítottuk a gyermekek részére.  
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Mérés, értékelés 

Az intézményi kulcsfolyamatok irányítása során elsősorban a gyermeki fejlődés eredményének 

javítására helyeztem a hangsúlyt. Kollégáimtól a gyermeki kulcskompetenciák fejlesztésére 

összpontosító nevelő-oktató munkát vártam el.   A gyermek életkori és fejlődési szakaszait az 

Ovped fejlődési naplóban követtük. A fejlettség szerinti beiskolázás megvalósítása érdekében, 

elengedhetetlenül szükséges az egyéni differenciált bánásmód alkalmazása. A gyermekek 

fejlettségéről a szülőket időben tájékoztattuk, törekedtünk az együttműködésre. A 

nagycsoportosoknál iskolaérettségi vizsgálatot készítettek a pedagógusok és ezen eredmények 

figyelembe vételével mentek el a gyermekek iskolába. Akinek szüksége volt még további 

fejlesztésre, valamiben lemaradás volt megfigyelhető, javasoltuk a gyermek további óvodai 

nevelését, amit az Oktatási Hivatal jóvá is hagyott. 

Óvodánk szolgáltatásai: Speciális képesség fejlesztő foglalkozások 

A speciális foglalkozások a délutáni játékidőben a szülői igényekre épültek. 

/Karate, Zeneovi, Angol, Gyógytorna, Fortuna-modern tánc/ 

Ellenőrzési terv 

A belső ellenőrzések célja az volt, hogy segítse a pedagógiai munka hatékonyságát.  Az 

ellenőrzéshez használt dokumentumok: digitális napló, felvételi és mulasztási napló, hospitálási 

napló. A nevelési év során minden dolgozót tudtam ellenőrizni, remek kollégák segítik a 

programok megvalósulását. Az esetleges kritikai észrevételeket jól fogadják, a hiányosságokat 

igyekeznek kijavítani. A kollégák a közösen kitűzött cél érdekében lelkiismeretesen, tudásuk 

legjavát adva dolgoztak ebben a nevelési évben is. 

Vezetői feladatok 

Vezetőként elsődleges célom volt a nyugodt, kiegyensúlyozott légkör megteremtése, ahová 

szívesen járnak dolgozni a munkatársak.   

 Az óvodai tevékenységi formákat komplexen a külső világ tevékeny megismerésére alapozva 

valósítottuk meg. A gyermek megismerési vágya, kíváncsisága a játékszituációkban rejlő 

lehetőségek felismerése, kihasználása pl: a környezeti jeles napok megünneplésével valósult 

meg valamint személyesen átélt élmények kapcsán pl: Abaújszántói szüret, Erdei Iskolai 

kirándulás. 
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A munkatervben rögzítve volt a felelősök kijelölésével a jeles napok megtervezése, 

lebonyolítása. 

Azt gondolom sikeresen helytálltunk, kollégáim törekedtek a szakmai tudásukból a legtöbbet 

kihozni. 

Törekedtem a pozitív kép kialakítására az intézményi partnerek igényeinek és elégedettségének 

a megismerésére.  

Csoportlátogatásaim során törekedtem arra, hogy elismerjem és megerősítsem a pozitív 

eredményeket, másrészt segítsem az önértékelési képesség fejlesztését. Tudatosan figyeltem 

arra, hogy a nevelőtestületi értekezleteken beszélgetésekkel, tapasztalatok, információk 

cseréjével fejlesszem a nevelőtestületi egységet. 

 A kitűzött célok feladatok megvalósításához az irányításon túl, lehetőséget nyújtottam a 

pedagógiai és módszertani szabadsághoz. 

A környezetvédelmi szakmai munkaközösség által tervezett feladatok, programok 

megvalósítását támogattam.  

Törekedtem a nevelési év során a kompromisszumra, a vitás kérdéseket megbeszéltük, 

megoldottuk. 

Figyeltem arra, hogy a szülők időben értesüljenek az óvoda programjairól, jól működtek a 

facebook-os zárt csoportok, a honlapunkon mindig tájékozódhattak az aktuális eseményekről. 

Támogattam az újszerű ötleteket, az innovációt a szakmai munka továbbfejlesztését. 

Munkaközösségi terv értékelése 

Barkács - kuckó tehetségműhely értékelése 

Melléklet szerint 

Munkánkat sikeresen és eredményesen végeztük a 20212022-es nevelési év feladatait és a 

kitűzött célokat sikerült megvalósítani. 

Miskolc, 2022. 06 27. 

                                                                                                                    Balogh-Bubenkó Éva                                         

                                                                                                                     tagintézmény vezető 
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KÖRNYEZETVÉDELMI SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGI PROGRAM 

ÉRTÉKELÉSE 

2021/22-es NEVELÉSI ÉV 

 

„A természet hatalmas, az ember parányi, ezért aztán az ember léte  

                                      attól függ, milyen kapcsolatot tud teremteni a természettel…” 

/Dr. Szent-Györgyi Albert/ 

 

Óvodánkban hosszú évek óta működik a környezetvédelmi szakmai munkaközösség. Katolikus 

óvodaként talán jobban kötődünk a természethez, ezért tartjuk kiemelten fontosnak a teremtés 

védelmét, egy olyan életforma megalapozását, mely a fenntartható fejlődést segíti. 

Mindennapjainkat a környezeti nevelés köré csoportosítva, az évszakok aktualitásához és a jeles 

napok, ünnepek köré szervezzük.  

Az éves szakmai munkaközösség tervezésekor figyelembe vettem az óvoda helyi pedagógiai 

programját és az időszerűen felmerülő feladatokat. A tervnek megfelelően munkaközösségi 

értekezleteket tartottam, ahol lehetőséget biztosítottam a tagoknak egyéni ötleteik 

ismertetésére, a tapasztalat-és véleménycsere megfogalmazására. Szakmai munkánkban nagy 

hangsúlyt fektettem egymás segítésére, a gyakorlati feladatok elvégzéséhez szükséges 

lehetőségek felkutatására, szakirodalmi háttér megismerésére, a tervezett feladatok minél 

színesebb megvalósítására és az egyenletes feladatelosztásra. A tevékenységekre, programokra 

való időbeni felkészülést én, mint munkaközösség vezető koordináltam. Ez irányú munkánkat 

az óvoda honlapján tettem mindenki számára elérhetővé. Az óvodai dolgozók munkájukkal 

pozitív mintával szolgálnak a gyermekek ökológiai szemléletformálására, környezettudatos 

magatartására és az egészséges életmód szokásainak megalapozására. 

Az Egri Főegyházmegye intézményeként részt veszünk a katolikus egyház életében, szoros 

kapcsolatot tartunk az óvoda fenntartójával. Gubala Róbert atyával igyekszünk minél mélyebb 

és szorosabb kapcsolatot kialakítani. A Plébános atyát minden jeles napi- és más 

rendezvényeinkre is meghívjuk. 

Nevelőtestületünk arra törekedett, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitűzéseinket a 

megjelölt határidőig megvalósítsuk. 

Elsődleges feladatunk az élményközpontú, életkori sajátosságokat figyelembe vevő, spontán és 

szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésen, tevékenységen alapuló nevelés megvalósítása, 

melyhez megfelelő alkalmat, időt, helyet és eszközöket biztosítunk. 
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Meggyőződésünk, hogy a környezetvédelem feladatait már az óvodában el kell kezdeni ahhoz, 

hogy gyermekeink környezetbarát, természetszerető emberekké nevelődjenek. 

Figyelünk arra, hogy a környezeti nevelés, a gondozás, a munka és más tevékenységek során a 

gyermekek életre való felkészítése a fenntarthatóság jegyében történjen. 

Legfőbb célkitűzésünk egyrészt az, hogy a gyermekeinkkel megismertessük a természet 

komplexitását, hogy majdan ne csak örökösei, hanem élvezői is legyenek a környezetünk által 

nyújtott lehetőségeknek, másrészt a környezetbarát szokások megalapozása, a környezettudatos 

magatartás kialakítása a jeles napokhoz kapcsolódó programjainkkal, tevékenységekkel. 

Programunk tartalmát az évszakok jeles napjaira, ünnepeire épülő hagyományápolás foglalja 

keretbe, amely egyrészt sokrétű tevékenykedtetésre ad lehetőséget, másrészt pedig betekintést 

enged gyermekeinknek a múlt megismeréséhez, mely a jövőt is formálja. 

Minden évben megünnepeljük azokat a jeles napokat, melyek a természet megóvásához a 

természet szeretetéhez kapcsolódnak. A zöld jeles napok az egész óvodai életet átszövő színes 

tevékenységsorozatban valósulnak meg és a kollektív öröm átélésének fontos és meghatározó 

színterei: állatok világnapja, víz világnapja, föld napja, madarak és fák napja. Ezen 

rendezvények minden évben ismétlődnek, ezért törekszünk évről-évre színesebbé, sokrétűbbé 

tenni, hogy a gyermekek minden alkalommal újszerű élményekkel is gazdagodjanak- Ezzel 

hozzásegítjük őket a természet minél sokoldalúbb megismeréséhez, így fejlesztjük környezetük 

iránti pozitív érzelmi viszonyukat. 

Gazdag, változatos programjaink a szülők bevonásával valósultak meg, így próbáltuk őket is 

ráhangolni, nevelni az értékeink védelmére és ezáltal lehetőségünk nyílt a családok 

környezettudatos szemléletének alakítására is. 

Arra törekedtünk, hogy az ünnepek emelkedjenek ki az óvoda mindennapjaiból úgy 

külsőségekben, mint belső tartalmukban. Minden ünnepet előkészítés vezetett be, amely 

lehetőséget biztosít az érzelmi átélésre és gazdagon motivált tevékenységekre. A természethez 

való kötődésünk nemcsak elméleti, hanem gyakorlati szinten is jelen van mindennapjainkban. 

Az óvoda kapuin kívül gyakran kirándultunk az érintetlen természetbe, ahol mindent a maga 

élőhelyén láthattak meg a gyermekek és felfedezhették a növény- és állatvilág titkait. A 

szülőkkel minden esetben előzetesen megbeszéltük a programmal kapcsolatos információkat. 

A tapasztalatszerző kirándulásokra mindig alaposan felkészültünk, tervet készítettünk. 

Hazaérve kincseinket, amit a természet elengedett, a gyermekek a csoportjukban lévő 

természetsarkukba tették, mint pl.: csigaház, toboz, botok stb. 
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Mindent felhasználtunk, ami valamivé válhat a gyermekek alkotó fantáziája révén, pl.: egyszerű 

népi gyermekhangszerek, diócsattogók készültek dióhéjból. Ezzel is a környezetvédelemre, a 

fenntarthatóságra nevelést céloztuk meg.  

 

A sok séta, kirándulás és az önfeledt játék közben észrevétlenül tanulják meg óvodás 

gyermekeink hogyan óvják, védjék a természet szépségeit és nem utolsósorban maradandó 

közösségi élményt nyújtanak számukra. Reméljük, ezek az élmények további kirándulásokra 

sarkallják a családokat.  

Jeles napjaink, hagyományaink elősegítik, hogy a gyermekek tudjanak rácsodálkozni a 

természetben és az emberi környezetben megmutatkozó jóra és szépre, tiszteljék és becsüljék 

azt. Ismerjék szűkebb és tágabb környezetüket, amely a szülőföldhöz való kötődés alapja.  

 

A környezetvédelem jeles napjai és a hozzájuk kapcsolódó tevékenységek, melyeket a „Zöld 

Óvoda” és „Madárbarát kert” program jegyében végzünk: 

 

1.Állatok világnapja 

Időpont: Október 04-05-06-07. 

Felelős: Fülöpné Fogarasi Márta  

              Munkaközösség vezető  

 

Az állatok világnapjának alapelve, hogy az állatok boldogabbá teszik életünket, segítőtársként 

és barátként gazdagítják mindennapjainkat. A világnapon ma már nem csak a vadon élő, hanem 

minden állat védelmére felhívják a figyelmet. Hagyományainkhoz híven idén is örökbe 

fogadtunk néhány állatot a Miskolci Állat- és Kultúrpark állatai közül. Ezúttal a szurikátákra, a 

szirti macskákra esett a választásunk.  

Célunk Isten teremtett művének védelme, a természet iránti felelősség megalapozása. Az 

állatok világnapja nagyon jó lehetőség arra, hogy a gyermekeket és a felnőtteket egyaránt 

szembesítsük az embereknek az állatokkal kapcsolatos, sokszor tudatlanságból, 

nemtörődömségből adódó helytelen viselkedésével. Ezért az óvodában is minden évben 

megemlékezünk erről az ünnepről, hiszen már gyermekkorban el kell ültetnünk a természet, és 

állatszeretet csíráit. 

A csoportok egész héten állatokkal foglalkoztak. Jó lehetőség nyílt a vadon élő és a vízi-, házi 

állatok, madarak stb. megismerésére, összehasonlítására is. A falitáblákon képekben, 

felhívásban tájékoztattuk a szülőket a nap fontosságáról, így valósult meg az együttnevelés. A 
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jeles napra hetekkel előtte kezdtünk készülődni, a szülőkkel együtt gyűjtőmunkát végeztünk, és 

minden csoportban, a természetsarkokban helyeztük el az összegyűjtött anyagot. Az ünnephez 

kapcsolódóan feldíszítettük a csoportszobákat és a folyosót. Ebből az alkalomból sok kis dolgos 

kezecske és kreatív szüleik segítségével beköltöztek óvodánkba az állatok!  

 

A családok által az évszaknak megfelelő gyümölcs-zöldségekből, otthon készített állatbábokból 

kiállítást rendeztünk az óvoda bejárata előtt. 

Ez az időszak a gyerekek számára gazdag programmal, változatos tevékenységekkel, 

kirándulásokkal telt el, sok élményt nyújtva számukra. A csoportszellem megerősítése céljából 

élményszerző kirándulást szerveztünk a gyermekek számára. Október elején Abaújszántón egy 

egész napos szüretelésen vehettünk részt. Kiemelten fontos számunkra, hogy a gyermekek a 

környezetet megismerésén, a természet szépségén túl megtapasztalják a tradicionális szüreti 

munkafolyamatokat is. A szőlőtőkék között járva, boldogan, kis kosarakba gyűjtötték a 

felnőttek által levágott szőlőfürtöket, amik aztán a darálóba kerültek. A szőlő darálása, 

préselése, valamennyi apróság számára örömteli játék, feladat és munka volt. Jó volt látnunk, 

hogy ezen a napon milyen lelkesen tekerték a darálót a gyerekek, illetve hogyan próbálkoztak 

a prés meghúzásával. Miután minden szőlő elfogyott a kosárból, kezdődhetett a szüreti 

lakmározás. Az édes ízű zamatos must mellé, a vendéglátóink által sütött foszlós szüreti 

kalácsot kínáltunk. A finom tízórai után bepillantást nyerhettünk a helyi gazdaság életébe, ahol 

közvetlen tapasztalati úton ismerkedhettek az állatokkal, élhették át a róluk való gondoskodást 

és az állatok szeretetét. A gyermekek örömmel simogatták a bárányokat, kecskéket és a nem 

rég született, de már ugrabugráló kismacskákat, csillogó szemmel figyelték a disznókat és 

malacaikat. A gyermekeknek lehetőségük volt az állatok megfigyelésén kívül az őket gondozó 

emberek munkáját, tevékenységét is megismerni. Beszélgettünk az állatok gondozásáról és az 

ezzel járó felelősségvállalásról. Úgy gondoljuk újabb felejthetetlen élménnyel gazdagodtak a 

gyermekeink. 

Szintén az állatok világnapja alkalmából nagyon kedves négylábú vendégek érkeztek hozzánk, 

akiknek a gyermekek nagyon örültek. Meghívott vendégeink speciálisan az óvodás korosztály 

érdeklődési körére dolgoztak ki egy interaktív, érzékenyítő programot a Baráthegyi Vakvezető 

és Segítő Kutya Iskola Alapítvány kutyáival. A foglalkozás során a gyermekek kipróbálhatták 

a vakvezető kutyák munkáját, bepillantást nyerhettek a fogyatékkal élő emberek hétköznapi 

életébe. Játékos keretek között ismerkedhettek meg a segítségnyújtás lehetőségeivel és a 

vakvezető kutya bánásmódjával. 
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Az állatok világnapi rendezvénysorozatunk végül egy olyan játékos délelőttel zárult, amikor a 

gyerekek több helyszínen, érdekes, életkori sajátosságaiknak megfelelő játékokban és 

ügyességi feladatokban vehettek részt, mindig az adott jeles naphoz kapcsolódva. A gyerekek 

az óvoda udvarán, csoportokban vettek részt a különböző tevékenységekben és „vendégségben” 

a többi óvó néninél minden csoportban tevékenykedtek, forgószínpad-szerűen.  

A jeles nap reggelén minden óvodai dolgozó és gyermek ovis pólóban érkezett. A programokon 

óvodánk valamennyi gyermeke részt vett, így tudtunk lehetőséget biztosítani mindenki 

számára, hogy bekapcsolódjon a tevékenységekbe. Erre a napra a szülőket is meghívtuk, így a 

gyermekek a szülők bevonásával 4 állomáson vehettek részt, ahol különböző, életkori 

sajátosságaiknak megfelelő, játékos vetélkedőkkel gazdagítottuk az állatokról szerzett 

ismereteiket:  

 Dominó- játék- állatok megnevezése és csoportosítása lábaik száma szerint  

 Akadálypálya-mozgásos ügyességi tevékenység 

 Keresd a párod! – csipeszállatkák megnevezése, párosítása, hangjuk utánzása  

 Állatképek ragasztása élőhelyeik szerint 

Minden csoport választott magának egy állatnevet, amiről egy dalt is előadtak (tigrisek, 

nyuszik, sünik, macik). Ezen felül sok-sok állatos színező közül választhattak a gyerekek. 

Igazán mindenki megtalálhatta a kedvére való játékot, elfoglaltságot. A hét lezárásaként a „Diri- 

Dongó” együttes fergeteges, a dzsungel állatairól szóló zenés-táncos műsorán vehettünk részt, 

amin kicsik és nagyok egyaránt jól szórakoztak. 

 

2.Komposztálási program, ezen belül: szelektív hulladékgyűjtés, használt elemgyűjtés  

Időpont: november 08- 12- ig, ill. szeptember 01-május 31-ig, folyamatosan 

Felelős: Munkaközösség vezető 

              Nevelőtestület 

 

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy már az óvodás gyermekek is megtanulják, hogy a földünknek 

bizony segítségre van szüksége ahhoz, hogy fennmaradjon. A környezettudatos magatartás 

része a szelektív hulladékgyűjtés, ezen belül a komposztálás, ezáltal a gyermekek nyomon 

követhetik, részesei lehetnek a természetben lejátszódó körfolyamatoknak.  

Óvodánkban nagy hagyománya van a komposztálásnak. Az őszi hónapok kiemelt feladata az 

volt, hogy ismételten felhívjuk óvodásaink figyelmét a komposztálás, szelektív hulladékgyűjtés 

fontosságára, takarékos víz, villany használatra.  Nagy örömünkre szolgál, hogy a családoknak 

már otthon is van lehetőségük a szelektív gyűjtésre. Így a szülők is, és mi is személyes 
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példaadással alakíthatjuk, elősegíthetjük a környezettudatos magatartást, a természet védelmét, 

mert ez a jövő útja. A csoportszobákban folyamatosan gyűjtjük a papírhulladékot az erre 

használatos sárga zsákba. A szelektív hulladékot kreatív tevékenységekre, barkácsolásra is 

felhasználtuk, a „hulladék nem szemét” elvét szem előtt tartva, ezzel is a fenntarthatóságra 

nevelésre törekedve, mint pl.: tejes dobozból madáretetők-itatók, papírdobozokból parafa 

felhasználásával közlekedési eszközök, kupakokból pedig különböző képek készültek. A 

veszélyes hulladékok (elem) gyűjtésére is adott a lehetőség az épület mindkét bejáratánál erre 

a célra kihelyezett tartályban. 

Úgy gondoljuk, hogy a gyermekek gondolkodásán, cselekvésein keresztül a szülők és az óvoda 

környezetében lakók szemléletét is megváltoztathatjuk. Az őszi időszakban a gyermekek nagy 

örömmel vettek részt az óvoda környékének széppé tételében, tisztántartásában. Terméseket 

gyűjtöttek, segítettek a lehullott falevelek gereblyézésében, kihúzták a gyomokat, locsoltak. A 

hideg idő beálltával a téli madárvédelmi tevékenységeket tartjuk elsődlegesnek, hiszen a nyári 

időszakban itattuk, az itt telelő kis tollas barátainkat pedig folyamatosan etettük, életüket egész 

évben figyelemmel kísértük. 

2022 januárjában nagy változás történt az egész óvodai közösség életében, ugyanis elkezdődött 

az épület teljes újjáépítése, ezért óvodánk elköltözött a Miskolci Könyves Kálmán Általános 

Iskola egyik különálló szárnyába. 

 

3. Víz világnapja 

Időpont: március 22. 

Felelős: Munkaközösség vezető 

              Nevelőtestület 

 

A víz világnapja is egy nagyon fontos jeles nap, amiről a beszélgetőkörök alkalmával sokat 

beszélgettünk. Többek között arról volt szó, hogy a víz az élet egyik alapfeltétele, nélküle nem 

is lenne élet. Minden nap használjuk, minden nap találkozunk vele. Azonban vigyáznunk kell 

rá, óvnunk kell, hiszen nem csak az embernek, de az állatoknak és a növényeknek is szüksége 

van vízre! A szülőket is bevontuk: hozhattak a gyerekek otthonról vízhez kapcsolódó játékokat, 

könyveket, a vizek, vízpartok lakóiról képeket. Megkértük a szülőket, hogy otthon is segítsenek 

a gyermekeknek figyelni a takarékoskodási szokásokra: mennyi vízzel mosogassunk, mi a jobb, 

a kádban fürdés vagy a zuhanyzás?  
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A víz világnapja alkalmából terveztünk egy számtalan színes ötlettel teli “nagy napot” is, 

amikor mind a négy csoport együtt “ünnepelhetett” az óvodában. Ezen a napon a gyermekek és 

a felnőttek is kékbe öltöztek: 

 Halak, békák készítése gyurmából, papírhajó hajtogatása 

 Óriási “tengerek” építése a szőnyegen 

 Igaz, vagy hamis?-kérdés- felelet játék 

Kérdések feltevése a gyermekeknek és nekik el kell dönteniük, hogy igaz, vagy hamis. 

Például: A békák tudnak fára mászni. A közeli tóban élnek cápák. 

 Házi sportverseny szervezése az udvaron mozgásos játékok segítségével: pillangó futás, 

„alvó bogár” - futójáték, pókjárás, hangyajárás, „Jégszobor”  

 Játékos tevékenységek, vízzel való kísérletezések, száraz babszem, borsó áztatás, ágak 

hajtatása 

 

4.Föld napja 

Időpont: április 22. 

Felelős: Munkaközösség vezető 

              Nevelőtestület 

 

Óvodánk „Zöld Óvoda” címmel rendelkezik, így még nagyobb hangsúlyt fektetünk arra, hogy 

minél előbb természetszerető- és védő személyiségjegyekkel rendelkező emberré neveljük az 

ide járó gyermekeket. Ennek érdekében sokat beszélgettünk a gyermekekkel e jeles napról, a 

környezetvédelemről, a veszélyeztetett állatokról, növényekről, a föld népeiről. 

Fontos a tudatos szemléletmód alakítása a környezetvédelem, a szelektív hulladékgyűjtés és az 

újrahasznosítás terén is. Ezekre adott nagyszerű lehetőséget a Kalamajka Bábszínház 

előadásában az „Utazás komposztániába” című környezetvédelmi, tematikus bábjáték, melyet 

az óvodában tekintettünk meg. Az ovisok élvezték a változatos műsort: ők is beálltak vizet 

hordani, vagy épp talicskában tolni a zöld hulladékot a komposztálóba. Boldogan ölelték 

magukhoz a Sanyi bácsi által bemutatott ászkákat, százlábúkat, ezzel érzékenyítve őket a 

talajélet vadvilágának megismerésére, akik nélkül bizony nem lenne talajunk, azaz élelmünk 

sem. 

A föld napja alkalmából hagyományainkhoz híven vetélkedőn vettek részt a gyermekek, ahol 

érdekes, játékos feladatokban mérték össze tudásukat, ügyességüket: 



 

88 

 Szelektív hulladékgyűjtő játék: színes lapokat tettünk a földre. A gyermekeknek a kékre 

kellett elhelyezni a papírgyűjtőbe dobható hulladékokat, a sárgára a műanyagot, a zöldre az 

üveget a szürkére pedig a fémet. 

 Az újrahasznosítás jegyében a gyermekekkel közösen készítettünk játékokat, pl.: kavicsból 

katica, teknős, dominó, wc-papír gurigákból cica, kutya, róka, pillangó stb. 

 Fűfej készítése - fűmag, harisnya és virágföld felhasználásával. 

 Mozgásfejlesztő dobókocka- játék: A gyerekek felváltva dobtak, majd utánozták a kidobott 

mozgásformát, mely nagyon jó lehetőséget adott a nagymozgás fejlesztésre. Pl.: „Ugrálj 

körbe, mint egy béka!” stb. 

Itt, az új otthonunkban is kihasználjuk a tágas udvar adta lehetőségeket, mind a környezeti 

nevelés, mind a mozgásfejlesztés területén. Áprilistól az iskola területén belül, de egy 

csendes, elzárt részen saját, homokozóval, egyéb eszközökkel felszerelt udvarrésszel 

rendelkezünk, ahol a gyermekek sok- sok lombos fa, fügebokor és más zöld növényzet 

között tudják kielégíteni nagyfokú mozgásigényüket. A föld napja alkalmából minden 

csoportnak lehetősége nyílt ezen az udvaron zöld növényeket, virágokat ültetni, amit a 

gyermekek az udvari levegőzés ideje alatt közösen gondoznak, ezzel is szebbé varázsolva a 

környezetünket. Vidám hangulatban telt el a délelőtt. A gyermekek mindannyian jól 

szórakoztak, számtalan új ismeretre tettek szert és jutalomban is részesültek. 

 

5. Madarak és fák napja 

Időpont: Május 10. 

Felelős: Munkaközösség vezető 

              Nevelőtestület 

 

Május 10-e jeles nap nem csak Magyarországon, hanem „Madárbarát Óvodaként” óvodánk 

életében is. Ezen a napon ünnepeljük a madarak és fák napját. Célunk, hogy felhívjuk a 

gyermekek figyelmét a fák és a madarak védelmének fontosságára, valamint ismereteik 

bővítése a természet ünnepéről, amikor mi emberek azt ünnepeljük, hogy testvérei vagyunk 

minden élőlénynek a Földön. Az ünnepséget megelőző napokban gyűjtőmunkát szerveztünk, 

melybe a szülőket is bevontuk. Örömünkre szolgált, hogy nagy lelkesedéssel kapcsolódtak be, 

sorra küldték gyermekeikkel a szebbnél szebb fotókat, madaras képeket, melyeket a 

csoportszobákban helyeztünk el, így a gyerekek folyamatosan láthatták ezeket. 

A jeles napunk alkalmából elsétáltunk a közeli fás, ligetes parkba, ahol a valóságban is 

megismerkedhettek a gyermekek a sokféle fával, cserjével és megfigyelhették a madárkákat. 
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Sétáltunk egy nagyot a szépséges zöld környezetben, s közben kiélveztük azt a megnyugtató 

hatást, amit a madaraknak és a fáknak köszönhetünk. Az itt töltött idő alatt felfedező játékot is 

játszottunk a gyermekekkel, mely során előre meghatározott dolgokat kellett keresniük, mint 

pl.: valami barnát, egy madártollat, egy odút, egy hosszú- és egy rövid botot, stb. 

A csoportokban a gyermekekkel együtt erdei és kerti madárhangokat hallgattunk, képeket 

nézegettünk, dalokat, verseket idéztünk fel a témához kapcsolódóan. Különféle magokból 

madarakat készítettünk, bogarakat színes papírokból, krumplinyomda segítségével pedig cuki 

katicabogarak születtek. Az elkészült munkákból kiállítást rendeztünk a folyosón, melynek 

megtekintése a szülők és az óvodába járó gyermekek által maradandó élményt szereztek 

mindannyiunk számára. 

Zárásként ezt a napot is egy vidám, játékos délelőttel ünnepeltük meg az udvarunkon, ahol a 

gyermekek játékos vetélkedőn vehettek részt:  

 a kertben lévő fák törzséről mintavétel zsírkréta segítségével  

 a fák törzsének ölelése, mérése fonallal 

 madarakat ábrázoló puzzle kép összerakása 

 mozgásos játékok: „Békák a tóban” (fészekfoglaló fogó játék), állatok mozgásának 

utánzása 

 

6. Egészséges életmódra nevelés 

Időpont: szeptember 01-május 31-ig, folyamatosan  

Felelős: Munkaközösség vezető 

              Nevelőtestület 

 

Az egészséges táplálkozást alapvető szükséglet kielégítésnek tekintjük. Célunk egészségesen 

élő, az egészség megőrzésére törekvő gyermekek nevelése, rendszeres mozgásra való igény 

kialakítása, betegségek megelőzés szempontjából az évszakoknak megfelelő öltözködési 

szokások kialakítása. Környezetünk, a teremtett világ védelméhez és megóvásához méltó 

szokásokat alakítunk ki és ezáltal elősegítjük a gyermekek környezettudatos magatartását. A 

gyermekekkel közösen végzett előkészületek során biztosítjuk a kulturált étkezés feltételeit. A 

csoportszoba kellemes hőmérsékletű, a szükséges eszközök (tányérok, evőeszközök, poharak, 

terítő, szalvéta) megfelelő méretben és mennyiségben elérhető helyen, biztonságosan tárolva 

rendelkezésre állnak. A feltálalt ételek nevét megtanítjuk a gyerekeknek, egy-egy ismeretlen 

étel bevezetésénél nem erőltetjük az ételt, de kínálunk és kóstoltatunk, ezzel igyekszünk 

megismertetni és megszerettetni az új ízeket. 
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Ebben a nevelési évben meghívtunk egy méhész őstermelőt, aki játékosan szemléltette a méhek 

életmódját és a mézkészítés lépéseit, valamint többféle méz kóstolására adott lehetőséget. 

Az egészséges életmód keretein belül a csoportok hetente szerveztek „rágónapokat”, készítettek 

gyümölcs vagy zöldségsalátákat. A gyermekek szívesen fogyasztanak nyers zöldségeket, 

gyümölcsöket a rágónapok alkalmával, megismertetjük őket a különböző ásványi anyagokban 

gazdag növényi magvakkal is. Ez mintát ad az otthoni egészséges táplálkozási szokások 

alakításához. Az ekkor keletkezett növényi maradékokat pedig a komposztáló tárolóedényekbe 

helyezték a gyerekek. A betegségek megelőzése érdekében ebben az évben is nagy figyelmet 

fordítottunk az edzésre, levegőztetésre. A tornára, a játékos mozgásra a csoportszobákban és a 

szabad levegőn, eszközzel és eszköz nélkül, spontán vagy szervezett formában minden nap 

lehetőséget biztosítunk. Szeptembertől januárig, a költözésünk időpontjáig rendszeresen 

használtuk az óvoda folyosóján található mászófalunkat. 

A tavaszi időszakban 2 hetes turnusban a középső és nagycsoportos korú gyermekek számára 

úszótanfolyamot szerveztünk a Diósgyőri Tanuszodával együttműködve, ami nagy 

népszerűségnek örvendett. 

Óvodánk továbbra is szerepel a Bozsik- foci programban, mely egész évben rendszeres 

elfoglaltságot biztosított gyermekeink számára. Minden nevelési évben fogorvosi ellenőrzésen 

vesznek részt az óvodás gyermekek, mely után jelezzük a szülők felé, ha valamilyen 

beavatkozásra van szükség. Idén ősszel került sor erre a vizsgálatra. A gyermekek nagy része 

ápolt, egészséges fogazattal rendelkezik, szerencsére csak egy-két gyermeknek volt szüksége 

további kezelésre. 

A szakmai környezetvédelmi munkaközösség vezetőjeként eredményesnek értékelem a 

nevelési évben folytatott tevékenységünket, hiszen idén is sikeresen valósítottuk meg 

pedagógiai programunk egyik kiemelt feladatát, a környezettudatos magatartás kialakítását, a 

környezeti nevelést. Az eredményes tevékenykedéshez nagymértékben hozzájárult az 

óvodapedagógusok és óvodai dolgozók elkötelezettsége a fenntartható fejlődés iránt. 

Mindehhez szükség volt a családok megnyerésére, mert csak a közös együttműködésünk 

eredményeként valósulhatott meg az a törekvésünk, amellyel a természet szeretetére és 

megóvására, valamint környezettudatos magatartásra neveltük az óvodásainkat. A gyermekek 

örömmel vettek részt az érdekes és változatos programokban és a szülők körében is pozitív 

visszajelzést tapasztalhattunk. A jövőben is arra törekszünk, hogy a „zöld szemléletnek” 

megfelelő magatartásunkkal, személyes példamutatásunkkal értéket közvetítsünk a gyermekek 

számára, melynek hatására majd ők is tevékenyen és eredményesen vesznek részt környezetünk 

megóvásában, védelmében. 
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Úgy gondolom, hogy az emberi kapcsolataink világára is ki kell terjeszteni a környezetvédelmi 

nevelést, mivel számunkra természetes, hogy toleránsak vagyunk egymással. Ügyelünk a 

szavak tisztaságára, a szándék és a cselekedet esztétikumára, szépségére.  

Hiszem, hogy ismereteink birtokában, döntéseinkben, tevékenységeinkben felelősen 

valósíthatjuk meg a fenntarthatóság szemléletét. Hivatásunkat Krisztus tanítását elfogadó 

emberként végezzük, s ily módon az egyház, a család és a társadalom javát szolgáljuk. 

 

BARKÁCS KUCKÓ TEHETSÉGGONDOZÓ PROGRAM ÉRTÉKELÉSE 

2021/22 nevelési év 

 

A 2018/19. nevelési évben indítottuk útjára kísérleti jelleggel a ,, Barkács- kuckó” 

tehetséggondozó óvodai műhelyünket, mely azóta minden tanévben elindul. Erre a programra 

az óvodánkba járó gyermekek közül, az ábrázolásban jeleskedőkből válogattunk. 

Műhelyprogramunk célja volt, hogy elősegítse és esélyt adjon a gyermekekben rejlő tehetség 

kibontakozására, a kiemelkedő képességű kreatív gyermekek felfedezésére, fejlesztésére, a 

tehetségígéretek elkallódásának megelőzésére. 

A programban résztvevő gyermekeknél nemcsak a kimagasló teljesítmény elvárása volt célunk, 

hanem az új élmények szerzése, új technikák megismerése, kipróbálása, ezáltal kreativitásuk és 

kézügyességük továbbfejlesztése. A gyermekek fejlesztését több síkon próbáltuk 

megvalósítani. Óvodai csoportjainkban a napi tevékenységek során, tehetséggondozó 

műhelyünk segítségével, ill. a városban meghirdetett rajzpályázatokon biztosított részvétellel. 

Óvodai csoportjainkban heti rendszerességgel minden óvodásunk változatos, sokrétű ábrázoló 

tevékenységben vehet részt, ahol kibontakoztathatja kreativitását, fejlesztheti kézügyességét 

és különféle technikákkal ismerkedhet meg. /festés, varrás, papírfűzés, mintázás, barkácsolás, 

stb/ 

A városi rajzpályázatok alkalmával az idei tanévben is I. helyezést értünk el: 

-DM által hirdetett pályázaton Óvodánk kreatív kalapok tervezésével naptej csomagot nyert 

-Szabó Lőrinc Ált. Iskola rajzpályázatán díjazott helyezéseket értünk el 

-Szent Imre Róm. Kat. Ált. Iskola rajzpályázatán is szép ajándékokkal díjazták gyermekeinket 

Barkács-kuckó programunkban olyan munkák készültek, amik munkaigényes technikával, 

kitartást, türelmet és jó kézügyességet igényeltek. Az ügyes kezű gyermekek ajánlásában 

kolléganőim javaslatára támaszkodtam, hiszen ők alaposabban ismerik a csoportjukba járó 

gyermekeket. 
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A tanév során megismerkedhettek a gyerekek a vágás-ragasztás-precizitás összefüggésével, a 

képalkotás fázisaival, hajtogatás pontosságának fontosságával, a mintázás új lehetőségeivel, 

és a díszítő munka szépségével, ahol kreativitásuk szabja a határt. 

A foglalkozásokon nagy türelemmel és precíz munkával, boldogan vettek részt. Örömmel 

tapasztaltam, hogy szívesen jönnek, kitartóan, egymást segítve dolgoznak, így kreativitásuk és 

kézügyességük mellett szociális érzékenységük és társas kapcsolataik is fejlődhettek. 

A jövőben folytatni szeretnénk ezt a kellemes hangulatú műhelymunkát, újabb kihívásokat 

keresve, ezzel is gazdagítva óvodánk programját, öregbítve hírnevét. 
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Legitimáció 
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